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Rundschreiben der Senatorin fiir Finanzen Nr.
12/2013 - Teilzeitbeschaftigung in Form einer
einjahrigen bzw. halbjahrlichen bezahliten
Freistellung von der Arbeit (Sabbatical fr
Beschaftigte)

Inkrafttreten: 14.10.2013

Verteiler: ,Alle Dienststellen mit Schulen”

l. Allgemeines

Mit Rundschreiben Nr. 19/98 vom 17. August 1998 hatte die Senatskommission fur das
Personalwesen umfangreiche Hinweise zur Teilzeitbeschaftigung im Rahmen eines
sogenannten Sabbaticals gegeben. Diese Form der Teilzeitbeschaftigung ist fur
Beschaftigte, die unter das Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes (TV-L oder TVOD) fallen,
auch weiterhin moglich.

Fur die Beschaftigten sind folgende Formen eines Sabbaticals zulassig und kdnnen
arbeitsvertraglich vereinbart werden:

—Zweijahrige Teilzeitbeschéaftigung mit 3/4 des Entgelts in Form einer eineinhalbjahrigen
Beschéftigung und einer sechsmonatigen Freistellung,

—zweieinhalbjahrige Teilzeitbeschaftigung mit 4/5 des Entgelts in Form einer zweijéhrigen
Beschéftigung und einer sechsmonatigen Freistellung,

—dreijahrige Teilzeitbeschaftigung mit 5/6 des Entgelts in Form einer zweieinhalbjahrigen
Beschéftigung und einer sechsmonatigen Freistellung,

—dreieinhalbjahrige Teilzeitbeschaftigung mit 6/7 des Entgelts in Form einer dreijahrigen
Beschéftigung und einer sechsmonatigen Freistellung,

—vierjahrige Teilzeitbeschaftigung mit 3/4 des Entgelts in Form einer dreijahrigen
Beschaftigung und einer einjahrigen Freistellung,
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—funfjahrige Teilzeitbeschaftigung mit 4/5 des Entgelts in Form einer vierjahrigen
Beschaftigung und einer einjahrigen Freistellung,

—sechsjahrige Teilzeitbeschaftigung mit 5/6 des Entgelts in Form einer finfjahrigen
Beschaftigung und einer einjahrigen Freistellung,

—siebenjahrige Teilzeitbeschéftigung mit 6/7 des Entgelts in Form einer sechsjahrigen
Beschaftigung und einer einjahrigen Freistellung.

Der Freistellungszeitraum liegt stets am Ende des Gesamtzeitraums und soll in der Regel
sechs Monate nicht unterschreiten. Der Freistellungszeitraum ist zusammenhangend in
Anspruch zu nehmen. Beschétftigte Lehrkrafte kbnnen den Freistellungszeitraum nur
wéhrend eines Schulhalbjahres nehmen.

Antragen auf Teilnahme am Sabbatical kdnnen Beschatftigte jeweils nur zum 1. eines
Kalendermonats stellen. Beschaftigte Lehrkrafte konnen den Antrag nur zum 1. Februar
oder 1. August eines Jahres stellen.

Die Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbaticals (einschlie3lich des
Freistellungszeitraums) muss spatestens vor Vollendung des Alters zur Erlangung einer
abschlagsfreien Regelaltersrente beendet sein. Die/der Beschéftigte weist dem
Arbeitgeber das individuelle Alter zur Erlangung einer abschlagsfreien Regelaltersrente
durch einen entsprechenden Nachweis der Deutschen Rentenversicherung nach.

II. Nebentatigkeiten

Die Aufnahme oder Ausibung einer Nebentatigkeit wahrend eines Sabbaticals ist
grundsatzlich zuldssig. Erlauterungen zum Nebentatigkeitsrecht von Beschéftigten sind im
Rundschreiben Nr. 9/2007 vom 5. Marz 2007 enthalten.

II. Auskiinfte und Beratung

Interessierte Beschaftigte sollten sich vor Inanspruchnahme eines Sabbaticals bei den
zustandigen Sozialversicherungstragern (Krankenkasse, Rentenversicherung, etc.), den
lohnsteuerberatenden Berufen und den zusténdigen Stellen der betrieblichen
Altersversorgung (VBL/Ruhelohn) tber die individuellen Auswirkungen eines Sabbaticals
gezielt informieren.

Ein allgemeines Merkblatt zum Sabbatical ist diesem Rundschreiben beigeflgt und kann
interessierten Beschéaftigten ausgehandigt werden.

Das Arbeitsvertragsmuster wurde aktualisiert und kann im MiP abgerufen werden.

Kontakt
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Die Senatorin flr Finanzen

Referat 31

Rudolf-Hilferding-Platz 1

28195 Bremen

E-Mail: Tarifrecht@finanzen.bremen.de

Anlage

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.
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