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Rundschreiben der Senatorin fir Finanzen Nr.
06/2019 - Neuregelung der Entgelte fiir die
Tarifbeschaftigten, Auszubildenden und
Praktikanten im Bereich der TdL

Bekanntgabe der Entgelttabellen und Tabellenbetrage
(1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019) sowie Hinweise
zur Zahlbarmachung weiterer Entgelte in diesem
Zeitraum

Inkrafttreten: 13.05.2019

Verteiler: Alle Dienststellen ohne Schulen

Vorbemerkung

Die Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes der Lander haben sich am 2. Marz
2019 auf die als Anlage 1 beigefligte Tarifeinigung verstandigt.

Nach Ablauf der einvernehmlich vom 15. auf den 30. April 2019 verlangerten
Erklarungsfrist lauft zurzeit das Redaktionsverfahren der Tarifvertragsparteien zur
Umsetzung der Tarifeinigung in entsprechende Anderungstarifvertrage.

Da bereits vorab einige Detailfragen insbesondere zu den Entgelttabellen mit den
Gewerkschaften abgestimmt werden konnten, bestehen keine Bedenken, im Vorgriff auf
die Anderungstarifvertrage unter dem Vorbehalt der Ruickforderung und unter Ausschluss
der Berufung auf den Wegfall der Bereicherung die flr die Zeit vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019 geltenden hdheren Entgelte nach Mal3gabe dieses Rundschreibens
zu berechnen und zu zahlen.

Zu einigen Neuregelungen der Tarifeinigung kénnen jedoch derzeit lediglich erste
Hinweise Ubersandt werden. Eine umfassende und abschlielende Umsetzung hierzu wird
erst nach Abstimmung in der Mitgliederversammlung der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) bzw. mit den Gewerkschaften méglich sein. Dies betrifft insbesondere die
Neuregelungen zur Erhéhung der Garantiebetrdge nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L, zum
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Einfrieren der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L, zur Einfihrung der neuen
Entgeltgruppe 9a und zur Uberleitung der Tarifbeschaftigten im Pflegedienst sowie im
Sozial- und Erziehungsdienst. Weitergehende Hinweise zur Umsetzung und
Zahlbarmachung in diesen Themenbereichen werden daher in gesonderten
Rundschreiben nachgereicht.

Die Umsetzung der erhdhten Entgelte durch Performa Nord wird voraussichtlich im Monat
Juli 2019 erfolgen. Besondere Punkte der Tarifeinigung, wie z.B. neue Entgeltgruppen 9a
und 9b, neue KR-Entgeltgruppen oder Garantiebetrége, kbnnen erst spater umgesetzt
werden.

Im Einzelnen weisen wir auf Folgendes hin:

1. Tabellenentgelte

Die Tabellenentgelte der Tarifbeschatftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 15 mit Stand vom
1. Oktober 2018 werden ruckwirkend zum 1. Januar 2019 wie folgt erhoht (vgl. Nr. 1. 1.
Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019):

. in der Stufe 1 (EG 2 bis EG 15) um einen Festbetrag von 100 €, sofern die Erhéhung
der monatlichen Tabellenentgelte um 4,5 % hinter diesem Mindestbetrag zuriickbleibt
(nach o. a. Abstimmung zu den Entgelttabellen wird der Mindestbetrag auch fir die
Stufe 1 lbernommen),

. in den Stufen 2 bis 6 (EG 1 bis EG 15) um einen Festbetrag von 100 €, sofern die
Erhohung der monatlichen Tabellenentgelte um 3,01 % hinter diesem Mindestbetrag
zurtuckbleibt.

Die fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 malRgebenden Tabellenentgelte
(Anlage B zum TV-L) ergeben sich aus der Anlage 2. Die fiir diesen Zeitraum
maf3gebenden Stundenentgelte und Zeitzuschlagstabellen ergeben sich aus den Anlagen
2a und 2b. Fir die Stundenentgelte und die Zeitzuschlagstabelle sind jeweils Tabellen auf
Basis von 38,5 (fur die Ausnahmebereiche des § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b TV-L) und
39,2 Wochenstunden enthalten.

Fur das Pflegepersonal wurden in Anhang 4 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 neue
Tabellenentgelte auf Basis der bei der VKA am 31. Dezember 2018 geltenden Betrage
vereinbart, die zum 1. Januar 2019 um 3,01 % erhdht werden (vgl. Nr. I. 2. Buchst. a und
Nr. Il. 3. Satz 2 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019). Die fur die Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember 2019 mafl3gebenden Betrage der Entgelttabelle fur Pflegekrafte (Anlage C
zum TV-L) ergeben sich aus der Anlage 3. Die entsprechenden Stundenentgelte und
Zeitzuschlagstabellen ergeben sich aus den Anlagen 3a und 3b. Es wird darauf
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hingewiesen, dass die Bemessungssatze der Zeitzuschlage fur Uberstunden vorbehaltlich
des noch zu vereinbarenden Anderungstarifvertrages Nr. 11 zum TV-L wie folgt zugeordnet
wurden:

Entgeltgruppen || Bemessungssatz

1 bis 9b

30%
KR 5 bis KR 12
10 bis 15

15%

KR 13 bis KR 17

Die Uberleitung der Beschaftigten in die neue KR-Tabelle erfolgt stufengleich unter
Anrechnung der bisher verbrachten Stufenlaufzeit nach folgender Zuordnungstabelle:

Von der Entgeltgruppe || In die Entgeltgruppe
KR 3a KR 5
KR 4a KR 6
KR 7a KR 7
KR 8a KR 8
KR 9a KR 9
KR 9b KR 10
KR 9c KR 11
KR 9d KR 12
KR 10a KR 13
KR 11a KR 14
KR 11b KR 15
KR 12a KR 16

Fir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41 TV-L) werden die Tabellenentgelte
zum 1. Januar 2019 um 3,01 % erhoht; die prozentuale Anhebung liegt hier stets oberhalb
des Mindestbetrags von 100 € (vgl. Nr. I. 4. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Mérz
2019). Die fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 mal3gebenden
Entgelttabellen fiir Arztinnen und Arzte (Anlage D zum TV-L) ergeben sich aus der Anlage
4.

Fur die Beschatftigten im Sozial- und Erziehungsdienst wurde in der Tarifrunde 2019 mit
der Anlage G zum TV-L eine eigenstandige Entgelttabelle auf Basis der bei der VKA am
31. Dezember 2018 geltenden Betrage vereinbart (vgl. Nr. 1l. 3. Satz 1 und Anhang 3 zur
Tarifeinigung vom 2. Marz 2019). Diese neue sog. S-Tabelle tritt zum 1. Januar 2020 mit
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den linearen Erh6hungen aus 2019 und fur 2020 in Kraft. Fir den Zeitraum vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2019 ist daher keine Tabelle vorgesehen. Die ab 1. Januar 2020
geltenden Tabellen und weitergehende Hinweise, insbesondere zur Uberleitung der
Tarifbeschaftigten in die S-Tabelle, zur Eingruppierung in die Entgeltgruppen S 2 bis S 18
sowie zur Stufenfestsetzung erfolgen in einem gesonderten Rundschreiben.

2. Entgelt der individuellen Zwischen- oder Endstufe

Die Tabellenentgelte der Beschéftigten in einer individuellen Zwischen- bzw. Endstufe
geman § 6 Abs. 4 Satz 1 und § 7 Abs. 2 TVU-Lander bzw. nach § 8 Abs. 3 TVU-Lander
werden zum 1. Januar 2019 um einen Festbetrag von 100 € erhéht, sofern die Erhéhung
der monatlichen Tabellenentgelte um 3,01 % hinter diesem Mindestbetrag zuriickbleibt
(vgl. Nr. I. 4. Satz 2 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019).

Bei Teilzeitbeschaftigten bildet nicht das Teilzeitentgelt, sondern der dem Teilzeitentgelt
zugrundeliegende Vollzeitbezug die Bemessungsgrundlage fur die vorgenannte
Anhebung.

Bei Teilzeitbeschaftigten, deren Ehegatte ebenfalls in den TV-L Ubergeleitet wurde und in
deren Entgelt der individuellen Endstufe der halftige Verheiratetenanteil im Ortszuschlag
ungekirzt eingegangen ist, ist vor der Teilzeitkiirzung der um 3,01 % erhéhte halftige
Verheiratetenanteil herauszurechnen und nach der Teilzeitkiirzung dem Ergebnis wieder
zuzuschlagen. Damit erhoht sich der halftige Verheiratetenanteil in den

. unteren Entgeltgruppen (EG 1 bis EG 8) von 65,08 € auf 67,04 €,
. oberen Entgeltgruppen (EG 9 bis EG 15) von 68,34 € auf 70,40 €.

3. Bereitschaftsdienstentgelte nach § 8 Abs. 6 TV-L

Fur die auf Grundlage von 8 8 Absatz 6 TV-L gezahlten Bereitschaftsdienstentgelte gelten
die bisher gezahlten Betrage weiter (vgl. 8 8 Absatz 6 Satz 2 TV-L).

4. Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 8 Abs. 7 und 8 TV-L

Die Betrage der Wechselschicht- und Schichtzulagen sind nicht dynamisch und betragen
deshalb weiterhin 105 € bzw. 40 € monatlich oder 0,63 € bzw. 0,24 € pro Stunde.

5. Persénliche Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit nach § 14 Abs. 3 TV-L
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Die allgemeine Entgeltanpassung und die Erh6hung der Garantiebetrage ab 1. Januar
2019 wirkt sich auch auf die Hohe der personlichen Zulage bei voribergehender
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit aus, da sich die Berechnungsgrundlage
aufgrund des erhodhten Tabellenentgelts zur Ermittlung der jeweiligen Zulagenhdhe andert.

6. Garantiebetrage nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L

Nach der Protokollerklarung zu 8 17 Abs. 4 Satz 2 nehmen die Garantiebetrage an den
allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Abweichend von diesem Grundsatz wurden in

Nr. IV. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 neue Garantiebetrage festgelegt. Die
Anhebung erfolgt in einem einzigen Schritt, sodass die Garantiebetrdge nach § 17 Abs. 4
Satz 2 TV-L ab 1. Januar 2019 100 € bzw. 180 € betragen. Bis zum 30. September 2021
(Laufzeitende der Tarifeinigung) findet keine weitere Erh6hung der Garantiebetrage statt.
Die Hohe des jeweiligen Garantiebetrages ist dartiber hinaus auf den Unterschiedsbetrag
bei einer stufengleichen Zuordnung begrenzt (vgl. Nr. IV 1. Satz 2 der Tarifeinigung vom 2.
Marz 2019).

Beispiel:

Ein Tarifbeschéftigter wird am 1. Mai 2019 aus Entgeltgruppe 5 Stufe 5 in Entgeltgruppe
6 hohergruppiert. Da der Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen und neuen
Tabellenentgelt lediglich 23,82 € betréagt, besteht nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L Anspruch
auf den Garantiebetrag.

Tabellenentgelt April 2019 (EG 5 Stufe 5) 2.939,19 €
Hoéhergruppierung im Mai 2019 nach EG 6 Stufe 4 2.963,01 €
Differenz (EG 5 Stufe 5 zu EG 6 Stufe 4) 23,82 €
Garantiebetrag 100,00 €
Neues Entgelt ab 1. Mai 2019 3.039,19 €

Begrenzung durch stufengleiche Zuordnung (EG 6 Stufe  3.040,38 €
5)

Ergebnis: Der Tarifbeschéftigte erhélt ab 1. Mai 2019 ein Entgelt in Héhe von 3.039,19 €.
Der Hbéhergruppierungsgewinn bei stufengleicher Hohergruppierung wird nicht erreicht.

Wegen der noch ausstehenden Abstimmung der Verfahrensweise bei
Hohergruppierungen, die bis zum 31. Dezember 2018 erfolgt sind, sollten die ab 1. Januar
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2019 geltenden Garantiebetrége vorerst nur bei Hohergruppierungen ab dem 1. Januar
2019 zur Anwendung kommen.

7. Aufspaltung der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b

Nach Nr. IV. 2. der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 entféllt ab 1. Januar 2019 die bisherige
Unterteilung der Entgeltgruppe 9 in die sog. ,kleine* Entgeltgruppe 9 mit besonderen
Stufenlaufzeiten sowie einem erhéhten Tabellenentgelt (nach funf Jahren in Stufe 4) und
sog. ,grofRe” Entgeltgruppe 9 mit reguléaren Stufenlaufzeiten. Stattdessen wird die
bisherige ,kleine” Entgeltgruppe 9 zur Entgeltgruppe 9a mit ebenfalls 6 Stufen und
regularen Stufenlaufzeiten. Die Entgeltgruppe 9b ist mit der bisherigen ,grof3en”
Entgeltgruppe 9 betragsmaRig identisch.

Fur die neue Entgeltgruppe 9a wurden in der Tarifeinigung folgende Ausgangsbetrage
(Stand 31. Dezember 2018 in €) vereinbart:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.749,89 (| 3.029,67 || 3.077,31 || 3.172,55 || 3.560,20 || 3.667,01

Diese Ausgangswerte werden zum 1. Januar 2019 entsprechend der allgemeinen
Entgelterh6hung (vgl. Ziffer 1) angehoben und in die Anlage B zum TV-L eingefugt. Zur
Zuordnung und Uberleitung der Tarifbeschéftigten in die neuen Entgeltgruppen 9a und 9b
erfolgen gesonderte Hinweise.

Bis zum Vorliegen der Uberleitungsregelungen bestehen keine Bedenken, wenn vorlaufig

die bisherigen Betrage der ,kleinen“ Entgeltgruppen 9 entsprechend der Tarifeinigung vom
2. Marz 2019 dynamisiert werden. Damit ergeben sich folgende, vorlaufige Entgeltbetrage
fur Beschatftigte in der ,kleinen EG 9“ (monatlich in Euro):

Stufe 4
+ Zulage

2.873,64| 3.129,67 | 3.272,55| 3.667,36 | 3.777,39

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4

8. Erschwerniszuschlage nach § 19 TV-L

Nach § 19 Abs. 5 Satz 2 TV-L gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen tber
Erschwerniszuschlage bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden neuen Tarifvertrages
fort. Die Bemessungsgrundlage, aus der sich die Lohnzuschlage ableiten, betrug zuletzt
7,86 €. Sie erhoht sich gemaf Nr. I. 6. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz
2019 ab 1. Januar 2019 um 3,2 %. auf 8,11 €.

Hieraus leiten sich folgende Lohnzuschlage ab:
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Zuschlagsgruppe || Betrag
| (5 %) 0,41 €
I (6 %) 0,49 €
Il (8 %) 0,65 €
\Y (10%) | 0,81¢€

V (12%) |[0,97 €
VI (14%) |[1,14¢€
VIl (16%) |[1,30€
VIl (20%) ||1,62€
IX (25%) | 2,03€
X (31%) | 251¢€

Hinsichtlich der Taucherzuschlage fiihrt die Anhebung um 3,2 % zur Uberschreitung der
hierfur maf3geblichen Grenze von 12 % (Stand seit der letzten Erhdhung: 9,7 %) um 0,9
Prozentpunkte. Die zuletzt am 1. Januar 2014 angehobenen Taucherzuschlage (vgl. Nr. 7
unseres Rundschreibens Nr. 8/2013 vom 5. November 2013) werden somit um 12 %
erhoht und betragen folglich ab 1. Januar 2019:

Bei einer Tauchtiefe Betrag
bis zu5m 20,46 €
von uber 5 bis 10 m 24,90 €
von Uber 10 bis 15 m 31,11 €
von uber 15 bis 20 m 40,02 €
tber 20 m je 5 m um 8,88 €
fr Arbeiten im Wasser im Taucheranzug || 4,72 €

Hinweis: Die vorstehenden Zuschlage gelten nur fur frihere Arbeiter im TV-L. Fur die in
den TVOD Ubergeleiteten friilheren Arbeiter gelten die Erschwerniszuschlage des
Tarifvertrages vom 4. Dezember 2008 zur Anwendung des Tarifvertrages zu § 23 BMT-G
(Erschwerniszuschlage) vom 17. Februar 1995 in der jeweils geltenden Fassung.

9. Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L

Entsprechend Nr. IV. 5. Satz 1 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 wird die
Jahressonderzahlung fur die Jahre 2019, 2020, 2021 und 2022 auf dem materiellen
Niveau des Jahres 2018 eingefroren. Zur tariftechnischen Umsetzung dieser Vereinbarung
in 8 20 TV-L ist vorgesehen, die entsprechend reduzierten Prozentwerte in der bisherigen
Unterteilung getrennt nach Entgeltgruppen und Kalenderjahren fortzuschreiben. Da die
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Hohe einer etwaigen Entgeltsteigerung im Jahr 2022 noch nicht absehbar und somit noch
nicht in die Berechnungen miteinbezogen werden konnte, soll die Berechnungsformel
zusatzlich in § 20 TV-L mitaufgenommen werden.

10. Bemessungsqgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L

Nach der Protokollerklarung Nr. 4 zu 8§ 21 Satz 2 und 3 TV-L sind in den Féllen, in denen
nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein Entgeltfortzahlungstatbestand (z. B. Urlaub,
Krankheit) eintritt, die berticksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhéhen. Der Erh6hungssatz betragt mithin 2,88 % (vgl. Nr. I. 6. Satz
3 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

11. Vergiitungsgruppenzulage nach § 9 TVU-Lénder

Soweit eine Vergiitungsgruppenzulage aufgrund des § 9 TVU-Lander als
Besitzstandszulage zusteht, wird der Betrag der Besitzstandszulage ab 1. Januar 2019 um
3,2 % erhoht (vgl. Nr. I. 6. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019).

12. Kinderbezogene Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-Lander

Die Besitzstandszulage gemaR § 11 TVU-Lander erhoht sich ab 1. Januar 2019 um 3,2 %
von 116,18 € auf 119,90 € (vgl. auch Nr. I. 6. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2.
Marz 2019).

Sofern bisher auch Anspruch auf einen Kindererh6hungsbetrag bestand
(Kindererhéhungsbetrage wurden unter bestimmten Voraussetzungen an die bisherigen
Angestellten der Vergttungsgruppen X bis VIII sowie Kr. | und Kr. 1l BAT und die
bisherigen Arbeiterinnen/Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 4 MTArb gezahlt), wird zunachst
der Kindererhéhungsbetrag der bisherigen Besitzstandszulage zugerechnet und dann der
Gesamtbetrag um 3,2 % erhdht. Die Einbeziehung auch des Kindererh6hungsbetrages in
die Dynamisierung ergibt sich aus § 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-Lander.

13. Strukturausgleich nach § 12 TVU-Linder

Die Betrage der Strukturausgleiche sind nicht dynamisch und verandern sich deshalb am
1. Januar 2019 nicht.

14. Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U (8§ 19 Abs. 1 bis 3 TVU-Lander)

Die Betrage der Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U werden ab 1. Januar 2019 in gleicher
Weise erhoht wie die Tabellenentgelte nach § 15 TV-L (vgl. Nr. I. 4. Satz 2 Buchst. a der

Seite 8 von 13



Tarifeinigung vom 2. Marz 2019). Fur die Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019
gelten folgende Betrage in €:

a) Entgeltgruppe 2 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.165,31 (| 2.367,71 | 2.445,10 || 2.540,36 || 2.605,84 || 2.659,39
b) Entgeltgruppe 13 U

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a || Stufe 4b || Stufe 5 Stufe 6

4,198,441 4.422,39 | 4.812,70 | 5.209,41 || 5.817,26 || 5.991,78
c) Entgeltgruppe 15 U

Stufe 1 || Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.702,11 |, 6.329,14 || 6.924,22 || 7.314,52 || 7.410,52

15. Angleichungszulage fiir Lehrkrédfte (Anhang 1 zur Entgeltordnung Lehrkréafte)

Fur die in der Entgeltordnung Lehrkrafte ausgewiesenen Entgeltgruppen 7 bis 11, die den
landesrechtlichen Besoldungsgruppen A 9 bis A 12, A 12a zugeordnet sind, wurde in der
Tarifeinigung fur Lehrkrafte vom 28. Marz 2015 vereinbart, schrittweise eine um jeweils
eine Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (sog. Parallel-Tabelle) anzustreben.

Der erste Schritt erfolgte ab 1. August 2016 mit einer monatlichen Zulage (sog.
Angleichungszulage) in Hohe von 30 €. Diese Angleichungszulage wird nun gemaf Nr. ll|
der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 ab 1. Januar 2019 auf 105,00 € erhéht, jedoch
hdchstens auf den Betrag, der bei entsprechender Anwendung des § 29a Abs. 3 Satz 2
und 3 TVUL&Nnder i. d. F. von § 11 TV EntgO-L zustehen wiirde. Damit wird sichergestellt,
dass Lehrkrafte wahrend der Angleichungsphase insgesamt kein héheres Entgelt erhalten,
als sie beim (sofortigen) Erreichen der Paralleltabelle erhalten wirden.

Beispiel:

Ein Fachlehrer ist in Entgeltgruppe 7 der Stufe 2 zugeordnet und erhélt ab 1. Januar
2019 ein Tabellenentgelt von 2.772,50 €. Da er zusétzlich Anspruch auf die
Angleichungszulage hat, ist zu priifen, ob der Hochstbetrag von 105 € zusteht.

Tabellenentgelt Januar 2019 (EG 7 Stufe 2)
Héhergruppierung nach EG 8 Stufe 2

2.772,50 €
2.945,15 €
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Unterschiedsbetrag (EG 7 Stufe 2 zu EG 8 Stufe 172,65 €

2)
Angleichungszulage 105,00 €
Neues Entgelt ab 1. Januar 2019 2.877,50 €

Ergebnis: Im Falle der (sofortigen) vollstdndigen Angleichung wére er nach
Entgeltgruppe 8 héhergruppiert und wirde (entsprechend § 29 a Abs. 3 Satz 2 und 3
TVU-Lénder i. d. F. von § 11 TV EntgO-L) der Stufe 2 zugeordnet. Dort erhielte er ein
Tabellenentgelt in Hohe von 2.945,15 €. Der (fiktive) Hohergruppierungsgewinn von
172,65 € wére der Maximalbetrag. Er liegt héher als der Betrag der Angleichungszulage
von 105,00 €, so dass diese in voller Héhe zusteht.

16. Entgeltgruppenzulagen nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Entgeltgruppenzulagen gemalf Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unberiicksichtigt (Abschnitt | Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die
aufgrund Nr. I. 6. Satz 2 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 erhéhten und fir
den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Betrage ergeben sich
aus der Anlage 5.

17. Funktionszulagen nach Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung zum TV-L

Funktionszulagen fur

. Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemald Nr. 3 der Protokollerklarungen zu
Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 und

. fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretéare) gemaf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3

des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L verandern sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unberucksichtigt (Abschnitt Il Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die aufgrund Nr. I. 6. Satz 2
Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019 erhdhten und fur den Zeitraum vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Betrage ergeben sich aus der Anlage 5.

18. Heimzulage nach Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L
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Die Betrage der Heimzulage nach den Vorbemerkungen zu Abschnitt 20 Unterabschnitte
1, 4, 5 und 6 des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L sind nicht dynamisch. Sie betragen
weiterhin 61,36 €, 40,90 € bzw. 30,68 €.

19. Vorarbeiterzulage nach Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L

Die Betrage der in Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil 1l der Entgeltordnung zum TV-L
geregelten Vorarbeiterzulage sind in Abschnitt 11l der Anlage F zum TV-L ausgewiesen. Sie
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertcksichtigt (Nr. 8 Abs. 1 Satz 3 der
Vorbemerkungen zu Teil 1l der Entgeltordnung zum TV-L). Die aufgrund Nr. I. 6. Satz 2
Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019 erhéhten und fir den Zeitraum vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Betrage ergeben sich aus der Anlage 5.

20. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

20.1 Entgelttabellen

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIiG und nach
dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten nach dem
TV Prakt-L werden ab 1. Januar 2019 um einen Festbetrag von 50 € erhoht (vgl. Nr. 1. 5.
Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L Gesundheit
werden ab 1. Januar 2019 um einen Festbetrag von 45,50 € erhoht (vgl. Nr. I. 5. Satz 2
Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019). Damit ist sichergestellt, dass die Betrage
beim Inkrafttreten der Tarifregelung — wie von den Tarifvertragsparteien vereinbart — ein
Niveau von 91 % der im TVA-L Pflege zum 1. Januar 2019 geltenden Betrage erreichen.

Eine Ubersicht der vorgenannten Ausbildungs- und Tarifentgelte fiir den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2019 ist als Anlage 6 beigefugt.

20.2 Erholungsurlaub

Die Dauer des Erholungsurlaubs fur Auszubildende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten erhoht sich nach Nr. V. 2. Satz 1 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 um
einen weiteren Urlaubstag auf einheitlich 30 Ausbildungs- bzw. Arbeitstage im
Kalenderjahr. Es handelt sich dabei um den jeweiligen Gesamturlaubsanspruch bei
Verteilung der wéchentlichen Ausbildungs-/Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche.
Damit entspricht die Dauer des Grundanspruchs ab dem Urlaubsjahr 2019 dem fir TV-L
Beschatftigte des Ausbildenden mal3gebenden Jahresurlaubsanspruch.
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Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach § 9 Abs. 3 Satz 1 TVA-L Pflege bzw. nach § 9 Abs. 3
Satz 1 TVA-L Gesundheit wird dadurch nicht berthrt.

1. Pauschalentgelte der Personenkraftwagenfahrer

Fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L ergeben
sich die fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 maf3geblichen Pauschalentgelte
aus der Anlage 7 (berechnet gemaR Nr. I. 4. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2.
Marz 2019).

22. Weitere Neuregelungen

Neben den zuvor beschriebenen Uberwiegend bezahlungstechnischen Entgeltregelungen
wurden in der Tarifrunde 2019 auch einige Verbesserungen in der Entgeltordnung
vereinbart:

. Das gilt zunachst fur die bereits zum 1. Januar 2019 in Kraft tretenden
Neuregelungen fur die Beschaftigten im Pflegedienst (siehe Ziffer 1).

. Die neu vereinbarte S-Tabelle fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
folgt zum 1. Januar 2020 (siehe Ziffer 1).

. Nach den bereits im Vorfeld der Tarifrunde mit den Gewerkschaften gefiihrten
Verhandlungen zur Entgeltordnung haben sich die Tarifvertragsparteien diesbeziglich
auf eine Vielzahl von weiteren Anderungen verstandigt. Diese ergeben sich aus den
unter Nr. Il. 2. der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 aufgefiihrten Niederschriften. Nach
Nr. Il. 4. der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 treten diese Neuregelungen zeitlich
gestaffelt zum 1. Januar 2020 und 1. Januar 2021 in Kraft.

Weitere Erlauterungen und Hinweise zur Umsetzung dieser Regelungen werden nach
Abschluss der Redaktionsverhandlungen mit den Gewerkschaften Ubersandt.

23. Grenzbetrdage nach § 39 ATV

Die Grenzbetrage nach 8 39 Absatz 1 und 2 ATV leiten sich aus den Entgelttabellen des
TVOD ab und werden durch diese Tarifeinigung daher nicht berthrt. Sie betragen seit 1.
Marz 2018 bzw. ab 1. April 2019 (der Klammerzusatz bezieht sich jeweils auf den Monat
der Jahressonderzahlung):

ab 1. Marz 2018 || ab 1. April 2019

Grenzwerte nach 8§ 39 ATV ) § i
bis 31. Marz 2019 || bis 29. Februar 2020
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Zusatzbeitrag zur
- . 7.109,62 € 7.276,70 €
freiwilligen Versicherung
(11.375,39 €) (11.642,71 €)
(8 39 Absatz 1 ATV)
Zusatzliche Umlage zur Pflichtversicherung || 7.173,70 € 7.342,28 €
(39 Absatz 2 ATV) (11.376,77) € (11.265,26 €)

24. Ausgeschiedene Beschiftigte

Auf Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 2. Marz 2019 aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden sind, finden die Vereinbarungen der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 sowie
die vorstehenden Hinweise nur dann Anwendung, wenn sie dies bis zum 30. September
2019 schriftlich beantragen (vgl. Nr. VII. der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

Kontakt

Die Senatorin fur Finanzen

Referat 31

Schillerstral3e 1

28195 Bremen

E-Mail: tarifrecht@finanzen.bremen.de

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.
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