x Freie
¢ Hansestadt
Bremen

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Zwischen- und Abschlusspriifungen in
anerkannten Ausbhildungsberufen des 6ffentlichen
Dienstes

Inkrafttreten: 24.02.2021
Fundstelle: Brem.GBI. 2021, 170

Auf Grund des 8§ 47 Absatz 4 in Verbindung mit 8 73 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) in Verbindung mit §
1 der Verordnung zur Erméachtigung zum Erlass von Prifungsordnungen und
Fortbildungsprifungsregelungen durch den Senator fir Finanzen als zustandige Stelle im

Bereich des offentlichen Dienstes nach § 73 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes und im
Bereich der Hauswirtschaft nach 8 71 Absatz 8 des Berufshildungsgesetzes vom 25.
August 2020 (Brem.GBI. S. 924) wird nach Zustimmung des Berufsbildungsausschusses
verordnet:

§1
Anwendungsbereich

Diese Prufungsordnung ist bei Zwischen- und Abschlussprifungen in anerkannten
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes anzuwenden, fur die die Senatorin oder der
Senator fur Finanzen oder eine andere zustandige Stelle keine besondere
Prufungsordnung erlassen hat. Fur die Ausbildungsberufe der Hauswirtschaft findet diese
Prufungsordnung keine Anwendung.

Erster Abschnitt:
Prifungsausschiisse und Priiferdelegationen
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§2
Errichtung

(1) Far die Abnahme der Abschlussprifungen errichtet die Senatorin oder der Senator fur
Finanzen als zustandige Stelle (zustandige Stelle) fir jeden Ausbildungsberuf und bei
Bedarf fir jede Fachrichtung eines Ausbildungsberufes einen oder mehrere
Prufungsausschisse im Sinne von § 39 Absatz 1 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse
errichten.

(2) Prufungsausschisse oder Priuferdelegationen nach § 42 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes nehmen die Prifungsleistungen ab.

§3
Zusammensetzung und Berufung von Prifungsausschiissen

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
mussen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen
geeignet sein.

(2) Dem Priufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehoéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Die Absatze 3 bis 6 gelten fiir sie entsprechend.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle, langstens fur finf Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
zustandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststéandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Beauftragten
der Arbeitgeber beruft die zustandige Stelle nach pflichtgemalem Ermessen. Lehrkrafte
von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(5) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, beruft die zustandige
Stelle insoweit nach pflichtgemallem Ermessen.

(6) Die Mitglieder des Prufungsausschusses kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
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(7) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit
Genehmigung der Senatorin oder des Senators fur Finanzen festgesetzt wird.

(8) Prufende sind von ihrem Arbeitgeber von der Erbringung der Arbeitsleistung
freizustellen, wenn

1. es zur ordnungsgemaRen Durchfiihrung der ihnen durch das Gesetz zugewiesenen
Aufgaben erforderlich ist und

2. wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

(9) Die fur die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind
Uber die Anzahl und die GroR3e der einzurichtenden Prifungsausschisse sowie uber die
Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Prifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle dartiber unterrichtet, welche
der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, stellvertretenden Mitglieder sowie weitere
Prufenden berufen wurden.

(10) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 3a
Priferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Prifungsausschusses die Abnahme und abschlieRende Bewertung von
Prufungsleistungen auf Priferdelegationen tbertragen.

(2) Fur die Zusammensetzung von Pruferdelegationen ist § 3 Absatze 1 und 2
entsprechend anzuwenden.

(3) Mitglieder von Priferdelegationen kénnen die Mitglieder der Prifungsausschisse,
deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sowie weitere Priifende sein, die durch die
zustandige Stelle berufen worden sind. Fur die Berufungen gilt § 3 Abséatze 3 bis 6 sowie
Absatz 2 Satze 3 und 4 entsprechend. Die Berufung kann auf bestimmte Prif- oder
Fachgebiete beschrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Pruferdelegation ist ehrenamtlich. § 3 Absatz 7 gilt
entsprechend.
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(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Prifung Uber die Bildung von
Pruferdelegationen, Gber deren Mitglieder sowie Uber die stellvertretenden Mitglieder zu
entscheiden. Prifende konnen Mitglieder mehrerer Priferdelegationen sein. Sind
verschiedene Priufungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur
einheitlich erfolgen kann, so missen diese Prufungsleistungen von denselben Prifenden
abgenommen werden.

§4
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priufung durfen Angehoérige der zu Prifenden nicht mitwirken.
Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen,

4. Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und

Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefuhrten Personen auch dann, wenn

1. inden Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begrindende Ehe oder
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. inden Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;
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3. im Fall der Nummer 9 die hadusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priferdelegation nach
Absatz 1 fiur ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des
Absatzes 1 gegeben sind, so ist dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Die Entscheidung tber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der Prufung der
Prifungsausschuss oder die Priferdelegation. Das betroffene Mitglied darf an dieser
Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Austibung
des Prufungsamtes zu rechtfertigen oder wird von einer zu prifenden Person das
Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prufungsausschuss oder der
Priferdelegation. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der Befangenheit eine ordnungsgemalie
Besetzung des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann die zusténdige Stelle die
Durchfiihrung der Prifung einem anderen Prifungsausschuss, erforderlichenfalls einer
anderen zustandigen Stelle, Ubertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Prufung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint. Wenn in
den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemale Besetzung der Priuferdelegation
nicht mdglich ist, kann der Prifungsausschuss die Prufung selbst durchflihren oder die
Durchfiihrung der Prufung auf eine andere Priferdelegation tbertragen.

§5
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Das vorsitzende Mitglied und seine
Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Der Prifungsausschuss beschliel3t mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag.

(3) Fur Pruferdelegationen gelten Absatz 2 Satze 1 und 2 entsprechend.
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§6
Geschaftsfiihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prufungsausschuss dessen
Geschaftsfuhrung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung und Durchfiihrung der
Beschlusse.

(2) Zu den Sitzungen des Priufungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet.
Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der
zustandigen Stelle mitteilen. Fur ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied
einzuladen, welches derselben Gruppe angehdoren soll.

(3) Absatz 2 gilt fur Pruferdelegationen entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen. § 22 Absatz 3 bleibt unberthrt.

87
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses, der Priferdelegation und sonstige mit der Prifung befasste
Personen Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegentber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§8
Prifungstermine

(1) Die zustandige Stelle bestimmt die Prifungstermine.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Prafungstermine einschliel3lich der Anmeldefristen
rechtzeitig und in geeigneter Weise bekannt. Wird die Anmeldefrist Gberschritten, kann die
zustandige Stelle die Annahme des Antrags auf Teilnahme an der Prifung verweigern.

(3) Werden fur schriftlich durchzufihrende Prufungsbereiche einheitliche tGberregionale
Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende Uberregional abgestimmte Prifungstage
anzusetzen.
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8§89
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer zurlckgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht
spater als zwei Monate nach dem Prufungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen sowie den
vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7
Berufsbildungsgesetz vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder die oder der Auszubildende noch deren oder dessen gesetzlicher
Vertreter oder gesetzliche Vertreterin zu verantworten haben.

(2) Menschen mit Behinderungen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen.

§10
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kdénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor
Ablauf der Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er oder sie mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch die Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
die sich um die Zulassung zur Prufung bewerbende Person die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische
Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
bertcksichtigen.

(3) Zur Abschlussprufung ist ferner zuzulassen,

1.
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wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht; ein Bildungsgang entspricht der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen
Gliederung durchgefuhrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung gewabhrleistet;

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines
Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfullt.

(4) Soldatinnen und Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen und Soldaten sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die sich bewerbende
Person berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die
Zulassung zur Prufung rechtfertigen.

§11
Anmeldung zur Prifung

(1) Die Ausbildenden melden die Auszubildenden fristgerecht bei der zustandigen Stelle
unter Verwendung des Anmeldevordrucks zur Prifung an. Der Vordruck enthalt einen
Hinweis auf das Antragsrecht fir Menschen mit Behinderungen nach § 13.

(2) In den Fallen des § 10 und wenn bei Wiederholungsprufungen kein
Ausbildungsverhaltnis mehr besteht, kann die sich um Zulassung zur Prifung bewerbende
Person selbst die Zulassung zur Prifung auf einem Vordruck der zustandigen Stelle
beantragen.

(3) Der Anmeldung sind beizuftigen:
1. inden Féllen des § 9 und des § 10 Absatz 1

a) die Bestatigung des Ausbildenden tber die Teilnahme an der vorgeschriebenen
Zwischenprifung,
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b) die Bestatigung des Ausbildenden, dass der vorgeschriebene
Ausbildungsnachweis gefuhrt worden ist und

c¢) im Fall des § 13 eine Bescheinigung tber Art und Umfang der Behinderung;
8 9 Absatz 2 bleibt unberihrt;

2. im Fall des § 10 Absatz 1 zusatzlich das letzte Zeugnis oder eine aktuelle
Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule;

3. inden Fallen des § 10 Absatz 2 bis 4

a) Nachweise oder glaubhafte Darlegung im Sinne des § 10 Absatz 2
beziehungsweise 4 oder Ausbildungsnachweise im Sinne des § 10 Absatz 3,

b) Lebenslaufin tabellarischer Form und
c) im Fall des 8§ 13 eine Bescheinigung Uber Art und Umfang der Behinderung;

4. Bei Wiederholungsprufungen Bescheide nach § 24.

§12
Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie
die Zulassungsvoraussetzungen fur nicht gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist der sich um die Zulassung zur Prifung
bewerbenden Person rechtzeitig unter Angabe des Prifungstages und -ortes
einschliel3lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.
Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung ist der sich um die Zulassung zur Priifung
bewerbenden Person schriftlich oder elektronisch mit Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung kann von der zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses schriftlich oder
elektronisch widerrufen werden, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder
falschen Angaben ausgesprochen wurde.
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§13
Besondere Verhalthisse von Menschen mit Behinderungen

Bei der Durchfuihrung der Prifung sollen die besonderen Verhéltnisse von Menschen mit
Behinderungen bertcksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fur die Dauer der Prifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebéardendolmetscher fir Menschen mit Hérbehinderung. Menschen mit Behinderungen
sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Nachteilsausgleiche im
Prufungsverfahren einzurdumen.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§14
Prifungsgegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob die an der Prifung teilnehmende
Person die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Prifung soll die an der
Prufung teilnehmende Person nachweisen, dass sie die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Gliederung der Abschlussprufung richtet sich nach der fur den jeweiligen Beruf
erlassenen Ausbildungsordnung.

(3) Die Prufungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbildungsordnung etwas anderes
vorsieht.

§15
Prifungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschliel3t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die
Prifungsaufgaben sowie die zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel. Er kann Vorschlage von
den an der Berufsausbildung Beteiligten bertcksichtigen.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustandigen
Stelle erstellte oder ausgewéhlte Aufgaben sind vom Prufungsausschuss zu Gibernehmen,
sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die
entsprechend 8§ 3 Absatz 2 zusammengesetzt sind und die zustandige Stelle tber die
Ubernahme entschieden hat.

Seite 10 von 20



(3) Sind an einem Tag ausschlief3lich schriftliche Prufungsleistungen zu erbringen, soll die
Dauer der Prifung 300 Minuten nicht Gberschreiten.

§16
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prufungen sind nicht offentlich.

(2) Personen, die die obersten Landesbehérden oder die zustéandige Stelle vertreten sowie
die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kbnnen anwesend sein. Der
Prifungsausschuss oder die Priferdelegation kann im Einvernehmen mit der zustandigen
Stelle andere Personen als Gaste zulassen, sofern keine zu priufende Person widerspricht.
Fur anwesende Dritte gilt § 7 sinngemals.

(3) Bei der Beratung Uber das Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses oder der Priferdelegation sowie zur Protokollfiihrung eine Person,
die die zustandige Stelle vertritt, anwesend sein.

§17
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prufung wird unter der Leitung des vorsitzenden Mitglieds des
Prifungsausschusses abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prufungsausschuss die
Aufsichtsfuhrung wahrend der Prifung, die sicherstellen soll, dass die zu prifende Person
selbststandig und nur mit den zugelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

(3) Uber den formalen Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.
(4) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sollen nicht mit den Namen der zu prifenden

Personen, sondern mit Kennziffern versehen werden.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die zu prufende Person hat sich auf Verlangen tber ihre Person auszuweisen. Sie ist vor
Beginn der Prufung tber den Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie tber die Folgen von Tauschungshandlungen
und Ordnungsverst63en, Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.
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§19
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Tauscht eine an der Prufung teilnehmende Person wahrend der Bearbeitung der
Prufungsaufgaben oder versucht sie zu tauschen, protokolliert die aufsichtfiihrende
Person dies in der anzufertigenden Niederschrift und teilt dies im Anschluss an die
Prifung dem Prifungsausschuss mit. Die an der Prufung teilnehmende Person darf
jedoch an dem Prufungsabschnitt vorbehaltlich der Entscheidung des
Prifungsausschusses tber die Tauschungshandlung weiterhin teilnehmen.

(2) Eine Tauschungshandlung liegt insbesondere vor, wenn das Priifungsergebnis
beeinflusst oder zu beeinflussen versucht wird, indem nicht zugelassene Arbeits- oder
Hilfsmittel verwendet werden oder einer anderen zu prifenden Person bei einer
Tauschungshandlung oder einem Tauschungsversuch Hilfe geleistet wird. Das
Beisichfiihren nicht zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel wahrend der Prifung steht der
Benutzung gleich. Eine Tauschungshandlung liegt ebenfalls vor, wenn sich die zu
prufende Person bei einer nicht unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit fremder Hilfe bedient
(Ghostwriting) oder fremdes geistiges Eigentum ohne Kenntlichmachung (Plagiat)
ubernommen wird.

(3) Begeht eine zu prifende Person einen Ordnungsverstold und stért damit den
Prufungsablauf erheblich, kann die aufsichtfiihrende Person sie von der Prifung
ausschlief3en. Die aufsichtfiihrende Person berichtet hieriber unverziglich dem
Prifungsausschuss und protokolliert dies in der Niederschrift.

(4) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoRRes entscheidet
der Prifungsausschuss nach Anhérung der an der Prifung teiinehmenden Person. Der
Prifungsausschuss kann je nach Schwere der Tauschungshandlung oder des
OrdnungsverstolRes die Wiederholung von Prifungsleistungen anordnen oder
Prifungsleistungen mit der Note ungenigend bewerten.

8§20
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu prifende Person kann vor Beginn der Prifung durch eine Erklarung schriftlich
oder elektronisch gegentber der zustandigen Stelle oder dem Prifungsausschuss
zurtcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Die Prufung beginnt mit der erstmaligen Aushandigung der Prufungsaufgaben.

(3) Tritt die zu prufende Person nach Beginn der Prifung zuriick oder nimmt an der
Prifung nicht teil, kbnnen bereits erbrachte, selbststéandige Prifungsleistungen nur
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anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fur den Rucktritt oder die Nichtteilnahme
vorliegt. Selbststandige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar
und nicht auf eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet
werden. Will die zu prifende Person einen wichtigen Grund fur den Rucktritt oder die
Nichtteilnahme geltend machen, muss dieser Grund dem Prifungsausschuss unverziglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Sollte die zu prifende Person
erkrankt sein, ist dies durch die Vorlage eines arztlichen Attestes nachzuweisen. Auf
Verlangen des Prifungsausschusses ist ein amtsarztliches Attest vorzulegen.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Prifungsausschuss. Bei
Bedarf ist der zu prifenden Person die Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Liegt fur
den Rucktritt oder die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, kann der
Prufungsausschuss bestimmen, in welcher Weise die versaumte Prifungsleistung
nachzuholen ist.

(5) Liegt kein wichtiger Grund fur den Rucktritt oder die Nichtteilnahme vor, werden die
vom Rucktritt oder von der Nichtteilnahme betroffenen Prifungsleistungen mit der Note
ungeniugend bewertet.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§21
Bewertung

(1) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind von jeweils zwei Mitgliedern des
Prufungsausschusses oder der Priiferdelegation selbststandig zu beurteilen und zu
bewerten. Der Prufungsausschuss beschliel3t die Ergebnisse.

(2) Die Leistungen in einer praktischen oder mundlichen Prifung oder in einem
Prufungsgesprach sind vom Prifungsausschuss oder von der Priferdelegation zu
beurteilen und zu bewerten. Soweit praktische Aufgaben schriftlich zu I6sen sind, ist
Absatz 1 anzuwenden.

(3) Der Prufungsausschuss oder die Pruferdelegation kann zur Bewertung einzelner, nicht
mundlich zu erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Diritter,
insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die
wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten. Personen, die nach § 4 von der Mitwirkung im Prufungsausschuss
auszuschlie3en sind, durfen nicht mit der Begutachtung beauftragt werden.

(4) Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
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100 bis 92 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
Eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung, Note 1 (sehr gut);

Unter 92 bis 81 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung, Note 2 (gut);

Unter 81 bis 67 Prozent der erreichten Gesamtpunktzahl
Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung, Note 3 (befriedigend);

Unter 67 bis 50 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht, Note 4 (ausreichend);

Unter 50 bis 30 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind, Note 5 (mangelhaft);

Unter 30 bis 0 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen, Note 6 (ungenigend).

(5) Zur Ermittlung einer durchschnittlichen Punktzahl wird bis zu der zweiten Stelle nach
dem Komma gerechnet. Die dritte Stelle nach dem Komma bleibt unberiicksichtigt.

§ 22
Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prufungsausschuss fasst die Beschlisse tber die Noten zur Bewertung einzelner
Prifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat, die Noten zur Bewertung der Prifung
insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Prufung.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben alle im Rahmen der
Abschlussprifung erbrachten Prufungsleistungen das gleiche Gewicht, sofern die
Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt.

(3) Uber die Feststellung der einzelnen Prufungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
von der zustandigen Stelle vorgegebenen Formularen zu fertigen. Sie ist von den
Mitgliedern des Prufungsausschusses beziehungsweise der Priferdelegation zu
unterzeichnen und der zustandigen Stelle unverziglich vorzulegen.

(4) Der an der Prufung teilnehmenden Person soll unmittelbar nach Feststellung des
Gesamtergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob sie die Priufung bestanden oder
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nicht bestanden hat. Hierliber erhélt die an der Prifung teilnehmende Person eine
Bescheinigung oder einen Bescheid, in der beziehungsweise in dem das Gesamtergebnis
der Prifung und die einzelnen Prifungsleistungen ausgewiesen sind. Dabei ist als Termin
fur das Bestehen beziehungsweise Nichtbestehen der Tag der Bekanntgabe des
Gesamtergebnisses der Prifung einzusetzen. Das Berufsausbildungsverhaltnis endet
beim Bestehen der Abschlussprifung mit der Bekanntgabe des Ergebnisses.

(5) Unbeschadet des § 25 kann der Prifungsausschuss bestimmen, dass das Erbringen
bestimmter Prifungsleistungen im Rahmen der Wiederholungspriufung nicht erforderlich
ist.

§23
Priifungszeugnis

(1) Bei bestandener Prufung erhalt die geprufte Person von der zustandigen Stelle ein
Prufungszeugnis.

(2) Das Prufungszeugnis enthélt:

1. die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 des Berufsbhildungsgesetzes®,

2. Namen, Vornamen und Geburtsdatum der gepriften Person,

3. den Ausbildungsberuf und gegebenenfalls die Fachrichtung,

4. das Gesamtergebnis der Prifung,

5. das Datum des Bestehens der Prifung,

6. die Namenswiedergabe (Faksimile) oder die Unterschrift des vorsitzenden Mitglieds
des Prufungsausschusses,

7. die Unterschrift der beauftragten Person der zustandigen Stelle,
8. das Siegel der zustandigen Stelle.
Die Zeugnisse kdnnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information enthalten,

insbesondere Uber die Einordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen
Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der gepriften Person tber wahrend oder anlasslich
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der Ausbildung erworbene besondere oder zuséatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(3) Auf Antrag der gepruften Person ist dem Prifungszeugnis eine englischsprachige und
eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

(4) Auf Antrag der gepruften Person ist das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der oder die Auszubildende hat
den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufiigen.

§24
Bescheid liber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prufung erhalt die geprifte Person, gegebenenfalls auch ihre
gesetzliche Vertretung von der zustandigen Stelle einen Bescheid. Darin ist anzugeben, in
welchen Prufungsbereichen keine ausreichenden Leistungen erbracht worden sind und
welche Prufungsleistungen in einer Wiederholungsprifung nicht erneut erbracht werden
mussen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung nach § 25 ist
hinzuweisen.

Fiunfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§25
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zwei Mal wiederholt werden. Es gelten
die in der Wiederholungsprufung erzielten Ergebnisse.

(2) Auf Antrag der zu prifenden Person ist sie in der Wiederholungsprifung von
selbststandigen Prifungsleistungen zu befreien, in denen sie mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat. Dies gilt nur, sofern sie sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tag der Bekanntgabe des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung anmeldet.

(3) Die Ergebnisse von Prifungsleistungen, die im Rahmen der Wiederholungsprifung
nicht mehr erbracht werden mussen, sind zu Ubernehmen.

(4) Die Prufung kann frihestens zum nachsten Prufungstermin wiederholt werden.
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Sechster Abschnitt:
Zwischenpriifungen

§ 26
Prifungsausschuss und Prifungsdelegation fiir die Abnahme der
Zwischenpriifungen

Fur die Abnahme der Zwischenprifungen kann die zustandige Stelle einen separaten
Prufungsausschuss und Prifungsdelegationen errichten. Dabei gelten die Vorschriften der
88 2 bis 7 entsprechend.

§ 27
Anmeldung und Teilnahme

(1) Die zustandige Stelle fordert die Ausbildenden rechtzeitig auf, die Auszubildenden zur
Zwischenprifung anzumelden. An der Zwischenprifung nehmen die Auszubildenden teil,
die zur Prifung von ihren Ausbildenden angemeldet worden sind.

(2) Die Anmeldung erfolgt innerhalb der von der zustandigen Stelle bekannt gegebenen
Frist auf den daftir vorgesehenen Vordrucken. Die Vordrucke enthalten einen Hinweis auf
das Antragsrecht von Menschen mit Behinderungen nach g 13.

(3) Fur Menschen mit Behinderungen, die zur Zwischenprifung angemeldet wurden, gilt §
13 entsprechend.

(4) Unterbleibt die Anmeldung zur Zwischenprifung oder erfolgt die Anmeldung nicht

fristgerecht, kann die zustandige Stelle die Teilnahme an der Zwischenprtfung verweigern.

§ 28
Zweck, Gliederung und Gegenstand der Zwischenprifung

(1) Durch die Zwischenprifung soll der jeweilige Ausbildungsstand ermittelt werden.

(2) Der Zeitpunkt, die Gliederung und der Gegenstand der Zwischenprifung richtet sich
nach der fur den jeweiligen Ausbildungsberuf erlassenen Ausbildungsordnung.

§29
Tauschungshandlungen, OrdnungsverstéBe, Riicktritt und Nichtteilnahme

(1) Far Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3e gilt § 19 Absatz 1 bis 4
entsprechend.
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(2) Fur Rucktritt und Nichtteilnahme gilt § 20 Absatz 1 bis 4 entsprechend. Liegt fir den
Rucktritt oder die Nichtteilnahme kein wichtiger Grund vor, so gilt die Zwischenprifung als
nicht abgelegt.

§30
Feststellung des Ergebnisses der Zwischenpriifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt den Stand der Ausbildung fest. Dabei werden zu jeder
Prifungsleistung folgende Feststellungen getroffen:

100 bis 67 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
= der Ausbildungsstand entspricht den Anforderungen;

unter 67 bis 50 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
= der Ausbildungsstand entspricht noch den Anforderungen;

unter 50 Prozent der erreichbaren Gesamtpunktzahl
= der Ausbildungsstand entspricht nicht den Anforderungen.

(2) Soweit die jeweilige Ausbildungsordnung es nicht anders bestimmt, wird ein
Gesamtergebnis der Zwischenprifung gebildet; dabei haben alle erbrachten
Prifungsleistungen das gleiche Gewicht.

§31
Prifungsbescheinigung

(1) Die zustandige Stelle stellt Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung eine
Bescheinigung aus.

(2) Die Bescheinigung enthalt:

1. die Bezeichnung ,Bescheinigung uber die Teilnahme an der Zwischenprifung in dem
Ausbildungsberuf* ergdnzt um die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit
Fachrichtung,

2. den Namen, Vornamen und das Geburtsdatum der gepriften Person,

3. das Datum der Prifung,

4. die Ergebnisse einzelner Prifungsleistungen nach § 21 und die Feststellung des
Ausbildungsstandes nach § 30 Absatz 1,
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5. das Gesamtergebnis der Zwischenprifung nach § 30 Absatz 2,

6. gegebenenfalls Hinweise Uber festgestellte Mangel im Ausbildungsstand oder
Hinweise, die forderlich sind,

7. das Datum der Ausfertigung der Bescheinigung,

8. die Unterschrift der mit der Vertretung der zustandigen Stelle beauftragten Person,

9. das Siegel der zustandigen Stelle.

(3) Jeweils eine Ausfertigung der Prifungsbescheinigung erhalten

1. die geprufte Person,

2. sofern die gepriifte Person noch nicht volljahrig ist, ihre gesetzliche Vertretung,

3. der Ausbildende,

4. die zustandige berufliche Schule.

§32
Anwendbarkeit

Fur alle Sachverhalte, die im Sechsten Abschnitt fir Zwischenprifungen nicht gesondert
geregelt sind, gelten die Ubrigen Vorschriften fur Abschlussprifungen dieser
Prifungsordnung entsprechend.

Siebenter Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§33
Rechtsbehelfsbelehrung

Maflinahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der zustandigen Stelle
sind bei ihrer Bekanntgabe an die Prifungsteilnehmerin oder den Prifungsteilnehmer mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung geman § 37 Absatz 6 des Bremischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes zu versehen.
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§34
Priufungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der gepruften Person binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur
Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre Prifungsunterlagen zu gewahren.

(2) Wahrend der Einsicht ist es nicht gestattet, Kopien oder Fotos der Unterlagen zu
erstellen. Es diirfen keine Anderungen an den Unterlagen vorgenommen werden. Es ist
lediglich die Anfertigung eigener Notizen erlaubt.

(3) Die Einsicht in die Prifungsunterlagen erfolgt nach Terminabsprache und unter Aufsicht
bei der zustandigen Stelle.

(4) Die schriftlich erbrachten Prifungsleistungen sind ein Jahr aufzubewahren. Die
Anmeldungen nach 8 11, die Niederschriften gemali § 22 Absatz 3 und das
Prifungszeugnis nach § 23 Absatz 1 werden in elektronischer Form fiir einen Zeitraum
von 30 Jahren aufbewahrt. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des
Prufungsbescheides nach § 23 Absatz 1 beziehungsweise § 24 Absatz 1. Der Ablauf der
vorgenannten Fristen wird durch die Einlegung eines Rechtsmittels gehemmt.

§35
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Die Priufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Prufungsordnung fur die Durchfiihrung von Zwischen- und Abschlussprifungen in
anerkannten Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes vom 25. Méarz 2009 (Brem.
ABI. S. 441), die durch die Verordnung vom 6. Juni 2014 (Brem.ABI. S. 349) geandert
worden ist, aul3er Kraft.

Bremen, den 12. Februar 2021

Der Senator fur Finanzen
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