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Allgemeine Vorschriften
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§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung

1. der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter des Landes Bremen,
2. der Beamtinnen und Beamten der Stadtgemeinde Bremen, der Stadtgemeinde
Bremerhaven und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden

Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts;

ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter.

(2) Lebenspartnerschaften'nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz sind der gesetzlichen
Ehe gleichgestellt. Insoweit stehen nach Mal3gabe dieses Gesetzes

1. die Lebenspartnerschaft der Ehe,

2. die Lebenspartnerin der Ehefrau,

3. der Lebenspartner dem Ehemann,

4. die Begrindung einer Lebenspartnerschaft der Eheschlie3ung,

5. die Aufhebung einer Lebenspartnerschaft der Ehescheidung,

6. die hinterbliebene Lebenspartnerin der Witwe,
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7. der hinterbliebene Lebenspartner dem Witwer

gleich.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbande.

§2
Besoldung

(1) Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

2. Leistungsbezuge fur Professorinnen und Professoren sewie furhauptberufliche
Leiterinnen und Leiter von Hochschulen und Mitglieder yon Leitungsgremien an
Hochschulen,

3. Familienzuschlag und Familienerganzungszuschlag,

4. Zulagen,

5. Vergltungen,

6. Auslandsbesoldung.

(2) Zur Besoldung gehéren folgende sonstige Bezlige:

1. Anwarterbezilge,

2. jahrliche Sonderzahlung,

3. vermogenswirksame Leistung,

4. Zuschlage.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter wird
durch Gesetz geregelt.
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(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Beamtin oder dem Beamten
sowie der Richterin oder dem Richter eine hohere als die ihr oder ihm gesetzlich
zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fur
Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Besoldung kann weder ganz noch teilweise verzichtet
werden; ausgenommen hiervon sind die vermdgenswirksamen Leistungen.

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtin oder der Beamte sowie die Richterin oder der Richter hat einen Anspruch
auf Besoldung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem hre oder. seine Ernennung,
Versetzung, Ubernahme oder ihr oder sein Ubertritt in den Dienst.eines Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes wirksam wird. Bedarf eszur. Verlelhung eines Amtes mit
anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter riickwirkend in.eine Planstelle eingewiesen, so
entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfigung bestimmt ist.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet, soweit
gesetzlich nichts Abweichendes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldungmicht fur einen vollen Kalendermonat, so wird nur
der Teil der Bezuige gezahlt, der auf den/Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich
nichts Abweichendes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbezlige nach § 2 Absatz<l Nummer 1 bis 3 und 6 werden monatlich im
Voraus gezahlt. Im Ubrigen werden die Dienstbeziige und sonstigen Beziige monatlich im
Voraus gezahlt, soweit nichts, Abweichendes bestimmt ist.

(5) Werden Bezlige nach‘dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Beziligen nach § 2 sind die sich ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. Jeder
Bezligebestandteil ist einzeln zu runden.

(7) Fur die Zahlung der Besoldung und von Aufwandsentschadigungen nach § 17 hat die
Empfangerin oder der Empfanger auf Verlangen der tiberweisenden Stelle ein Konto
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die
Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto der
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Empfangerin oder des Empfangers tragt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-,
Kontoflihrungs- oder Buchungsgebihren tragt die Empfangerin oder der Empfanger. Bei
einer Uberweisung auf ein auRerhalb der Europaischen Union gefiihrtes Konto tragen die
Empfangerinnen und Empféanger die Kosten. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn der Empfangerin oder dem Empfanger die Einrichtung oder
Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Anspriche nach diesem Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes verjahren in
drei Jahren. Im Ubrigen sind die Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechend
anzuwenden.

(9) Anspriche, die Uber die nach diesem Gesetz vorgesehene Besoldung hinausgehen,
sind von der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richterin dem Haushaltsjahr
schriftlich gegeniiber dem Dienstherrn geltend zu machen, fir das die Leistung verlangt
wird.

8§85
Offentlich-rechtliche'Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lander,
die Gemeinden (Gemeindeverbénde) und andere Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihrer Verbande.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fir Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union die ausgetbte
gleichartige Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Europaischen Union
oder im 6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europaischen Union und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen und Spataussiedlern ausgetbte gleichartige
Tatigkeit im Dienst eines oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

86
Hauptberuflichkeit

Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, die entgeltlich erbracht wird,
den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt sowie dem durch Ausbildung und
Berufswahl gepragten Berufsbild entspricht und in dem in einem Beamten- oder
Richterverhaltnis zulassigen Umfang abgeleistet wird; hierbei ist auf die beamten- und
richterrechtlichen Vorschriften zum Zeitpunkt der Tatigkeit abzustellen.
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§7
Weitergewahrung der Besoldung bei einer Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand oder bei einer Abwahl
einer Wahlbeamtin auf Zeit oder eines Wahlbeamten auf Zeit

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen oder Beamte sowie Richterinnen
oder Richter erhalten fir den Monat, in dem ihnen die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand bekannt gegeben worden ist, und fiir die folgenden drei Monate die Besoldung
weiter, die ihnen am Tag vor der Versetzung zustand; Anderungen beim Familienzuschlag
sind zu bertcksichtigen. Aufwandsentschadigungen werden nur bis zum Beginn des
einstweiligen Ruhestands erstattet.

(2) Beziehen in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen eder Beamte sowie
Richterinnen oder Richter Einktinfte aus einer Verwendung im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn oder eines Verbands, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche
Dienstherren sind, so wird die Besoldung um den Betrag dieser Einkinfte verringert. Dem
Dienst bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleichidie Tatigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein 6ffentlich-
rechtlicher Dienstherr oder ein Verband, dessen Mitglieder Offentlich-rechtliche
Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfullt sind, trifft die oberste
Dienstbehdrde.

(3) Wird eine Wahlbeamtin auf Zeit oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewéhlt, so gelten die
Absatze 1 und 2 entsprechend; an die Stelle der Bekanntgabe der Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand tritt die Mitteilung Gber die Abwahl oder der sonst bestimmte
Beendigungszeitpunkt fur das Wahlbeamtenverhaltnis auf Zeit.

§8
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Hat die Beamtin, der Beamte; die Richterin oder der Richter mit Genehmigung der
obersten Dienstbehdrde gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter inne, so wird die
Besoldung aus dem Amt mit den hoheren Dienstbeziigen gewéahrt, soweit gesetzlich nichts
Abweichendes bestimmt ist. Sind fiir die Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe
vorgesehen, so werden die Dienstbezlige aus dem ihr oder ihm zuerst tGbertragenen Amt
gezahlt, soweit gesetzlich nichts Abweichendes bestimmt ist.

§9
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Bei Teilzeitbeschéaftigung werden die Dienstbeziige und die Anwarterbezlige im
gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt.
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(2) Der Senat wird erméchtigt, in Fallen der Altersteilzeit nach § 63 des Bremischen
Beamtengesetzes oder nach 8§ 3e des Bremischen Richtergesetzes die Gewahrung eines
nicht runegehaltfahigen Zuschlags zur Besoldung durch Rechtsverordnung zu regeln.
Zuschlag und Besoldung dirfen zusammen 83 vom Hundert der Nettobesoldung nicht
uberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fur die Bemessung der ermélidigten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen wuirde; § 10
Absatz 1 ist zu beriicksichtigen. Abweichend von Satz 2 dirfen Zuschlag und Besoldung
bei Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern ab der Besoldungsgruppe
A 13 und der Besoldungsordnungen B, C, R und W, denen Altersteilzeit nach Inkrafttreten
der Rechtsverordnung nach Satz 1 bewilligt worden ist, zusammen 80 vom Hundert der
Nettobesoldung nicht Ubersteigen. Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der
Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu regeln.

(3) Sind die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Mehrarbeitsvergutung erfullt,
erhalten teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte anstelle der sich aus der Anlage 8
ergebenden Betrage eine Mehrarbeitsvergitung in Hohe der anteiligen Dienstbeziige,
soweit die individuelle Arbeitszeit und die geleistete Mehrarbeit die regelmaRige Arbeitszeit
vollbeschaftigter Beamtinnen und Beamten nicht Uberschreitet. Satz 1 gilt nicht fur
Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit.

§ 9a
Besoldung bei Pflegezeit und Familienpflegezeit

(1) Bei einer Pflegezeit oder Familienpflegezeit nach § 62a Absatz 1 und § 62b Absatz 1
des Bremischen Beamtengeseizes oder nach § 3f des Bremischen Richtergesetzes wird
fir den Zeitraum

1. des Urlaubs ohne Dienstbezige oder

2. der Teilzeitbeschéaftigung neben den Dienstbeziigen nach § 9 Absatz 1

auf Antrag ein Vorschuss gewahrt. Dieser Vorschuss ist nach Beendigung der Pflege- oder
der Familienpflegezeit oder einer Kombination aus Pflege- und Familienpflegezeit mit den
laufenden Dienstbezligen zu verrechnen oder in einer Summe zuriickzuzahlen.

(2) Ein Vorschuss wird nicht gewahrt, wenn fur eine friihere Pflege- oder
Familienpflegezeit zusammen die Hochstdauer von 24 Monaten ausgeschoépft und der
gezahlte Vorschuss noch nicht vollstandig zurtickgezahlt worden ist.

(3) Die Einzelheiten der Gewahrung, Verrechnung und Riuckzahlung des Vorschusses
regelt der Senat durch Rechtsverordnung.
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§10
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes erhalt die
Beamtin oder der Beamte sowie die Richterin oder der Richter Besoldung entsprechend §
9 Absatz 1. Diese wird um einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag erganzt. Der Zuschlag
betragt 50 vom Hundert des Unterschiedsbetrages zwischen den nach Satz 1 gekirzten
Dienstbezligen und den Dienstbezligen, die die oder der begrenzt Dienstfahige bei
Vollzeitbeschaftigung erhalten wirde.

(2) Der Zuschlag nach Absatz 1 wird nicht neben einem Zuschlag im Sinne des § 9 Absatz
2 gewahrt.

§11
Kiirzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder uiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhéalt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus der Verwendung
im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Giberstaatlichen Einrichtung eine
Versorgung, werden ihre oder seine Dienstbeziige gekirzt. Die Kirzung betragt 1,79375
vom Hundert fir jedes im zwischenstaatlichen oder lberstaatlichen Dienst vollendete Jahr;
ihr oder ihm verbleiben jedoch mindestens 40 vom Hundert ihrer oder seiner
Dienstbezlge. Erhélt sie oder er als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus ihrem
oder seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, werden die
Dienstbezlige um 60 vom Hundert gekurzt. Der Kirzungsbetrag darf die von der
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gewéahrte Versorgung nicht
Ubersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit
gerechnet, in welcher die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ohne
Auslbung eines Amtes-bei einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung
einen Anspruch auf Vergitung oder sonstige Entschadigung hat und
Ruhegehaltsanspriche erwirbt. Entsprechendes gilt fur Zeiten nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der
Berechnung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten berticksichtigt werden.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter eine Versorgungsleistung nach den Artikeln 14 bis 17 des Beschlusses - 2005/684/
EG, Euratom - des Europdaischen Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des
Abgeordnetenstatuts des Europaischen Parlaments (ABI. L 262 vom 7. Oktober 2005, S.
1) erhalten.
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(4) Dienstbezlge im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Familienzuschlag,
Amtszulagen, ruhegehaltfahige Stellenzulagen, Uberleitungszulagen, ruhegehaltfahige
Ausgleichszulagen und ruhegehaltfahige Leistungsbezige fir Professorinnen und
Professoren sowie fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen.

§12
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleibt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst fern, so verliert sie oder er fur die Zeit des Fernbleibens ihre oder
seine Bezlge. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir Teile eines Tages. Der
Verlust der Bezlge ist festzustellen.

§13
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter Anspruch auf Besoldung fur
eine Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der
unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzieltes anderes Einkommen auf die
Besoldung angerechnet werden. Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
ist zur Auskunft verpflichtet. In den Féallen einer vorlaufigen Dienstenthebung aufgrund
eines Disziplinarverfahrens gelten die besonderen Vorschriften des Bremischen
Disziplinargesetzes.

(2) Erhélt eine Beamtin, ein Beamiter, einesRichterin oder ein Richter aus einer
Verwendung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes anderweitig Beziige, werden diese
auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen kann die oberste Dienstbehérde von
der Anrechnung ganz oder teilweise absehen. Von der Anrechnung soll in der Regel
abgesehen werden bei der Zuweisung einer Tatigkeit bei einer Fraktion der Bremischen
Birgerschatft.

8§14
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Sachbeziige werden unter Berucksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem
angemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit gesetzlich nichts
Abweichendes bestimmt ist. Satz 1 gilt nicht fir besondere Fursorgeleistungen,
insbesondere die Leistungen der Heilfirsorge und freien Dienstkleidung. Soweit die
Privatnutzung von Dienstkraftfahrzeugen im 6ffentlichen Interesse liegt, kann die oberste
Dienstbehdrde bestimmen, dass eine Anrechnung unterbleibt.
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§15
Abtretung und Verpfandung von Besoldung, Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter kdbnnen den Anspruch auf
Besoldung nur abtreten oder verpfanden, soweit er der PfAndung unterliegt.

(2) Gegenuber Ansprichen auf Besoldung kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Besoldung geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen die Beamtin oder den Beamten sowie der Richterin oder den
Richter ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung
besteht.

§16
Riickforderung von Besoldung

(1) Wird die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter durch eine gesetzliche
Anderung der Besoldung einschlieBlich der Einreihungihres oder seines Amtes in die
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt,
so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Rickforderung zu viel gezahlter Besoldung nach den
Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten
Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels desrechtlichen Grunds der Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der Empfanger
ihn hatte erkennen mussen. Von.der Ruckforderung kann aus Billigkeitsgrinden ganz oder
teilweise abgesehen werden.

(3) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode der Beamtin oder des Beamten sowie
der Richterin oder des Richters aufiein Konto bei einem Geldinstitut tberwiesen wurden,
gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut hat sie der Gberweisenden Stelle
zurlick zu Gberweisen, wenndiese sie als zu Unrecht erbracht zurtickfordert. Eine
Verpflichtung zur Rickuberweisung besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag
bei Eingang der Ruckforderung bereits anderweitig verfligt wurde, es sei denn, dass die
Ruckuberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den
Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode der Beamtin oder des Beamten
sowie der Richterin oder des Richters zu Unrecht erbracht worden sind, haben die
Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder tber den entsprechenden
Betrag verfugt haben, diesen Betrag der Giberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht
nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zurtickiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine
Ruckuberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass tber den entsprechenden Betrag
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bereits anderweitig verfiugt wurde, hat der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und
Anschrift der Personen, die tUber den Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer
Kontoinhaberinnen oder Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt
unberthrt.

8§17
Aufwandsentschéadigung

Eine Aufwandsentschadigung darf nur gewéahrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher
Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme der Beamtin, dem
Beamten, der Richterin oder dem Richter nicht zugemutet werden kann und der
Haushaltsplan Mittel zur Verfligung stellt. Eine Aufwandsentschadigung in festen Betragen
ist nur zuléssig, wenn aufgrund tatsachlicher Anhaltspunkte oder tatséchlicher Erhebungen
nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen
typischerweise entstehen. Eine Festlegung nach Satz 2 erfolgt durch die oberste
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der Senatorin fir Finanzen.

§18
Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhaltnisse und unter Beriicksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Gesetz regelmaliig angepasst.

(2) Die Hohe der Besoldung ergibt sich aus den Anlagen 1 bis 10 fur die dort genannten
Besoldungsbestandteile.

Abschnitt 2
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsitze

§19
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sind nach den mit
ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Aus
sachlichen Griinden kénnen Funktionen bis zu drei Amtern einer Laufbahngruppe
zugeordnet werden. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit den Besoldungsgruppen
zuzuordnen.
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§20
Bestimmung des Grundgehalts hach dem Amt

(1) Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes.
Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren
Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe, die in der Einweisungsverfigung bestimmt ist; die Einweisung bedarf
bei juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts in den Féllen, in denen das Amt in einer
Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der obersten Dienstbehérde
im Einvernehmen mit der Senatorin fur Finanzen. Ist der Richterin oder dem Richter noch
kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich das Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe R 1; soweit die Einstellung in einem anderen alssxdem Einstiegsamt
erfolgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der entsprechenden Besoldungsgruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet:sich die Zuordnung
eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlie3lich@der Gewahrung von Amtszulagen
nach einem gesetzlich festgelegten Bewertungsmalistab;.insbesondere nach der Zahl der
Planstellen oder nach der Schulerzahl einer Schule, so gibt die Erflillung dieser
Voraussetzungen allein keinen Anspruch aufdie Besoldung aus diesem Amt.

§21
Besoldungsanspruch bei Verleihung eines anderen Amtes

(2) Verringert sich das Grundgehalt der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des
Richters durch Verleihung eines.anderen Amtes aus Grinden, die nicht von ihr oder ihm
zu vertreten sind, ist abweichend von'§20 das Grundgehalt zu zahlen, das ihr oder ihm
bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hatte. Veranderungen in der
Bewertung des bisherigen Amtes, bleiben unbericksichtigt. Satz 1 gilt entsprechend fir
Amtszulagen und die allgemeine Stellenzulage bei der Ubertragung einer anderen
Funktion. Die Satze 1 und\2 gelten nicht, wenn ein Amt mit leitender Funktion im
Beamtenverhéltnis auf Probe nicht auf Dauer oder ein Amt in einem Dienstverhaltnis auf
Zeit Ubertragen wurde.

(2) Auf Ruhegehaltempfangerinnen und Ruhegehaltempfanger, die erneut in ein Beamten-
oder Richterverhaltnis berufen werden und nach dem Wiedereintritt in den offentlichen
Dienst ein geringeres Grundgehalt oder eine geringere oder keine Amtszulage erhalten,
findet diese Regelung ebenfalls Anwendung.
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§22
Besoldungsordnungen

(1) Die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen, die Amtsbezeichnungen in
diesen Amtern und die Gewahrung der dort genannten Zulagen richten sich

1.

fur Beamtinnen und Beamte nach den Besoldungsordnungen A und B (Anlage 1),
soweit ihnre Amter nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen W oder R
zugeordnet sind,

fur Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren nach der Besoldungsordnung W (Anlage Il); die Amter der am 1.
Januar 2005 im Amt befindlichen Professorinnen und Professoren und
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten der Bundeshesoldungsordnung C in
der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung werden als'kiinftig wegfallende
Amter in der Besoldungsordnung C kw (Anlage V) fortgefiahrt; fir diese Beamtinnen
und Beamten gelten die Vorschriften dieses Gesetzes nach Mal3gabe der §8 31 und
76,

fur Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte nach der
Besoldungsordnung R (Anlage 111).

Satz 1 Nummer 2 gilt auch fir hauptberufliche Leiterinnen und Leiter sowie Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht/Professorinnen und Professoren sind, soweit
ihre Amter nicht Besoldungsgruppen-der Besoldungsordnung A oder B zugewiesen sind.

(2) Die in den Besoldungsordnungen‘A und B gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen
sind Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zuséatze, die auf
den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich, auf die Laufbahn, auf die Fachrichtung
oder auf den Laufbahnzweig hinweisen, beigeflgt werden. Die Grundamtsbezeichnungen
.Ratin“, ,Rat", ,Oberratin®, ,Oberrat”, ,Direktorin®, ,Direktor, ,Leitende Direktorin“ und
.Leitender Direktor durfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2 verliehen
werden. Den Grundamtsbezeichnungen beigefligte Zusatze bezeichnen die Funktionen,
die diesen Amtern zugeordnet werden kénnen, nicht abschlieRend. Uber die Beifligung
der Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet der Senat.

(3) Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe alphabetisch geordnet.
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Unterabschnitt 2
Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte

8§23
Einstiegsamter

(1) Die Einstiegsamter fur Beamtinnen und Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen
zuzuweisen:

1. in Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 das erste Einstiegsamt der Besoldungsgruppe
A 5 und das zweite Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und

2. in Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 das erste Einstiegsamt der. Besoldungsgruppe
A 9 und das zweite Einstiegsamt der BesoldungsgruppeA 13.

(2) In der Fachrichtung Technische Dienste ist das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 7 und das.erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen:

(3) Das Einstiegsamt in Laufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer besonders gestalteten Priifung abgeschlossen wird oder die
Ablegung einer zusatzlichen Prifung vergeschrieben ist und

2. im Einstiegsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung
zwingend die Zuweisungdes Einstiegsamtes zu einer anderen Besoldungsgruppe als
nach Absatz 1 erfordern,

kann einer héheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden.

(4) Die Festlegung als‘Einstiegsamt ist in der Besoldungsordnung zu kennzeichnen.

§24
Beférderungsamter

Beforderungsamter durfen nur eingerichtet werden, wenn sie sich von den Amtern der

niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktionen
wesentlich abheben.
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§25
Bemessung des Grundgehalts der Besoldungsordnungen A und B

(1) Das Grundgehalt der Besoldungsordnung A wird nach Stufen bemessen. Mit der ersten
Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezige im Geltungsbereich dieses Gesetzes wird das
Grundgehalt der ersten mit einem Betrag ausgewiesenen Stufe der jeweiligen
Besoldungsgruppe festgesetzt. Abweichend von Satz 2 wird eine héhere Stufe festgesetzt,
soweit Erfahrungszeiten nach Absatz 2 anerkannt werden. Die Stufe wird mit Wirkung vom
ersten Tag des Monats festgesetzt, in dem die Ernennung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes wirksam wird. Die Stufenfestsetzung ist der Beamtin oder dem Beamten
schriftlich mitzuteilen. Die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend fur

1. die Versetzung, die Ubernahme und den Ubertritt in den Dienst eines Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes; dies gilt nicht fur landesinterne
Dienstherrenwechsel,

2. den Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnungen B, C, R oder W in ein Amt
der Besoldungsordnung A und

3. die Einstellung einer ehemaligen Beamtin oder eines ehemaligen Beamten sowie
einer ehemaligen Richterin oder eines'ehemaligen Richters in ein Amt der
Besoldungsordnung A.

In Fallen des § 3 Absatz 4 der Bremisechen Laufbahnverordnung gilt in der neuen

Besoldungsgruppe die bisherige Stufesder bisherigen Besoldungsgruppe. Abweichend von
Satz 7 und in den Fallen einer gesetzlichen Hebung von Amtern wird in der neuen
Besoldungsgruppe die erste ‘mit.einem Grundgehaltsbetrag ausgewiesene Stufe
festgesetzt, soweit die bisherige Stufe in der neuen Besoldungsgruppe keinen
Grundgehaltsbetrag ausweist; es gilt die Laufzeit nach Absatz 3.

(2) Als Erfahrungszeiten sind anzuerkennen

1. Zeiten einer hauptberuflichen gleichwertigen Tatigkeit im Dienst eines oOffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder im Dienst von
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden, soweit diese
Zeiten nicht Voraussetzung fur den Erwerb der Laufbahnbeféhigung sind,

2. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wegen wehrdienst- oder
zivildienstbedingter Verzdgerung des Beginns eines Dienstverhaltnisses
auszugleichen sind,
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3. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine
Erwerbstatigkeit, die einem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
entspricht, nicht ausgetbt werden konnte,

4. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind sowie

5. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen (Grol3eltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Ehegatten,
Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner,
Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv-‘oder Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder) bis zu drei Jahren
fur jeden nahen Angehdrigen.

Eine gleichwertige Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 1 setzt voraus, dass die als
Erfahrungszeit zu berticksichtigende ausgetbte Tatigkeit mindestens nach Art und
Schwierigkeit der Wertigkeit des jeweiligen Einstiegsamtes der betreffenden
Laufbahngruppe der Beamtin oder des Beamten im:Zeitpunkt der Ernennung nach Absatz
1 entspricht. Weitere Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht Voraussetzung fir
den Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, kénnen ganz oder teilweise als
Erfahrungszeiten bericksichtigt werdenywenn die in dieser Zeit ausgetbten Tatigkeiten fur
die Verwendung der Beamtin oder des Beamten in fachlicher Hinsicht forderlich sind. Die
Summe der Zeiten nach den Satzen 1 und 3 wird auf volle Monate abgerundet. Die
Entscheidung Uber das Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 3 trifft die oberste
Dienstbehdrde. Ausbildungszeiten'sind nicht als Erfahrungszeiten anzuerkennen; dies gilt
auch in Fallen, in denen wéahrend der Ausbildungszeiten ein Anspruch auf Dienstbeziige
bestanden hat.

(3) Der Aufstieg in eine nachsthohere Stufe der Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A erfolgt nach Zeiten der dienstlichen Erfahrung. Das Grundgehalt
steigt bis zur funften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand
von drei Jahren und bis zur zwélften Stufe im Abstand von vier Jahren.

(4) Der Aufstieg in den Stufen in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A wird
um Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige hinausgeschoben. Dies gilt nicht fur

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiur jedes Kind,
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Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen (Grol3eltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Ehegatten,
Lebenspartnerin oder Lebenspartner, Partnerin oder Partner einer eheahnlichen oder
lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft, Geschwister, Ehegatten der
Geschwister und Geschwister der Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und
Geschwister der Lebenspartner, Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder,
Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und
Enkelkinder) bis zu drei Jahren fur jeden nahen Angehdrigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehdrde vor
Beginn der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen
Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,

4. Zeiten einer Eignungstibung nach dem Eignungsubungsgesetz bei freiwilliger
Verpflichtung als Soldatin oder als Soldat sowie

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen
fuhren durfen.

Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden auf.volle Monate abgerundet.

(5) Die Beamtin oder der Beamte verbleibt iniihrer oder seiner bisherigen Stufe der
jeweiligen Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A, solange sie oder er vorlaufig des
Dienstes enthoben ist. FUhrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst
oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch Entlassung auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im
Zeitraum ihrer oder seiner vorlaufigen Dienstenthebung nach Absatz 3.

(6) Zeiten einer Kinderbetreuung, die nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 bericksichtigt
worden sind, werden aufiZeiten nach Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 angerechnet.

(7) Pflegezeiten, die nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 bericksichtigt worden sind, werden
auf Zeiten nach Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 angerechnet.

(8) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 oder 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung bertcksichtigt worden sind, werden auf die
Zeiten nach Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 und 2 angerechnet.

(9) Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A ergeben
sich aus der Anlage 1.
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(10) Die in festen Betragen ausgewiesenen Grundgehélter der Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung B ergeben sich aus der Anlage 2.

§ 26
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

(1) Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium flr Staatssicherheit oder das Amt fur
Nationale Sicherheit sind bei der Bemessung des Grundgehalts nach § 25 nicht zu
bertcksichtigen. Dies gilt auch fur Zeiten, die vor einer solchen Téatigkeit zurlickgelegt
worden sind. Satz 1 gilt auch fir Zeiten einer Tatigkeit als Angehorige oder Angehériger
der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fir Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer
besonderen personlichen Nahe zum System der ehemaligen‘Deutschen Demokratischen
Republik Ubertragen war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere
widerlegbar vermutet, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene
ehrenamtliche Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer
vergleichbaren systemunterstiitzenden Partei ader Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fuhrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere
Fuhrungskraft beim Rat eines Bezirkes,als Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion tétig
war oder

3. hauptamtlich Lehrende oder.hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen
der staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen

Organisation war.oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fur Staat und Recht oder einer
vergleichbaren Bildungseinrichtung war.
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Unterabschnitt 3
Vorschriften fiir Professorinnen und Professoren,
hauptberufliche Leiterinnen und Leiter
sowie Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen

§ 27
Grundgehaltssatze der Besoldungsordnungen W und C

Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W sind in der
Anlage 3 und die Grundgehaltssatze und Zulagen der Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung C sind in der Anlage 10 ausgewiesen.

§28
Leistungsbeziige in der Besoldungsordnung W

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MaRgabe der nachfolgenden
Vorschriften neben dem Grundgehalt Leistungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen.(Berufungs- und
Bleibeleistungsbeziige),

2. fUr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung (besondere Leistungsbeziige) sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung-eder der.Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige).

Leistungsbeziige nach Nummer 1 und<2 kénnen befristet oder unbefristet vergeben
werden. Leistungsbeziige nach Nummer 3 werden fur die Dauer der Wahrnehmung der
Funktion oder Aufgabe gewéhrt. Professorinnen und Professoren, die nach § 76 die
Ubertragung eines Amtés'der Besoldungsordnung W beantragt haben, kénnen aus
diesem Anlass in entsprechender Anwendung der Nummer 1 Leistungsbeziige gewahrt
werden.

(2) Bereits vergebene unbefristete oder befristete Leistungsbeziige nach Absatz 1
Nummer 1 und 2 sind in der Summe mindestens in Hohe des in der Anlage 3 Nummer 2
genannten Betrages monatlich sowie unbefristet zu gewéahren. Satz 1 gilt entsprechend,
soweit vor dem 1. Januar 2013 noch keine Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nummer 1
oder 2 vergeben worden sind. Die nach Satz 1 unbefristet zu gewahrenden
Leistungsbeziige nehmen an Besoldungsanpassungen teil.
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(3) Die nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gewéhrten Leistungsbeziige dirfen den
Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn

1. dies erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor aus dem Bereich
aulRerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung der
Professorin oder des Professors in den Bereich aufR3erhalb der bremischen
Hochschulen abzuwenden,

2. die Professorin oder der Professor bereits an ihrer oder seiner bisherigen Hochschule
oder Forschungseinrichtung Leistungsbeziige erhélt, die den.Unterschiedsbetrag
zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3.und der,Besoldungsgruppe
B 10 Ubersteigen und dies erforderlich ist, um sie oder ihn fiir eine Hochschule im
Geltungsbereich des Bremischen Hochschulgesetzes.oder des Bremischen Gesetzes
uber die Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung zu gewinnen oder ihre oder seine
Abwanderung an eine andere Hochschule, eine Farschungseinrichtung oder ein
Unternehmen zu verhindern. Dies gilt gleichermal3en,wenn eine Person als
Professorin oder Professor gewonnen werden soll, die in einem Unternehmen eine
entsprechende Gesamtvergutung erhalt.

Satz 1 gilt entsprechend fir die hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter sowie Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen oder Professoren sind.

(4) Professorinnen und Professoren, die in einem gemeinsamen Berufungsverfahren nach
§ 20 Absatz 1 des Bremischen Hochsehulgesetzes berufen wurden, kdnnen Funktions-
Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz ' Nummer 3 und Satz 3 fiir die Ubernahme von
Leitungsfunktionen an einer au3erhochschulischen Forschungseinrichtung gewahrt
werden, sofern hierflir Mittel Dritter bereitgestellt werden.

§29
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen in der Besoldungsordnung W

(1) Unbefristet gewahrte Leistungsbezige sind ruhegehaltfahig, soweit sie mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete Leistungsbezige sind ruhegehaltfahig, soweit
sie fur ruhegehaltfahig erklart und wiederholt vergeben worden sind sowie jeweils
mindestens zwei Jahre bezogen wurden. Zur Erfullung der Fristen nach Satz 1 und 2
kénnen Zeiten des Bezugs von Berufungs-, Bleibe- und besonderen Leistungsbezligen bei
anderen Dienstherren ganz oder teilweise bertcksichtigt werden.

(2) Die Hohe der zu gewahrenden ruhegehaltfahigen Berufungs-, Bleibe- oder besonderen
Leistungsbezlge soll hdchstens bis zu insgesamt 40 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts betragen.
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(3) Funktions-Leistungsbeziige an hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen
nach 88 120 und 121 des Bremischen Beamtengesetzes und an
Kooperationsprofessorinnen und Kooperationsprofessoren nach § 20 Absatz 1 des
Bremischen Hochschulgesetzes als Leiterin oder Leiter einer auf3erhochschulischen
Forschungseinrichtung sind vorbehaltlich des Absatzes 6 ruhegehaltfahig, sofern das
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder die Wahrnehmung der Funktion mit dem Eintritt in den
Ruhestand oder der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit endet und die
Funktions-Leistungsbeziige mindestens zwei Jahre bezogen worden sind.

(4) Im Ubrigen sind Funktions-Leistungsbeziige vorbehaltlich des Absatzes 6 bei
funfjahrigem Bezug in Hohe von 25 vom Hundert ruhegehaltfahig eder bei zehnjahrigem
Bezug in Hohe von 50 vom Hundert ruhegehaltfahig, wenn

1. die Inhaberin oder der Inhaber von Funktions-Leistungsbezligen nach Ablauf der
Amtszeit abweichend von Absatz 3 wieder in das zuvor bekleidete Amt eintritt oder

2. die Ausiibung der Wahrnehmung von Aufgaben in'der Hochschulselbstverwaltung,
der Hochschulleitung oder in Fallen des § 28 Absatz 4 die Leitungsfunktion endet.

(5) In Fallen, in denen

1. ruhegehaltféahige Berufungs-, Bleibe< oder besondere Leistungsbeziige mit
ruhegehaltfahigen Funktions-Leistungsbeziigen zusammentreffen oder

2. ausschlief3lich ruhegehaltfahige Funktions-Leistungsbezlige gezahlt werden,

sind sie als ruhegehaltfahige/Dienstbeziige nur bis zum Erreichen des
Grundgehaltsbetrages der,oder des Hochschul-Leistungsbeziigeberechtigten zu
bertcksichtigen.

(6) In Fallen des 8§ 28'Absatz 4 kbnnen Funktions-Leistungsbezlige als ruhegehaltfahige
Dienstbezlige nur berlcksichtigt werden, wenn fiir den Zeitraum des Bezugs der
Funktions-Leistungsbeziige ein Versorgungszuschlag in Héhe von 30 vom Hundert der
gewahrten Funktions-Leistungsbeziige durch die aul3erhochschulische
Forschungseinrichtung an den Dienstherrn der Professorin oder des Professors gezahlt
wird.

(7) Die Senatorin fur Finanzen wird die Wirkungen der Erhebung eines
Versorgungszuschlags nach Absatz 6 in Hohe von 30 vom Hundert der gewahrten
Funktions-Leistungsbezlige auf die Entwicklung der von der Freien Hansestadt Bremen zu
tragenden Beamtenversorgungslasten regelmallig prufen. Die Senatorin fir Wissenschaft
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und Hafen wird der Senatorin fur Finanzen jahrlich zum 31. Dezember tber die Vergabe
und Hohe der Funktions-Leistungsbezige nach § 28 Absatz 4 im jeweiligen Kalenderjahr
schriftlich berichten.

§30
Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung

Das Nahere zur Gewahrung von Leistungsbeziigen nach § 28 regelt der Senat durch
Rechtsverordnung; insbesondere sind Bestimmungen

1. Uber das Vergabeverfahren, die Zustandigkeit fur die Vergabe sowie die
Voraussetzungen und die Kriterien der Vergabe,

2. Uber die Erklarung zur Ruhegehaltfahigkeit gewéhrter Leistungsbezige und

3. Uber die Teilnahme von Leistungsbeziigen an dentegelmaltigen
Besoldungsanpassungen

zu treffen. Die Rechtsverordnung kann auch yorsehen, dass an Professorinnen und
Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben. durchfiihren, fur die Dauer des
Drittmittelzuflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage vergeben
werden kann. Eine Zulage fir Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die
entsprechende Lehrtatigkeit nicht auf die Regellehrverpflichtung angerechnet wird.
Forschungs- und Lehrzulagendtirfen jahrlich die Hoéhe des Jahresgrundgehalts der
Professorin oder des Professorsinicht Gberschreiten.

§31
Bemessung des Grundgehalts in der Besoldungsordnung C

Das Grundgehalt der Besoldungsordnung C wird nach Stufen bemessen. Dabei erfolgt der
Aufstieg in die nachsthohere Stufe nach dienstlichen Erfahrungszeiten bis zum Erreichen
des Endgrundgehalts im Abstand von zwei Jahren. § 25 Absatz 4 bis 8 und § 26 gelten
entsprechend.
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Unterabschnitt 4
Vorschriften fiir Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

§32
Grundgehaltssiatze in der Besoldungsordnung R

Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen in der Besoldungsordnung R fur
Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sind in der Anlage 4
ausgewiesen.

§33
Bemessung des Grundgehalts in der Besoldungsordnung R

(1) Das Grundgehalt der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwéltinnen und
Staatsanwalte wird, soweit die Besoldungsordnung R keine festen.Gehélter vorsieht, nach
Stufen bemessen. Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige im
Geltungsbereich dieses Gesetzes wird das Grundgehalt der ersten mit einem Betrag
ausgewiesenen Stufe der jeweiligen Besoldungsgruppe festgesetzt. Abweichend von Satz
2 wird eine héhere Stufe festgesetzt, soweit Erfahrungszeiten im Sinne des § 25 Absatz 2
anerkannt werden. Die Stufe wird mit Wirkung vom ersten Tag des Monats festgesetzt, in
dem die Ernennung im Geltungsbereich dieses Gesetzes wirksam wird. Die
Stufenfestsetzung ist der Richterin oder dem Richter sowie der Staatsanwaltin oder dem
Staatsanwalt schriftlich mitzuteilen. DiesSétze 1 bis 5 gelten entsprechend fir

1. die Versetzung, die Ubernahme undiden Ubertritt in den Dienst der Freien
Hansestadt Bremen,

2. den Wechsel aus einem Amt.der Besoldungsordnungen A, B, C oder W in ein Amt der
Besoldungsgruppen R L.oder R 2 der Besoldungsordnung R,

3. die Einstellung einer ehemaligen Beamtin oder eines ehemaligen Beamten sowie
einer ehemaligen Richterin oder eines ehemaligen Richters in ein Amt der
Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 der Besoldungsordnung R.

(2) Der Aufstieg in die nachsthdhere Stufe erfolgt nach dienstlichen Erfahrungszeiten bis
zum Erreichen des Endgrundgehalts im Abstand von zwei Jahren.

(3) 8 25 Absatz 2, 4 bis 8 sowie § 26 gelten entsprechend.
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Abschnitt 3
Familienzuschlag

§34
Grundlage des Familienzuschlages

Die Hohe der Betrage des Familienzuschlages ist in der Anlage 5 ausgewiesen. Die Hohe
des Familienzuschlages richtet sich nach der Besoldungsgruppe und der Stufe, die den
Familienverhaltnissen der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
entspricht. Fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ist die
Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes malRgebend, in welches sie oder er nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

§35
Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren

1. verheiratete Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und:Richter,

2. verwitwete Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter,

3. geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen,
Beamte, Richterinnen und Richter, deren Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklart ist,
wenn sie aus der letzten Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die eine andere Person nicht
nur voribergehend in ihre Woehnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt
gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen
oder gesundheitlichen:Grinden ihrer Hilfe bedurfen.

Als in die Wohnung aufgenoammen im Sinne des Satzes 1 Nummer 4 gilt ein Kind auch,
wenn die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter es auf ihre oder seine
Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung mit ihr
oder ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach dieser Vorschrift
Anspruchsberechtigte, Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst oder
aufgrund einer Tatigkeit im Offentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der
Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer anderer Personen in die gemeinsam
bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende
Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fir die Beamtin, den Beamten, die Richterin oder
den Richter mal3gebenden Familienzuschlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig
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gewahrt. Satz 3 gilt entsprechend, wenn bei gemeinsamem Sorgerecht der getrennt
lebenden Eltern ein Kind bei beiden Eltern zu gleichen Teilen Aufnahme gefunden hat.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehdren die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berlicksichtigung des 8 64 oder § 65 des
Einkommenssteuergesetzes oder des 8§ 3 oder 8§ 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wuirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der bertcksichtigungsfahigen
Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, deren Ehe aufgehoben oder fir nichtig
erklart ist, denen Kindergeld nach den Vorschriften des Einkemmenssteuergesetzes oder
des Bundeskindergeldgesetzes zusteht oder ohne Berlcksichtigung.des § 64 oder § 65
des Einkommenssteuergesetzes oder des 8 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wurde, erhalten zuséatzlich zum Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen
der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der
berucksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht die Ehegattin oder der Ehegatte einer Beamtin, eines Beamten, einer Richterin
oder eines Richters als Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst oder.ist sie oder er aufgrund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und
stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen oder eine entsprechende Leistungin Hohe von mindestens der Halfte des
Hochstbetrages der Stufe 1 des,Familienzuschlages zu, so erhalt die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter den Betrag der Stufe 1 des fir sie oder ihn
maf3gebenden Familienzuschlages zur Halfte; dies gilt auch fur die Zeit, fur die die
Ehegattin Mutterschaftsgeld bezieht. Satz 1 findet keine Anwendung, wenn beide
Ehegatten in Teilzeit beschéftigt sind und dabei zusammen die regelmafige Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschaftigung nicht erreichen. § 9 Absatz 1 findet auf den halben Betrag der Stufe
1 keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschéftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in
Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelméaliige Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschaftigung erreichen.

(5) Stinde neben der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter einer
anderen Person, die im dffentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende Betrag des
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Familienzuschlages der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter gewahrt,
wenn und soweit ihr oder ihm das Kindergeld nach den Vorschriften des
Einkommenssteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes gewéhrt wird oder ohne
Berucksichtigung des 8§ 65 des Einkommenssteuergesetzes oder des § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren wére; dem Familienzuschlag nach
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen eine sonstige entsprechende Leistung
oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der
fur die Anwendung des Einkommenssteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes
maf3gebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 9 Absatz 1 findet auf den Betrag keine
Anwendung, wenn eine oder einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1
vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder
mehrere Anspruchsberechtigte teilzeitbeschaftigt sind und dabei zusammen mindestens
die regelmalige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung erreichen.

(6) Ist einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht/aufgrund eines Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst eine Abfindung fir kinderbezogene Entgeltbestandteile gewahrt
worden, schlie3t dieses einen Anspruch auf den Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen fur dasselbe Kind aus.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Abséatze 1, 4,5 und 6 ist die Tatigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Kommune oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts oder der Verb&nde von solchen; ausgenommen ist die
Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften, ihren Verbénden oder ihren
organisatorisch selbstandigen Einrichtungen. Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit
im Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung gleich, an der eine
der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die
Entscheidung, ob die Voraussetzungen erflllt sind, trifft die Senatorin fir Finanzen oder
die von ihr bestimmte Stelle.

(8) Die Bezugestellen'des o6ffentlichen Dienstes (Absatz 7) im Geltungsbereich dieses
Gesetzes durfen die zur Durchfiihrung dieser Vorschrift erforderlichen
personenbezogenen Daten verarbeiten.

§ 35a
Familienerganzungszuschlag

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 2 wird ein nicht ruhegehaltfahiger
kinderbezogener Familienerganzungszuschlag zum Familienzuschlag geman Anlage 5
gewahrt. Der Familienerganzungszuschlag nimmt nicht an regelméaRigen
Besoldungsanpassungen teil. 8 9 Absatz 1 gilt entsprechend.
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(2) Anspruch auf den Familienergdnzungszuschlag nach Mal3gabe der Anlage 5 haben
Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter,

1. denen der Familienzuschlag der Stufe 2 fir ein Kind oder Stufe 3 fur zwei Kinder
nach § 35 Absatz 2 gewahrt wird sowie

2. deren Ehegattin, Ehegatte, eingetragene Lebenspartnerin, eingetragener
Lebenspartner oder der andere unterhaltspflichtige Elternteil des Kindes nicht Uber

a) einen monatlichen Gesamtbetrag der nachzuweisenden Einkunfte im Sinne des
8 2 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes oder vergleichbarer auslandischer
Einklnfte verfugt, der den Hochstbetrag der Geringflugigkeitsgrenze gemaf 8 8
Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch tbersteigt oder

b) einen aufaddierten Gesamtbetrag der nachzuweisenden Einktnfte im Sinne des
§ 2 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzesoder vergleichbarer auslandischer
Einklnfte im Kalenderjahr verfigt, der das Zwdlffache des Hochstbetrags der
Geringfligigkeitsgrenze gemal? 8 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Ubersteigt.

(3) Wird abweichend von Absatz 2 Nummer 1 der Familienzuschlag nach § 35 Absatz 2 fr
mehr als zwei Kinder gewahrt, erhéhen sich ab dem dritten Kind und flr jedes weitere
Kind die nach Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a oder b anzusetzenden Hochstbetrage je
Kind um den nach Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a oder b anzusetzenden Hochstbetrag.

(4) Zu den EinkUnften nach Absatz 2 zahlen auch Leistungen im Sinne des § 32b Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 Einkommensteuergesetz.

(5) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sind als Anspruchsberechtigte
verpflichtet, der beziigezahlenden Stelle den Bezug und jede Anderung von Einkiinften
nach Absatz 2 unverzuglich/anzuzeigen. Auf Verlangen der beziigezahlenden Stelle sind
die Anspruchsberechtigtenverpflichtet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung
erforderlicher Nachweise oder Auskuinfte, die fur die Gewahrung des
Familienerganzungszuschlags erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen. Kommen die
Anspruchsberechtigten der ihnen auferlegten Mitwirkungsverpflichtungen schuldhaft nicht
nach, so kann ihnen der Familienergdnzungszuschlag ganz oder teilweise auf Zeit oder
Dauer entzogen werden.

(6) & 35 Absatz 8 gilt entsprechend.
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§ 36
Anderung des Familienzuschlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierfur
maf3gebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur die Zahlung von Teilbetragen der Stufen des Familienzuschlages.

Abschnitt 4
Zulagen, Vergiitungen

§37
Amtszulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kdnnen Amtszulagen vorgesehen werden. Sie dirfen
75 vom Hundert des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe der Beamtin, des Beamten, der Richterin‘/oder des Richters und dem
Endgrundgehalt der nachsthéheren Besoldungsgruppe nicht tbersteigen.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandteil
des Grundgehaltes.

§ 38
Stellenzulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kénnen Stellenzulagen vorgesehen werden. Sie
durfen 75 vom Hundert des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe der Beamtin, des.Beamten, der Richterin oder des Richters und dem
Endgrundgehalt der nachsthéheren Besoldungsgruppe nicht Gibersteigen.

(2) Die Stellenzulagen durfen nur fir die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktionen gewahrt werden. Sie‘sind widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn dies
gesetzlich bestimmt ist.

§39
Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer nicht ruhegehaltfahigen Stellenzulage aus dienstlichen Griinden, der
nicht von der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter zu vertreten ist, wird
ausgeglichen, wenn die Stellenzulage ihr oder ihm zuvor in einem Zeitraum von sieben
Jahren insgesamt mindestens funf Jahre zugestanden hat. Die Ausgleichszulage wird auf
den Betrag festgesetzt, der ihr oder ihm am Tag vor dem Wegfall zugestanden hat. Jeweils
nach Ablauf von zwolf Kalendermonaten vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn
des Folgemonats um 20 vom Hundert des nach Satz 2 mal3gebenden Betrages. Erhdhen
sich die Dienstbezlige wegen des Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese auf die
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Ausgleichszulage angerechnet. Bezugszeiten von Stellenzulagen, die bereits zu einem
Anspruch auf eine Ausgleichszulage gefuhrt haben, bleiben fir weitere
Ausgleichsanspriche unbericksichtigt.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1 Satz 1 ein Anspruch auf mehrere
Stellenzulagen fur einen Gesamtzeitraum von mindestens funf Jahren, ohne dass der
Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter eine Stellenzulage allein fur funf
Jahre zugestanden hat, gilt Absatz 1 mit der Mal3gabe, dass die Stellenzulage mit dem
jeweils niedrigsten Betrag ausgeglichen wird.

(3) Erfolgte der Wegfall einer Stellenzulage infolge einer Versetzung nach § 29 Absatz 3
des Bremischen Beamtengesetzes, gilt Absatz 1 mit der Mal3gabe, dass sich der
Bezugszeitraum der Stellenzulage nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 auf zwei
Jahre verkuirzt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine.Ruhegehaltempfangerin oder ein
Ruhegehaltempfanger erneut in ein Beamten- oder Richterverhaltnis berufen wird oder
wenn einer Beamtin, einem Beamten, einer Richterin oder einem Richter im unmittelbaren
Zusammenhang mit einem Verwendungswechsel eine zuvor gewahrte Stellenzulage nur
noch mit einem geringeren Betrag zusteht und die jeweilige Zulagenvorschrift keinen
anderweitigen Ausgleich vorsieht.

§40
Ausgleichszulage fiir die Verringerung des Grundgehalts
infolge eines/Dienstherrenwechsels

(1) Einer Beamtin, einem Beamtem, einer Richterin oder einem Richter, die oder der in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes im Sinne des § 15 des Beamtenstatusgesetzes versetzt
worden ist und deren oder dessen Grundgehalt sich infolge der Versetzung verringert,
kann eine nicht ruhegehaltfahige Ausgleichszulage gewahrt werden, wenn an ihrer oder
seiner Gewinnung einerhebliches dienstliches Interesse besteht.

(2) Die Ausgleichszulage kann bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Grundgehalt der bisherigen Verwendung zum Zeitpunkt der Versetzung und der neuen
Verwendung gewahrt werden. Das Grundgehalt erganzende Zulagen, mit Ausnahme von
Amtszulagen, sind nicht zu beriicksichtigen. Die Ausgleichszulage verringert sich bei jeder
Erhdéhung der nach diesem Gesetz zu gewahrenden Dienstbeziige um die Halfte des
Erh6hungsbetrages.

(3) Die Entscheidung uber die Gewahrung der Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel
trifft die oberste Dienstbehdrde.
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§41
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Wird einer Beamtin, einem Beamten, einer Richterin oder einem Richter eine
herausgehobene Funktion befristet Ubertragen, kann sie oder er eine Zulage zu ihren oder
seinen Dienstbeziigen erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fir die Ubertragung einer
herausgehobenen Funktion, die Ublicherweise nur befristet wahrgenommen wird. Die
Zulage kann ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer
Dauer von hochstens zehn Jahren gezahlt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt
ihrer oder seiner Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der
Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht, hochstens jedoch der dritten
folgenden Besoldungsgruppe, gewéahrt. Die Zulage vermindert sich,bei jeder Beforderung
um den jeweiligen Erhéhungsbetrag. § 38 findet keine Anwendung.

(3) Wird die herausgehobene Funktion nach Absatz 1.im Rahmen des Hauptamtes nur
anteilig ausgeubt, wird die Zulage dem jeweiligen Umfang entsprechend gewahrt.

(4) Die Entscheidung tber die Zahlung der Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher
Bestimmungen die oberste Dienstbehérde.

(5) Absatz 1 gilt nicht in den Féllen, in denen die Aufgaben eines héherwertigen Amtes
vorubergehend vertretungsweise Ubertragen werden.

8§42
Allgemeine Stellenzulage

(1) Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage erhalten

1. Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, deren Einstiegsamt der
Besoldungsgruppe A5, A 6, A7 oder A 8 zugeordnet ist

a) inden Besoldungsgruppen A5 bis A 8,
b) in der Besoldungsgruppe A9,

2. Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A
13, soweit deren Einstiegsamt

a) der Besoldungsgruppe A9,

b) nach § 23 Absatz 2 der Besoldungsgruppe A 10 oder
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c) der Besoldungsgruppe A 12 bis A 13

zugeordnet ist.

(2) Die Betrage nach Absatz 1 sind in der Anlage 6 ausgewiesen.

§43
Zulage fur Beamtinnen und Beamte beim Landesamt fuir Verfassungsschutz

Beamtinnen und Beamte, die beim Landesamt fur Verfassungsschutz verwendet werden,
erhalten fur die Dauer ihrer Verwendung eine Stellenzulage (Sicherheitszulage). Der
Betrag der Stellenzulage ist in der Anlage 6 ausgewiesen.

§ 44
Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sewie Beamtinnen und Beamte des
Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage, soweit ihnen Dienstbeziige nach
der Besoldungsordnung A oder Anwarterbeziige zustehen. Die Stellenzulage nach Satz 1
wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 43 gewahrt. Durch die Stellenzulage werden
die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem Posten- und
Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Mehraufwand fur
Verpflegung mit abgegolten. Die Betrage ‘der.Stellenzulage sind in der Anlage 6
ausgewiesen.

§45
Zulage fir Beamtinnen.und Beamte der Berufsfeuerwehr

Beamtinnen und Beamte der'Berufsfeuerwehr erhalten eine Stellenzulage, soweit ihnen
Dienstbezlige nach der Besoldungsordnung A oder Anwérterbeztige zustehen. Durch die
Stellenzulage werden die. Besonderheiten des Feuerwehrdienstes, insbesondere der mit
dem Nachtdienst verbundeneAufwand sowie der Mehraufwand fiir Verpflegung mit
abgegolten. Die Betrage der Stellenzulage sind in der Anlage 6 ausgewiesen.

§ 46
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen,
Gerichten und Psychiatrischen Krankenhausern

Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in den Sitzungs-, Ordnungs- und
Vorfuhrdiensten der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei
Psychiatrischen Krankenhausern, die ausschliel3lich dem Vollzug von Mal3regeln der
Sicherung und Besserung dienen, und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine
Stellenzulage, soweit ihnen Dienstbeztige nach der Besoldungsordnung A oder
Anwarterbezige zustehen. Die Stellenzulage wird fir Beamtinnen und Beamte in
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Abschiebehafteinrichtungen nicht neben einer Stellenzulage nach § 44 gewahrt. Der
Betrag der Stellenzulage ist in der Anlage 6 ausgewiesen.

§ 47
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Steuerverwaltung erhalten fir die Zeit ihrer
uberwiegenden Verwendung im AufR3endienst der Steuerprifung eine Stellenzulage. Die
Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 44 gewabhrt. Die Betrage der
Stellenzulage sind in der Anlage 6 ausgewiesen.

§48
Zulage fiir Lehrerinnen und Lehrer als Padagogische Mitarbeiterin
oder Padagogischer Mitarbeiter

Lehrkrafte im Einstiegsamt und ersten Beférderungsamt ihrer Laufbahn als Padagogische
Mitarbeiterin oder Padagogischer Mitarbeiter bei der Senatorin fur Kinder und Bildung
erhalten eine Stellenzulage, soweit die Tatigkeit nichtbereits bei der Einstufung
bericksichtigt worden ist. Der Betrag der Stellenzulage ist in. der Anlage 6 ausgewiesen.

§ 48a
Zulage fiir Lehrkrafte zur stufenweisen Anhebung der Lehrkraftebesoldung

(1) Beamtinnen und Beamte mit der Amtsbezeichnung

1. ,Lehrerin, Lehrer* und dem Funktionszusatz ,an allgemeinbildenden Schulen” der
Besoldungsgruppe A 12 oder,A 12a der Anlage | - Besoldungsordnungen Aund B -
oder

2. Lehrerin fir die Primarstufe.und Sekundarstufe |, Lehrer fur die Primarstufe und
Sekundarstufe 1“ der‘Besoldungsgruppe A 12 der Anlage IV - kiinftig wegfallende
Amter -

erhalten zu ihrem Grundgehalt vom 1. August 2019 bis zum 31. Juli 2021 eine monatliche
Zulage.

(2) Die monatliche Zulage nach Absatz 1 wird

1. im Zeitraum vom 1. August 2019 bis einschlief3lich 31. Juli 2020 in H6he von 240
Euro und

2. im Zeitraum vom 1. August 2020 bis einschlief3lich 31. Juli 2021 in H6he von 360
Euro
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gewahrt. Die Zulage nimmt nicht an regelmafdigen Anpassungen im Sinne des § 18 teil.

(3) Die Zulage nach Absatz 1 und 2 ist ruhegehaltfahig, sofern sie dem Grunde nach zwei
Jahre bezogen worden ist und kein Anspruch auf eine erdiente Beamtenversorgung der
Beamtin oder des Beamten ab der Besoldungsgruppe A 13 besteht. Sie ist bei
zweijadhrigem Bezug in HOhe der zuletzt zugestandenen Zulage ruhegehaltfahig.

(4) Fur Zeitraume, in denen die Zulage nach Absatz 1 und 2 zu gewahren ist, wird die
allgemeine Stellenzulage nach § 42 nicht gewéhrt. Soweit der Beginn des Ruhestandes
der Beamtin oder des Beamten vor dem 1. August 2021 erfolgt, zahlt die allgemeine
Stellenzulage nach § 42 zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen nach § 5 Absatz 3 Satz
1 des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes, wenn

1. sie dem Grunde nach zwei Jahre bezogen worden ist; Zeiten.des Bezugs der Zulage
nach Absatz 1 und 2 sind zur Erfullung der Zweijahresfristim Hinblick auf die
Ruhegehaltfahigkeit der allgemeinen Stellenzulage zu berucksichtigen,

2. kein Anspruch auf eine ruhegehaltfahige Zulage nach Absatz 3 besteht.

§49
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlusspriifung
als staatlich geprifte Technikerin oder staatlich geprifter Techniker

Beamtinnen und Beamte

1. der Fachrichtung Technische Dienste der Laufbahngruppe 1, fir die das
Laufbahnrecht die Meisterprufung oder die Abschlussprifung als staatlich geprufte
Technikerin oder staatlich geprufter Techniker vorschreibt sowie

2. des Werkdienstes‘der,Fachrichtung Justiz der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt

erhalten eine Stellenzulage. Der Betrag der Stellenzulage ist in Anlage 6 ausgewiesen.

§50
Zulage fiir Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren erhalten, wenn sie sich als
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt haben (8 117 Absatz 1 des Bremischen
Beamtengesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhaltnisses
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auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Der Betrag der Zulage ist in der Anlage 6
ausgewiesen.

§51 )
Zulage bei mehreren Amtern

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer
Richterin oder eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausiben, erhalten,
solange sie beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professorin oder
Professor und eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Der Betrag der Zulage ist in der Anlage
6 ausgewiesen.

§ 52
Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen

(1) Der Senat wird ermachtigt, zur Abgeltung von herausragenden.besonderen Leistungen
durch Verordnung die Gewéahrung von Leistungspramien (Einmalzahlungen) und
Leistungszulagen an Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A zu regeln.

(2) Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn vergebenen
Leistungspramien und Leistungszulagen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei dem
Dienstherrn tatsachlich vorhandenen Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A
nicht Ubersteigen. Leistungspramien und L eistungszulagen sind nicht ruhegehaltfahig;
erneute Bewilligungen sind mdglich. Die Zahlung von Leistungszulagen ist zu befristen;
bei Leistungsabfall sind sie zu widerrufensleistungspramien durfen das
Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten,
Leistungszulagen dirfen monatlich 7 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten nicht tibersteigen. Die Entscheidung
Uber die Bewilligung trifft die eberste Dienstbehdrde.

(3) Leistungspramien und Leistungszulagen kénnen nur im Rahmen haushaltsrechtlicher
Bestimmungen gewahrt'werden.

§53
Zulagen fiir besondere Erschwernisse

Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung von Zulagen zur
Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der
Anwarterbeztlige nicht berticksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die
Zulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann bestimmt werden, inwieweit
mit der Gewéahrung von Erschwerniszulagen ein besonderer Aufwand der Beamtin oder
des Beamten mit abgegolten ist.
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§54
Mehrarbeitsvergitung

(1) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer
Mehrarbeitsvergttung (8 60 Absatz 3 des Bremischen Beamtengesetzes) fir Beamtinnen
und Beamte zu regeln. Die Vergutung darf nur in Bereichen vorgesehen werden, in denen
nach Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Mehrarbeitsvergitung
wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit von Beamtinnen oder Beamten geleistet wurde, die
der Arbeitszeitregelung unterliegen und die Mehrarbeit

1. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

2. ein Achtel der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im
Kalendermonat tbersteigt und

3. aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durchsDienstbefreiung innerhalb eines
Jahres ausgeglichen werden kann.

Die Hohe der Vergutung ist nach dem Umfang der tatsachlich geleisteten Mehrarbeit
festzusetzen und unter Zusammenfassung von Beseldungsgruppen zu staffeln.

(2) Sind die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Mehrarbeitsvergutung erfullt,
erhalten teilzeitbeschéaftigte Beamtinnen.und Beamte anstelle der sich aus der Anlage 8
ergebenden Betrdge eine Mehrarbeitsvergutung in Héhe der anteiligen Dienstbeziige,
soweit die individuelle Arbeitszeit und die geleistete Mehrarbeit die regelméaRige Arbeitszeit
vollbeschaftigter Beamtinnen und Beamter nicht tberschreitet. Satz 1 gilt nicht fur
Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit.

(3) Solange der Senat von seiner Ermachtigung nach Absatz 1 keinen Gebrauch macht,
gilt die Mehrarbeitsvergitungsverordnung des Bundes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung fort, soweit Vorschriften dieses Gesetzes nicht entgegenstehen.

8§55
Gerichtsvollziehervergiitung

(1) Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Vergttung
fur Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher sowie andere im Vollstreckungsdienst
tatige Beamtinnen und Beamte zu regeln. Maf3stab fir die Festsetzung der Vergutung sind
die vereinnahmten Gebuhren oder Betrage. Fur die Vergitung kénnen Hochstsétze fir die
einzelnen Vollstreckungsauftrage sowie fur das Kalenderjahr festgesetzt werden. Ein Teil
der Vergutung, die Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher erhalten, kann fur
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ruhegehaltfahig erklart werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergutung ein
besonderer Aufwand der Beamtin oder des Beamten mit abgegolten ist.

(2) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Abgeltung der den
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern durch die Verpflichtung zur Einrichtung
und Unterhaltung eines Biros entstehenden Kosten zu regeln.

§ 56
Andere Zulagen, Vergiitungen und Zuwendungen

(1) Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und Vergitungen durfen nur
gewahrt werden, soweit dies im Sinne des § 3 Absatz 1 bestimmt ist. Vergutungen fir
Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst bleiben unberthrt.

(2) Neben der Besoldung einschliel3lich der Aufwandsentschadigung, diurfen die der
Aufsicht des Landes Bremen, der Stadtgemeinde Bremen oder der Stadtgemeinde
Bremerhaven unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts sonstige Geldzuwendungen ihren Beamtinnen und Beamten nur nach den
Vorschriften dieses Gesetzes gewahren. Sonstige Zuwendungen sind Geld und geldwerte
Leistungen, die die Beamtinnen und Beamten unmittelbar oder mittelbar von ihrem
Dienstherrn erhalten.

8§ 57
Zuschlage zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions-.und Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
durfen nicht ruhegehaltfahige Zuschlage gewahrt werden, wenn ein bestimmter
Dienstposten andernfalls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie im
Hinblick auf die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden
kann und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert.

(2) Der Zuschlag darf

1. monatlich 10 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der entsprechenden
Besoldungsgruppe sowie zusammen mit dem Grundgehalt das Endgrundgehalt der
entsprechenden Besoldungsgruppe,

2. bei Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe W 1 monatlich 10 vom Hundert
des Grundgehaltes der Besoldungsgruppe

nicht Gbersteigen. Der Zuschlag wird, wenn nichts Abweichendes bestimmt ist, in funf

Schritten um jeweils 20 vom Hundert seines Ausgangsbetrages jahrlich verringert,
erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend von Satz 2 kann der
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Zuschlag auch befristet bis zu drei Jahren gewahrt werden; ergdnzend kann dann
festgelegt werden, dass der Zuschlag aufgrund einer Beférderung auch vor Ablauf der
Befristung wegfallt. Der Zuschlag kann rickwirkend héchstens fur drei Monate gewahrt
werden; er kann nach vollstandigem Wegfall erneut gewéhrt werden, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. 8 9 Absatz 1 gilt
entsprechend.

(3) Die Entscheidung uber die Gewahrung von Zuschlagen nach Absatz 1 trifft die oberste
Dienstbehdrde. Soweit der Senat seine Zustandigkeit als oberste Dienstbehdrde nach
Satz 1 auf die senatorischen Dienststellen Gbertragen hat, ist das Einvernehmen mit der
Senatorin fur Finanzen herzustellen.

§ 57a
Zuschlag in Féllen des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand

Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern,deren Eintritt in den
Ruhestand nach & 35 Absatz 4 des Bremischen Beamtengesetzes oder § 3 Absatz 4 des
Bremischen Richtergesetzes hinausgeschoben ist, wird fur.die Dauer des

Hinausschiebens ein nichtruhegehaltfahiger Zuschlag.in Hohe von monatlich 8 vom
Hundert des jeweils zustehenden Grundgehaltsbetrages gewéhrt. Amts- und
Stellenzulagen sind nicht zu beriicksichtigen. § 9 Absatz 1 gilt entsprechend.

Abschnitt 5
Auslandsbesoldung

§ 58
Auslandsbesoldung

Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter, die im Ausland verwendet
werden, erhalten neben den Dienstbeziigen, die ihnen bei einer Verwendung im Inland
zustehen, Auslandsdienstbeziige, Kaufkraftausgleich und Auslandsverwendungszuschlag
(Auslandsbesoldung) in entsprechender Anwendung der fir Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte geltenden Bestimmungen.

Abschnitt 6
Anwadrterbeziige

§59
Anwadrterbeziige

(1) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten
Anwarterbezlge.

(2) Zu den Anwarterbeziigen gehéren
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1. der Anwartergrundbetrag und

2. die Anwartersonderzuschlage.

Der jeweilige Anwartergrundbetrag ist in der Anlage 7 ausgewiesen. Daneben werden der
Familienzuschlag und die vermdgenswirksamen Leistungen gewdahrt. Zulagen,
Vergitungen sowie jahrliche Sonderzahlungen werden nur gewahrt, wenn dies gesetzlich
besonders bestimmt ist.

(3) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst mit
dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zusatzlich Beziige entsprechend der
Auslandsbesoldung nach § 58. Der dienstliche Wohnsitz im Ausland-bestimmt sich in
entsprechender Anwendung der fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden
Bestimmungen. Der Berechnung des Mietzuschusses sind«der Anwartergrundbetrag, der
Familienzuschlag der Stufe 1 und der Anwartersonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst, die bei einer von ihnen selbst gewahlten Stelle im Ausland
ausgebildet werden. Die fur Bundesbeamtinnen.und Bundesbeamte geltenden

Bestimmungen Uber den Kaufkraftausgleich gelten mit der MaRgabe, dass mindestens die
Bezlige nach Absatz 2 verbleiben.

(5) Fur Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die im
Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein:Studium oder einem Studium gleichgestellte
Zeiten ableisten, wird die Gewahrung der Anwarterbeztige von der Erfullung von Auflagen
abhéangig gemacht.

§ 60
Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhaltnis einer Beamtin auf Widerruf oder eines Beamten auf Widerruf
kraft Rechtsvorschrift mit dem Bestehen oder endgiltigen Nichtbestehen der
Laufbahnprifung, werden die Anwarterbezige und der Familienzuschlag fur die Zeit nach
Ablegung der Prifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewéhrt. Wird bereits
vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beztige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei
einem oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder bei einer Ersatzschule erworben, so werden
die Anwarterbeziige und der Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses
Anspruchs belassen.
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§61
Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern, kann
die Senatorin fur Finanzen Anwartersonderzuschlage gewahren. Sie sollen 70 vom
Hundert des Anwartergrundbetrages nicht Gbersteigen; sie dirfen héchstens 100 vom
Hundert des Anwartergrundbetrages betragen.

(2) Der Anspruch auf Anwartersonderzuschlage besteht nur, wenn die Beamtin auf
Widerruf oder der Beamte auf Widerruf

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften
Nichtbestehens der Laufbahnprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung mindestens finfJahre als Beamtin oder als
Beamter im o6ffentlichen Dienst in der Laufbahn verbleibt, fur die sie oder er die
Befahigung erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach Bestehen der
Laufbahnprifung endet, in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhaltnis im
offentlichen Dienst fur mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Griinden, die die Beamtin
oder der Beamte sowie die frihere Beamtin oder der frihere Beamte zu vertreten hat,
nicht erfillt, ist der Anwartersonderzuschlag in voller Hoéhe zurlickzuzahlen. Der
Ruckzahlungsbetrag vermindert sich fir jedes nach Bestehen der Laufbahnprtfung
abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Flnftel. § 16 bleibt unberihrt.

§ 62
Unterrichtsverglitung fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter

(1) Beamtinnen auf Widerruf und Beamten auf Widerruf, die an 6ffentlichen Schulen
selbststandig Unterricht erteilen, der tber die im Rahmen der Ausbildung festgesetzten
Unterrichtsstunden hinausgeht, wird eine Unterrichtsvergitung gewahrt. In einem
Bezugszeitraum von einem Kalendermonat dirfen im Durchschnitt pro Woche nicht mehr
als funf Unterrichtsstunden verguitet werden. Zu den im Rahmen der Ausbildung nach Satz
1 zu erteilenden Unterrichtsstunden, fiir die eine Unterrichtsvergitung nicht gewahrt wird,
zahlen Hospitationen, Unterricht unter Anleitung und, soweit dies gefordert wird, Unterricht
in eigener Verantwortung der Beamtin auf Widerruf oder des Beamten auf Widerruf.

(2) Die Unterrichtsvergtitung wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
jeweiligen Anwartergrundbetrag und dem Grundgehalt des Einstiegsamtes gewabhrt, in das
die Beamtin auf Widerruf oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.
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§63
Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehérde kann den Anwéartergrundbetrag bis auf 30 vom Hundert des
Grundgehaltsbetrages der ersten mit einem Betrag ausgewiesenen Stufe der
Besoldungsgruppe des entsprechenden Einstiegsamtes der Laufbahn herabsetzen, wenn

1. die Beamtin auf Widerruf oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst die
vorgeschriebene Laufbahnprifung nicht bestanden hat oder

2. sich die Ausbildung aus einem von der Beamtin auf Widerruf oder dem Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst zu vertretenden Grund yverlangert.

(2) Von der Kirzung ist abzusehen,

1. Dbeider Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens
oder Rucktritts von der Prifung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenprifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis
nicht erbracht, so ist die Kirzung auf densich daraus ergebenden Zeitraum der
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes.zu beschranken.

8§64
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Beamtinnen auf Widerruf oder Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
ein Entgelt flr eine Nebentatigkeitinnerhalb oder fir eine anzeigepflichtige Nebentatigkeit
auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwéarterbeziige
angerechnet, soweit es diese uibersteigt. Als Anwéartergrundbetrag werden jedoch
mindestens 30 vom Hundert des Grundgehalts gewéhrt, das einer Beamtin oder einem
Beamten in dem entsprechenden Einstiegsamt der Laufbahn in der ersten mit einem
Betrag ausgewiesenen Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe zustiinde.

(2) Ubt die Beamtin auf Widerruf oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
gleichzeitig eine Tatigkeit im offentlichen Dienst mit mindestens der Halfte der dafur
geltenden regelméalRkigen Arbeitszeit aus, gilt § 8 entsprechend.
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Abschnitt 7
Jahrliche Sonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen

§ 65
Jahrliche Sonderzahlung

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten neben ihren Dienstbeziigen flr den Monat
Dezember eine jahrliche Sonderzahlung in H6he von

1. 1500 Euro in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6,

2. 1200 Euro in den Besoldungsgruppen A7 und A 8,

3. 900 Euro in der Besoldungsgruppe A 9 sowie

4. 710 Euro in den Besoldungsgruppen A 10 und A 11.

§ 9 Absatz 1 findet Anwendung. Anwarterinnen und Anwarter erhalten neben ihren
Anwarterbezligen fir den Monat Dezember eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von

1. 840 Euro, wenn ihr Einstiegsamt, in das sie nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten, in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8
ausgebracht ist,

2. 710 Euro, wenn ihr Einstiegsamt, in das sie nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten, in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11
ausgebracht ist; Satz 2 findet Anwendung.

(2) Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter erhalten neben ihren Dienst-

oder Anwarterbezlgen fur den Monat Dezember fir jedes Kind, fir das ihnen in Bezug auf
den Monat Dezember ein Familienzuschlag gewahrt wird, eine jahrliche Sonderzahlung in

Hohe von 305,56 Euro.

(3) Berechtigte, deren Bezlige fur den Monat Dezember aufgrund einer
DisziplinarmalBhahme teilweise einbehalten werden oder kraft Gesetzes in voller Héhe als
einbehalten gelten, erhalten die Sonderzahlung nur, wenn die einbehaltenen Bezlge
nachzuzahlen sind.
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§ 66
Vermégenswirksame Leistungen

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten vermdgenswirksame Leistungen
in entsprechender Anwendung der fiir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten
geltenden Bestimmungen.

Abschnitt 8
Sonstige Vorschriften

§67
Besoldung der dienstordnungsmafig Angestellten
im Bereich der Sozialversicherung

Landesunmittelbare Kdérperschaften des offentlichen Rechts'im Bereich der
Sozialversicherung haben bei Aufstellung ihrer Dienstordnungen nach den 88 351 bis 357,
§ 413 Absatz 2 und § 414b der Reichsversicherungsordnung:sowie nach den 88 144 bis
147 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch fur die dienstordnungsmalig Angestellten

1. den Rahmen des fir die Beamtinnen und Beamten der Freien Hansestadt Bremen
geltenden Besoldungsrechts, insbesondere das Besoldungs- und Stellengeflige,
einzuhalten,

2. alle weiteren Geld- und geldwerten Leistungen sowie die Versorgung im Rahmen und
nach den Grundsatzen der fur diesBeamtinnen und Beamten der Freien Hansestadt
Bremen geltenden Bestimmungen. zu regeln.

§ 68 )
Kiinftig wegfallende Amter

Kiinftig wegfallende Amter dirfen nicht mehr verliehen werden. Beamtinnen und Beamte,
die ein kinftig wegfallendes Amt bereits innehaben, kdnnen es weiter bekleiden. Die
kuinftig wegfallenden Amter'sind in der Anlage 1V zu diesem Gesetz ausgebracht.

§69
Einstufung von Amtern nach Schiilerzahlen

Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Besoldungsgruppen einschlieBlich der
Gewahrung von Amtszulagen nach der Zahl der Schiilerinnen und Schiler an einer
Schule, so ist die Schilerzahl aus der amtlichen Schulstatistik maf3gebend. Aufgrund der
sich danach ergebenden Zuordnung sind die Ernennung und die Gewahrung einer
Amtszulage sowie die Einweisung in eine hdhere Planstelle nur zulassig, wenn die fir die
Einstufung maRgebliche Schiilerzahl bereits ein Jahr vorgelegen hat und mit hinlanglicher
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Sicherheit davon ausgegangen werden kann, dass sie mindestens drei weitere Jahre
erreicht wird. 8 20 Absatz 2 bleibt unberuhrt.

8§70
Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehérden
und von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen

Die Amter der Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehérden mit einem beim
Dienstherrn ortlich begrenzten Zustandigkeitsbereich mit Ausnahme des Amtes der
Polizeiprasidentin oder des Polizeiprasidenten, sowie die Amter der Leiterinnen und Leiter
von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen durfen nur in Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A eingestuft werden. Fir die Leiterinnen und Leiter von besonders
grof3en und besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehdrden kénnen nach
Maf3gabe des Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage
nach Anlage 6 ausgestattet werden. Die Zahl der mit einer/ Amtszulage ausgestatteten
Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 darf 30 vom Hundert der Zahl der Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 fur Leiterinnen und Leiter unterer Verwaltungsbehdrden nicht
uberschreiten.

§71
Verwaltungsvorschriften

Der Senat kann zur Durchfiihrung dieses Gesetzes allgemeine Verwaltungsvorschriften
erlassen.

> Abschnitt 9
Ubergangsvorschriften

§72
Uberleitung der am‘31. Dezember 2013 vorhandenen Empfangerinnen
und Empfanger von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A werden den Stufen des
Grundgehaltes der Anlage 1 zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe der
Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten, die dem Betrag des am 31. Dezember
2013 zustehenden Grundgehaltes entspricht. Weist die neue Grundgehaltstabelle in der
entsprechenden Stufe keinen Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu der ersten mit einem
Betrag ausgewiesenen Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe. In den Fallen einer
Teilzeitbeschaftigung ist fur die Zuordnung zu den Stufen das Grundgehalt mafl3gebend,
das bei einer Vollzeitbeschaftigung zustehen wirde. Bei Beurlaubten ohne Anspruch auf
Dienstbezlge ist das Grundgehalt malR3geblich, das bei einer Beendigung der Beurlaubung
am 31. Dezember 2013 malRgebend ware.
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(2) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehaltes der Anlage 1 beginnen die fur die
Stufe malRgebenden Zeitabstdnde des § 25 Absatz 2. Bereits in einer Stufe mit dem
entsprechenden Grundgehaltsbetrag mit Anspruch auf Grundgehalt verbrachte Zeiten bis
zum 31. Dezember 2013 werden angerechnet. 8 25 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden den Stufen des Grundgehaltes der Anlage 4
zugeordnet. Absatz 1 Satz 2 bis 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend mit der Mal3gabe,
dass § 33 Satz 2 an die Stelle des § 25 Absatz 2 tritt.

(4) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung C werden den Stufen des
Grundgehaltes der Anlage 10 zugeordnet. Absatz 1 Satz 2, 4.und 5 sowie Absatz 2 gelten
entsprechend mit der Mal3gabe, dass § 31 Satz 2 an die Stelle des § 25 Absatz 2 tritt.

(5) Die Absatze 1, 3 und 4 gelten fur die am 31. Dezember 2013 vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger-entsprechend.

8§73
Ubergangsvorschrift fiir die am 1. Januar 2013 vorhandenen Beamtinnen
und Beamten in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3

Soweit unbefristete Leistungsbeziige nach § 28 Absatz 2 an Professorinnen und
Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen vergeben werden, deren Grundgehalt sich am 1. Januar
2013 aus den Besoldungsgruppen W2 oder‘\W 3 berechnet hat, sind diese abweichend
von § 29 Absatz 1 Satz 1 im Zeitpunkt derRuhegehaltfahigkeit des Grundgehalts aus der
Besoldungsgruppe W 2 oder W.3 ruhegehaltfahig.

§74
Ubergangsvorschrift im Bereich der Lehrkrifte

(1) Die Stellenhebungen, die aufgrund des Artikels 1 Nummer 4 des Gesetzes zur
Anderung besoldungsrechtlicher und anderer Vorschriften vom 28. Juli 2014 (Brem.GBI. S.
350) zum 1. September 2014 erfolgt sind, gelten fur die am 1. September 2014
vorhandenen Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber nicht als anderes Amt mit leitender
Funktion im Sinne des § 5 Absatz 5 Satz 2 des Bremischen Beamtengesetzes.

(2) Fur die am 31. Juli 2005 vorhandenen Lehrerinnen und Lehrer fir die Primar- stufe
sowie Lehrerinnen und Lehrer fir die Sekundarstufe | findet das bis zum 31. Juli 2005
geltende Recht Anwendung.

(3) Am 31. Juli 2021 vorhandene Beamtinnen und Beamte mit der Amtsbezeichnung
.Lehrerin, Lehrer” und dem Funktionszusatz ,-an allgemeinbildenden Schulen“ der
Besoldungsgruppe A 12 oder A 12a der Anlage | - Besoldungsordnungen A und B - werden
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am 1. August 2021 in ein Amt mit derselben Amtsbezeichnung und dem bisherigen
Funktionszusatz der Besoldungsgruppe A 13 der Anlage | - Besoldungsordnungen A und B
- gesetzlich Uibergeleitet. Die nach der gesetzlichen Uberleitung geltende Ausbringung des
Amtes ergibt sich aus der Anlage | - Besoldungsordnungen A und B - in der am 1. August
2021 geltenden Fassung.

(4) Am 31. Juli 2021 vorhandene Beamtinnen und Beamte mit der Amtsbezeichnung
.Lehrerin fiur die Primarstufe und Sekundarstufe I, Lehrer fir die Primarstufe und
Sekundarstufe I der Besoldungsgruppe A 12 der Anlage |V - kiinftig wegfallende Amter -
werden am 1. August 2021 in ein Amt mit derselben Amtsbezeichnung der
Besoldungsgruppe A 13 der Anlage 1V - kiinftig wegfallende Amter.- gesetzlich
ubergeleitet. Die nach der gesetzlichen Uberleitung geltende’/Ausbringung des Amtes
ergibt sich aus der Anlage IV - kiinftig wegfallende Amter - in deram 1. August 2021
geltenden Fassung.

(5) Am 31. Juli 2019 vorhandene Beamtinnen und Beamte, denen Leitungsaufgaben an
Grundschulen Ubertragen wurden und die die Amtsbezeichnung ,Lehrerin, Lehrer* mit dem
Funktionszusatz ,-als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen
und Schilern -“, ,Rektorin, Rektor, ,Konrektarin, Konrektor”, ,Zweite Konrektorin, Zweiter
Konrektor* oder ,Hauptlehrerin, Hauptlehrer* innehaben, werden am 1. August 2019

1. in ein Amt der bisherigen Besoldungsgruppe mit derselben Amtsbezeichnung und
dem bisherigen Funktionszusatz zuziglich.einer Amtszulage gesetzlich Ubergeleitet,
soweit die am 31. Juli 2019 geltende Ausbringung ihres Amtes und des
Funktionszusatzes die Gewahrung einer Amtszulage nicht vorsieht,

2. in ein Amt der nachsthoheren Besoldungsgruppe mit derselben Amtsbezeichnung
und dem bisherigen Funktionszusatz ohne Amtszulage gesetzlich tGibergeleitet, soweit
die am 31. Juli 2019 geltende Ausbringung ihres Amtes und des Funktionszusatzes
die Gewahrung einer Amtszulage bereits vorsieht,

3. in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 mit derselben Amtsbezeichnung und dem
bisherigen Funktionszusatz zuzulglich einer Amtszulage gesetzlich tbergeleitet,
soweit ihr Amt am 31. Juli 2019 in der Besoldungsgruppe A 12 oder A 12a
ausgebracht ist.

Abweichend von Satz 1 Nummer 1 werden Beamtinnen und Beamte mit der
Amtsbezeichnung ,Rektorin“, ,Rektor* mit dem Funktionszusatz ,-als Leiterin oder als
Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schulerinnen und Schilern -“, die das Amt am 31.
Juli 2019 innehaben, am 1. August 2019 in ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 mit
derselben Amtsbezeichnung und dem bisherigen Funktionszusatz ohne Amtszulage
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gesetzlich Uibergeleitet. Die nach der gesetzlichen Uberleitung durch Satz 1 und 2
geltende Ausbringung des Amtes ergibt sich aus der Anlage | - Besoldungsordnungen A
und B - oder aus der Anlage IV - kiinftig wegfallende Amter - jeweils in der am 1. August
2019 geltenden Fassung. Absatz 1 findet sinngemafd Anwendung.

(6) Soweit durch Absatz 4 und 5 Beamtinnen und Beamte in Amter der Anlage 1V - kiinftig
wegfallende Amter - gesetzlich tibergeleitet werden, findet § 68 Satz 1 keine Anwendung.

8§75
Ubergangsvorschrift bei Gewiahrung einer Versorgung durch eine
zwischenstaatliche oder uberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des § 11 Absatz 1 Satz 1, die bis zum 31 Dezember 1991
zurlickgelegt sind, ist § 8 des Bundesbesoldungsgesetzes in der.bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung anzuwenden. Fir Zeiten ab dem 1..Januar1992 bis zum 31.
Dezember 2002 betragt die Kirzung nach 8§ 11 Absatz 1 Satz 2 1,875 vom Hundert. Fur
Zeiten ab dem 1. Januar 2003 ist der Vomhundertsatz des & 14 Absatz 1 Satz 2
vervielfaltigt mit dem jeweiligen in 8§ 69e Absatz 3wund 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung genannten
Faktor anzuwenden.

8§76
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes 2002
und zur Vergabe und Ruhegehaltfahigkeit von Funktions-Leistungsbeziigen

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die sich am 1. Januar 2005 in einem Amt der
Bundesbesoldungsordnung C/befunden haben, findet § 77 Absatz 2 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in'der am 31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Funktions-Leistungsbeziige nach § 28 Absatz 4 kdnnen unter den dort genannten
Voraussetzungen fur Zeitraume.ab dem 1. Juli 2010 gewahrt werden. Die
Ruhegehaltfahigkeit der nach Satz 1 gewahrten Funktions-Leistungsbezlige bestimmt sich
nach § 29 Absatz 3 bis 6.

8§77
Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung der Auslandsbesoldung

Auslandsdienstbeziige, die am 31. Dezember 2016 nach dem Funften Abschnitt des
Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden, werden bis zum 31. Dezember 2018 bei
einer unveranderten Auslandsverwendung in gleicher Hohe weitergewéhrt, soweit sie die
Auslandsbesoldung nach § 58 Ubersteigen.
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§78
Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung von Ausgleichszulagen

(1) 8 21 Absatz 1 findet sinngemald Anwendung, wenn ein Anspruch auf eine
ruhegehaltfahige Ausgleichszulage nach 8§ 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung wegen der Verringerung des Grundgehaltes oder
wegen der Verringerung oder des Verlustes einer Amtszulage wahrend eines
Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf des 31. Dezember 2016 entstanden ist.

(2) Nicht ruhegehaltfahige, wahrend eines Dienstverhaltnisses nach § 1 Absatz 1
entstandene Ausgleichszulagen nach § 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung, die der Beamtin, dem Beamten; der Richterin oder dem
Richter am 31. Dezember 2016 zugestanden haben oder aufgrund einer Beurlaubung
nicht zugestanden haben, werden auf den an diesem Tag mafigebenden Betrag
festgesetzt und nach den Vorschriften des § 39 Absatz 1 Satz 3.und 4 vermindert.

8§79
Ubergangsvorschrift zur Uberleitung von Beamtinnen und Beamten
in ein Amt der Besoldungsgruppe A 5

(1) Die am 30. November 2022 im Amt befindlichen Beamtinnen und Beamten in der
Besoldungsgruppe A 4 mit der Amtsbezeichnung ,Amtsmeisterin,Amtsmeiste
r werden am 1. Dezember 2022 indas Amt,Oberamtsmeisterin,Oberamts
m e iste r'der Besoldungsgruppe A 5.ubergeleitet.

(2) Die am 30. November 2022 _im.Amt befindlichen Beamtinnen und Beamten in der
Besoldungsgruppe A 4 mit der Amisbezeichnung ,Justizhauptwachtmeisterin,
Justizhauptwachtmeister* werden am 1. Dezember 2022 in das Amt ,Erste
Justizhauptwachtmeisterin, Erster Justizhauptwachtmeister* der Besoldungsgruppe A 5
Ubergeleitet.

(3) Die am 30. November 2022 in der Anlage 1 der jeweiligen Stufe 1 der
Besoldungsgruppen A 4'bis’/A 7 zugeordneten Beamtinnen und Beamten werden am 1.
Dezember 2022 der jeweiligen Stufe 2 der Besoldungsgruppen A 5 bis A 7 zugeordnet; am
1. Dezember 2022 beginnt das weitere Aufsteigen in den Stufen im Sinne des § 25 Absatz
3.

§80
Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung der Besoldung
bei begrenzter Dienstfahigkeit

Begrenzt Dienstfahigen, denen am 31. Dezember 2016 Besoldung nach § 72a des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung in Verbindung
mit § 2 der Bremischen Dienstbeziigezuschlagsverordnung in der am 31. Dezember 2016
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geltenden Fassung gewahrt wurde, wird die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit
nach dem am 31. Dezember 2016 geltendem Recht weitergewahrt, solange sie die
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 10 Ubersteigt.

§81

Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung der Bemessung des Grundgehalts
in den Besoldungsordnungen A und R

Am 1. August 2020 bestandskraftige Festsetzungen des Grundgehalts in den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A sowie in den Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 der Besoldungsordnung R bleiben von der Neuregelung der 88 25 und 33 unberihrt.
Eine Neufestsetzung erfolgt nicht.

Anlage |
Besoldungsordnungen A und B (zu § 22 Absatz 1 Nummer1)

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 3

Keine Amter

Besoldungsgruppe A 4

Keine Amter

Besoldungsgruppe A 5
Erste Justizhauptwachtmeisterinl_) 2)3) Erster Justizhauptwachtmeisterl_) 2)3)

Oberamtsmeisterinl_)s‘_),Oberamtsmeisterl_)i)

FuRnoten
1) Als Einstiegsamt.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
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Besoldungsgruppe A 6
Erste Justizhauptwachtmeisterin) 2, Erster Justizhauptwachtmeister® 2)

1)

Oberamtsmeisterinl_),Oberamtsmeister

Sekretarin3_),Sekretar3_)

FuBBnoten
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3)  Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmeisterin®), Brandmeister?

Kriminalmeisterinl_), Kriminalmeisterl_)

Leitende Justizhauptwachtmeisterinz_), Leitender Justizhauptwachtmeisterz_)

Obersekretarin3_),Obersekretar3_)

Polizeimeisterin®), Polizeimeister’)

FuRnoten

1) Als Einstiegsamt.

2)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8.

3)

Auch als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste.

Besoldungsgruppe A 8

Gerichtsvollzieherinl_), Gerichtsvollzieherl_)
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Hauptsekretarin3_),Hauptsekretar3_)

Hauptwerkmeisterin

4)

Kriminalobermeisterin, Kriminalobermeister

Leitende Justizhauptwachtmeisterin

2)

Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister

Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

,Hauptwerkmeister‘i)

, Leitender Justizhauptwachtmeister

2)

als Einstiegsamt im allgemeinen Vollzugsdienst:bei den Justizvollzugsanstalten

FuRnoten

1) Als Einstiegsamt.
2)

3)

4)

als Einstiegsamt im Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Amtsinspektorin
Betriebsinspektorinl_),Betriebsinspektorl_)

Hauptbrandmeisterinl_), Hauptbrandmeister

Besoldungsgruppe A 9

1)

Inspektorin?,inspektor?

Kriminalhauptmeisterin

Kriminalkommissarinz_), Kriminalkommissar

Obergerichtsvollzieherin

Polizeihauptmeisterin

1)

1)

1)

, Polizeihauptmeister

1)

, Kriminalhauptmeister

2)

1)

1)

, Obergerichtsvollzieher

,Amtsinspektorl_)

1)
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2)

PoIizeikommissarinz_), Polizeikommissar

FuRBnoten

1) Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen

nach MalRgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 vom Hundert der Stellen
mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden.

2)  Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 107
Jugendleiterin 234, Jugendleiterz_) 34
Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar

Oberinspektorin,Oberinspektor

Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

Technische Lehrerinz_) 3_) ‘i), Technischer Lehrer2_) 3_) ‘i)

FuRnoten

1)  Als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste und der Fachrichtung
Feuerwehr.

2)  Als Einstiegsamt.

3)  Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit bei tberwiegender Verwendung an
Fachhochschulen eine Stellenzulage nach Anlage 6.
4)

Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit an einem Férderzentrum, einem Zentrum fur
unterstitzende Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und
Unterstiitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 11

Amtfrau,Amtmann
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Fachlehrerin 1_) 2_) 3_) Fachlehrer 1_) 2_) ?;)

Kriminalhauptkommissarin3_), Kriminalhauptkommissar3_)

3)

PoIizeihauptkommissarin3_), Polizeihauptkommissar

FuRnoten

1) Erhalt fir die Dauer der Tétigkeit bei tiberwiegender Verwendung an
Fachhochschulen eine Stellenzulage nach Anlage 6.

2)  Erhalt fur die Dauer der Téatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fir
unterstitzende Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und
Unterstitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage.6.

3)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwéltinl_) Amtsanwaltl_)

Amtsratin,Amtsrat

Amtsratin im padagogischen Verwaltungsdienstl_), Amtsrat im padagogischen
Verwaltungsdienst_)

Fachlehrerin? 3) 4) 2)3)4)

Fachlehrer

4) 4)

Kriminalhauptkommissarin™, Kriminalhauptkommissar

4)

PoIizeihauptkommissarin4_), Polizeihauptkommissar

Rechnungsrétin, Rechnungsrat

- als Prifungsbeamtin oder als Prifungsbeamter beim Rechnungshof -

FuRnoten

1) Als Einstiegsamt.
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2)

Ein Amt dieser Besoldungsgruppe darf nur solchen Beamtinnen und Beamten
verliehen werden, die nach Abschluss der Fachhochschulausbildung eine achtjahrige
Lehrtatigkeit oder eine Dienstzeit von funf Jahren und sechs Monaten seit Einstellung
als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht haben.

3)  Erhalt firr die Dauer der Tatigkeit an einem Foérderzentrum, einem Zentrum fiir
unterstitzende Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und
Unterstitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

4)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

Besoldungsgruppe A 12a

Keine Amter.

Besoldungsgruppe A 13%)

Akademische Ratinz_), Akademischer Ratz_)

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

- als Lektorin oder als Lektor an einer Hochschule -
Erste Kriminalhauptkommissaring Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar

Fachleiterin beim fandesinstitut fr Schulez_), Fachleiter beim Landesinstitut fur
Schulez_)

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
12) |

bis zu 80 Schulerinnen und Schulern

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit

mehr als 80 und bis zu 180 Schiilerinnen und Schilern 12) -
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als Leitung eines an einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schiilerinnen
und Schilern angegliederten Zentrums flr unterstiitzende Padagogik 12) .

- als Leitung eines Ganztagsbetriebs an einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu
12)

180 Schilerinnen und Schiilern

Kustodin?), Kustos?

Lehrerinz_), Lehrerz_)

- an allgemeinbildenden Schulen -

Lehrerin bei den Justizvollzugsanstaltenz_) 1_1) Lehrer bei'denJustizvollzugsanstalten
2) 11)

Oberamtsanwalting_), Oberamtsanwaltg_)

Oberamtsratin'® Oberamtsratid

Oberamtsratin im padagogischen Verwaltungsdienst, Oberamtsrat im padagogischen
Verwaltungsdienst

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat

- als Prufungsbeamtin oderals Prufungsbeamter beim Rechnungshof -
Ratin 2_) Rat 2_)

Réatin im padagogischen Verwaltungsdienstz_), Rat im padagogischen
Verwaltungsdienst?

Sonderschullehrerin'® 19 sonderschullehrert4 19

Studienrétinz_), Studienratz_)

- an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie an Regionalen Beratungs-
und Unterstitzungszentren -
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FuRnoten

1)

10)

11)
12)

14)

15)

Fur Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Technische Dienste und der
Fachrichtung Feuerwehr kénnen fir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MalRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20
vom Hundert der Stellen fir technische Beamtinnen und Beamte der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden,
sofern es sich nicht um das Einstiegsamt handelt.

Als Einstiegsamt.
Als Einstiegsamt
Als Einstiegsamt.

Fur Funktionen einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts bei einer
Staatsanwaltschaft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kbnnen
nach MalRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 vom Hundert der Stellen flr
Oberamtsanwaéltinnen und Oberamtsanwalte mit einer Amtszulage nach Anlage 6
ausgestattet werden.

Fur Funktionen der Rechtspflegerinnen und Reehtspfleger bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben,
konnen nach MalRRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 vom Hundert der Stellen
fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden.

Erhalt eine Stellenzulage nach Mal3gabe des § 46.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Bis zum 31. Januar 2010 ernannte Beamtinnen und Beamte erhalten eine
Amtszulage nach Anlage 6.

Ab 1. Februar 2010 ernannte Beamtinnen und Beamte erhalten eine Amtszulage
nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 14

Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -
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- als Lektorin oder als Lektor an einer Hochschule -

Erste Fachleiterin beim Landesinstitut fir Schule, Erster Fachleiter beim
Landesinstitut fur Schule

Erste Oberamtsanwaltin'Y), Erster Oberamtsanwalt?)

7)

Kanzlerin der Hochschule Bremerhaven7_), Kanzler der Hochschule Bremerhaven

Kanzlerin der Hochschule fir KUnste7_), Kanzler der Hochschule fir KUnste7_)

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des/ eiters eines Forderzentrums
8)

mit bis zu 180 Schilerinnen und Schilern

- als die standige Vertretung der Leiterin'oder des Leiters eines Forderzentrums
mit mehr als 180 Schiilerinnen und,Schiilern2® -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
mehr als 180 bis zu 360 Schulefinnen und Schilern -

- als die standige Vertretung 'der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
mehr als 360 Schiilefinnen und Schiilern? -

- als Leitung eines an.einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360
Schilerinnen und Schulern angegliederten Zentrums fur unterstitzende

Padagogik -

- als Leitung eines.an einer Grundschule mit mehr als 360 Schilerinnen und
Schiilern angegliederten Zentrums fiir unterstiitzende Padagogik? -

- als Leitung eines Ganztagsbetriebs an einer Grundschule mit mehr als 180 bis
zu 360 Schilerinnen und Schulern -

- als Leitung eines Ganztagsbetriebs an einer Grundschule mit mehr als 360
Schilerinnen und Schilern? -

- zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer Grundschule mit mehr
als 360 Schilerinnen und SchUIernZ_) -
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Oberkustodin, Oberkustos
Oberratin,Oberrat

Oberratin im padagogischen Verwaltungsdienst, Oberrat im padagogischen
Verwaltungsdienst

Oberstudienratin, Oberstudienrat

- an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen -

OrtsamtsleiterinG_) _) Ortsamtsleiter6_) 9_)

Rektorin bei den JustizvolIzugsanstaltenl_o), Rektor bei den Justizvollzugsanstaltenl_o)

Rektorin, Rektor

- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schilerinnen

und Schiilern? ©) -

- als Leiterin oder als Leiter einer.Grundschule mit bis zu 80 Schulerinnen und
Schilern -

- als Leiterin oder als Leiter einerrGrundschule mit mehr als 80 bis zu 180
Schilerinnen und Schulern -

- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360
Schiilerinnen und Schiilern? -

- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit weniger als 180 Schilerinnen
und Schilern, sofern dieser Grundschule ein Zentrum fur untersttitzende

Padagogik angegliedert ist oder ein Ganztagsbetrieb besteht?) -

Schulrétinz_), Schulratz_)

FuBBnoten
2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

6)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
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7)

8)

10)

11)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

Fur die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schiilerinnen und Schiiler, die im
Forderzentrum und dessen etwaigen Aul3enstellen unterrichtet werden, voll gezahilt.
Zur Halfte gezéahlt werden die Schilerinnen und Schiler, die in allgemeinbildenden
Schulen unterrichtet und von Lehrkraften des Forderzentrums ergénzend gefordert
werden, sowie alle Schilerinnen und Schiuler, die durch Lehrkrafte des Mobilen
Dienstes unterstitzt werden.

Bis zum vollendeten 10. Dienstjahr. Erhalt das Endgrundgehalt.
Erhalt eine Stellenzulage nach Mal3gabe des § 46.

als Leiterin oder Leiter der Abteilung fir Amtsanwaltssachen der Staatsanwaltschaft.

Besoldungsgruppe A 15

Abteilungsdirektorin beim Landesinstitut fiir Schule), Abteilungsdirektor beim
Landesinstitut fur Schule®

Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder
als wissenschaftlicher oder 'kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

- als Lektorin oder als Lektor an einer Hochschule -
Direktorin,Direktor

Direktorin im padagogischen Verwaltungsdienst, Direktor im padagogischen
Verwaltungsdienst

Direktorstellvertreterin des Landesinstituts fur SchuIeG_), Direktorstellvertreter des
Landesinstituts fir SchuIeG_)

Fachdirektorin beim Landesinstitut fir Schule, Fachdirektor beim Landesinstitut fir
Schule

Hauptkustodin, Hauptkustos
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Leiterin des Medienzentrums Bremerhaven, Leiter des Medienzentrums
Bremerhaven

Leiterin der P&dagogischen Arbeitsstelle, Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle

- am Lehrerfortbildungsinstitut bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Oberschulratin®), Oberschulrat®

Ortsamtsleiterin® 9 Ortsamtsleiter5_) 9_)

Rektorin, Rektor

- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit mehrals 180 Schilerinnen
und Schiilern1? -

- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit.mehr als 360 Schuilerinnen und
Schilern -

Studiendirektorin, Studiendirektor

- an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen -
- als die standige Vertretung 'der Leiterin oder des Leiters

einer beruflichen Schule.mit mehr als 80 bis zu 360 Schilerinnen und Schilern
12)

einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schulerinnen und SchUIern‘i) 1_2)

eines voll ausgebauten Gymnasiums oder einer Oberschule mit mehr als 360
Schulerinnen und Schiulern?

eines Schulzentrums der Sekundarstufe II4_) -

- als Leiterin oder als Leiter

12)

einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schilerinnen und Schilern
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einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schilerinnen und Schulern
4) 12)

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums oder einer nicht voll ausgebauten
Oberschule®)

eines voll ausgebauten Gymnasiums oder einer voll ausgebauten Oberschule
mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern®)

FuBnoten

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

4} Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

6)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

8)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

9  Nach vollendetem 10. Dienstjahr. Erhalt das Endgrundgehalt.

10)  Fir die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schiilerinnen und Schiiler, die im
Forderzentrum und dessen etwaigen Aul3enstellen unterrichtet werden, voll gezahilt.
Zur Halfte gezahlt werden die.Schuillerinnen und Schiiler, die in allgemeinbildenden
Schulen unterrichtet und von Lehrkraften des Forderzentrums ergdnzend gefordert
werden sowie alle Schiilerinnen und Schdler, die durch Lehrkréfte des Mobilen
Dienstes unterstiutztwerden.

12)  Bej Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit

Teilzeitunterricht als einer.

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin des Landesinstituts fir Schule, Direktor des Landesinstituts fur Schule

Direktorin der Verwaltungsschule, Direktor der Verwaltungsschule

Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor
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- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder
als wissenschaftlicher oder kiuinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Leitende Direktorinz_),Leitender Direktorz_)

Leitende Direktorin im padagogischen Verwaltungsdienst, Leitender Direktor im
padagogischen Verwaltungsdienst

Leitende Regierungsdirektorinz_), Leitender Regierungsdirektorz_)

Oberschulrétin“_), Oberschulrat4_)

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

- an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen'-

als Leiterin oder als Leiter einer beruflichen Schule mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schiilern® -

Senatsratin, Senatsrat

- bei einer obersten Landesbehijrdez_) -

FulRnoten

2)  sSoweit nicht in den Besgldungsgruppen B 2, B 3.

4)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

5 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als einer.

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Keine Amter
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Besoldungsgruppe B 2

Direktorin des Instituts fur Qualitatsentwicklung im Land Bremen, Direktor des
Instituts fur Qualitatsentwicklung im Land Bremen

Direktorin des Landesamtes Geoinformation Bremen, Direktor des Landesamtes
Geoinformation Bremen

Direktorin der Staats- und Universitatsbibliothek, Direktor der Staats- und
Universitatsbibliothek

Landesbehindertenbeauftragte, Landesbehindertenbeauftragter

Leitende Branddirektorin, Leitender Branddirektor

- als Leiterin oder als Leiter der Feuerwehr Bremen -

1)

Leitende Direktorinl_),Leitender Direktor

Leitende Kriminaldirektorin, Leitender Kriminaldirektor

bei der Polizei Bremen -

Leitende Polizeidirektorin, leitender.Polizeidirektor

bei der Polizei Bremen -

Rektorin der Hochschule Bremerhavenz_), Rektor der Hochschule Bremerhavenz_)

Rektorin der Hochschule fiir KUnstez_), Rektor der Hochschule fur KUnstez_)

Rektorin der Hochschule fur Offentliche Verwaltungz_), Rektor der Hochschule fur
Offentliche Verwaltung®

Leitende Regierungsdirektorinl_), Leitender Regierungsdirektorl_)

1) 3)

Senatsratin Senatsratl_) 3_)

- bei einer obersten Landesbehorde -
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FuRnoten
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

3)  Die zahl der Planstellen fiir Senatsratinnen und Senatsrate in den
Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 vom Hundert der Gesamtzahl
der Planstellen fur Senatsratinnen und Senatsréate nicht Gberschreiten.

Besoldungsgruppe B 3
Direktorin beim Rechnungshof, Direktor beim Rechnungshof

Direktorin der Ortspolizeibehtérde Bremerhaven, Direktor der Ortspolizeibehérde
Bremerhaven

Kanzlerin der Universitatl_), Kanzler der Universitétl_)

Landesbeauftragte fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau,
Landesbeauftragter fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau

Leitende Direktorinz_),Leitender Direktorz_)

Leitende Medizinaldirektarin, Leitender Medizinaldirektor

als Leiterin oder Leitendes Gesundheitsamtes Bremen -

Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor

- als Polizeivizeprasidentin der Polizei Bremen, als Polizeivizeprasident der
Polizei Bremen -

2)

Leitende Regierungsdirektorin/, Leitender Regierungsdirektorz_)

1)

Rektorin der Hochschule Bremenl_), Rektor der Hochschule Bremen

2) 3)

Senatsratin Senatsratz_) i)

- bei einer obersten Landesbehodrde -
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FulRnoten

1)

2)

3)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

Die Zahl der Planstellen fur Senatsratinnen und Senatsrate in den
Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 vom Hundert der Gesamtzahl
der Planstellen fur Senatsratinnen und Senatsrate nicht Gberschreiten.

Besoldungsgruppe B 4

Magistratsdirektorin, Magistratsdirektor

- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Senatsdirektorin, Senatsdirektor

- bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder als Leiter einer besonders
1) _

bedeutenden Abteilung

Vizeprasidentin des Rechnungshofes, Vizeprasident des Rechnungshofes

FuRnoten

1)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

Besoldungsgruppe B 5

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident

Rektorin der Universitétl_), Rektor der Universitétl_)

Senatsdirektorin, Senatsdirektor

- bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder als Leiter einer besonders
2)

bedeutenden Abteilung

Sprecherin des Senats, Sprecher des Senats
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FuBBnoten
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 6, W 3.
2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

Besoldungsgruppe B 6

Hauptamtliche Stadtratin, Hauptamtlicher Stadtrat

bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Rektorin der Universitatl_), Rektor der Universitatl_)

FulRnoten

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, W 3.

Besoldungsgruppe B 7

Blrgermeisterin, Burgermeister

- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -
Direktorin bei der Burgerschaft, Direktor bei der Blrgerschaft
Prasidentin des Rechnungshofes, Prasident des Rechnungshofes

Staatsratin®) 2. Staatsrat® 2

FuRnoten

1) Nur als Vertreterin oder als Vertreter im Amt eines Mitgliedes des Senats und als
Bevollméachtigte oder Bevollméchtigter der Freien Hansestadt Bremen beim Bund.

2)  soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 8.
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Besoldungsgruppe B 8

Oberburgermeisterin, Oberburgermeister

- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Staatsratinl_) , Staatsratl_)

FuRnoten
1) Als Chefin oder als Chef der Senatskanzlei.
1) Als Chefin oder als Chef der Senatskanzlei.

Besoldungsgruppe B 9

Keine Amter
Besoldungsgruppe B 10
Keine Amter
Besoldungsgruppe B 11
Keine Amter
Anlage Il

Besoldungsordnung W (zu § 22 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2)

Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessorin®, Juniorprofessor®
Besoldungsgruppe W 2
Kanzlerin der ...2) 2 3), Kanzler der .Y 2) 3)

2)

Professorinz_), Professor
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FuBnoten

1) An der Universitat oder der Hochschule fiir Kiinste.

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungserdnung A.
2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3,

3)

- an einer Fachhochschule -

Professorin an einer Kunsthochschulez_), Professor an einer Kunsthochschule

Universitatsprofessorin?), Universitatsprofessor

2)

2)

Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der

die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaberangehort.

Besoldungsgruppe W 3

Kanzlerin der Hochschule Bremenl_), Kanzler der Hochschule Bremen

Kanzlerin der Universitétz_), Kanzler der Universitétz_)

3)

Konrektorin der ?2 Konrektor der ...

1)

1)

Professorin=’/, Professor

- an einer Fachhochschule -

1)

Professorin an einer Kunsthochschulel_) Professor an einer Kunsthochschulel_)

Rektorin der 2_) 3_) Rektor der 2_) ?;)

Universitétsprofessorinl_), Universitatsprofessor

1)
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FulRnoten

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

2)  soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B.

3)  Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der
die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

Anlage Il

Besoldungsordnung R (zu § 22 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3)

Besoldungsgruppe R 1

Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht?)
Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht
Richterin am Landgericht, Richter.am Landgericht
Richterin am Sozialgericht, Richter am Sozialgericht

Richterin am Verwaltungsgericht, Richter am Verwaltungsgericht

Staatsanwaltin)/ Staatsanhwalt®)

FuRnoten

1)

2)

Erhalt als Gruppenleiterin oder als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft beim
Landgericht eine Amtszulage nach Anlage 6; anstatt jeweils einer Planstelle fur eine
Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder als
Abteilungsleiter kbnnen zwei Planstellen flir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte als

Gruppenleiterinnen oder als Gruppenleiter ausgebracht werden.
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Erhalt als Gruppenleiterin oder als Gruppenleiter bei einem Amtsgericht mit 15 und
mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 6; anstatt jeweils einer
Planstelle fur eine Richterin am Amtsgericht als weitere aufsichtfiihrende Richterin
oder einen Richter am Amtsgericht als weiteren aufsichtfihrenden Richter kdnnen
zwei Planstellen fur Richterinnen am Amtsgericht als Gruppenleiterinnen oder Richter
am Amtsgericht als Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2
Direktorin des Amtsgerichts, Direktor des Amtsgerichts

- als Direktorin oder als Direktor des Amtsgerichts Bremen-Blumenthal®) -
Direktorin des Arbeitsgerichtsl_), Direktor des Arbeitsgerichtsl_)

Direktorin des Sozialgerichtsl_), Direktor des Sozialgerichts}}

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiterin oder als Abteilungsleiter bei der Staatsanwaltschaft beim
Landgerichtz_) -

- als Dezernentin oder als Dezernent bei der Staatsanwaltschaft beim
Hanseatischen Oberlandesgericht®) -

Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht

- als weitere aufsichtsfuhrende Richterin‘i) oder als weiterer aufsichtsfihrender

Richter‘i) -

- als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Amtsgerichts
Bremen-Blumenthal® -

Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht

- als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Arbeitsgerichts
5) .

Richterin am Finanzgericht, Richter am Finanzgericht

Richterin am Landessozialgericht, Richter am Landessozialgericht

Seite 72 von 101


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/gesetz-ueber-die-besoldung-der-bremischen-beamtinnen-und-beamten-sowie-richterinnen-und-richter-bremisches-besoldungsgesetz-brembesg-vom-20-dezember-2016-284917?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BesGBR2017V48Anlage6

Richterin am Oberlandesgericht, Richter am Oberlandesgericht
Richterin am Oberverwaltungsgericht, Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin am Sozialgericht, Richter am Sozialgericht

- als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Sozialgerichts5_)

Vizeprasidentin des Amtsgerichts6_), Vizeprasident des AmtsgerichtsG_)

Vizeprasidentin des Landgerichts7_), Vizeprasident des Landgerichts7_)
Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichtss_), Vizeprasident des VerwaltungsgerichtsS_)

Vorsitzende Richterin am Landgericht, Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht, Vorsitzender Richter am
Verwaltungsgericht

FulRnoten

1)

Erhalt eine Amtszulage nach. Anlage 6, soweit acht und mehr Richterplanstellen
ausgebracht sind.

Erhalt als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters der Staatsanwaltschaft
beim Landgericht eine. Amtszulage nach Anlage 6.

Erhalt als standige Vertretung der Generalstaatsanwaéltin oder des
Generalstaatsanwalts eine Amtszulage nach Anlage 6.

An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen.
Soweit acht und mehr Richterplanstellen ausgebracht sind.

Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Amtsgerichts
Bremen oder des Amtsgerichts Bremerhaven; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6,
soweit 16 und mehr Richterplanstellen ausgebracht sind.
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Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Landgerichts;
erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

8)  Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des

Verwaltungsgerichts; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe R 3

Prasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts

- als Prasidentin oder als Prasident des Amtsgerichts Bremerhaven -

Préasidentin des Verwaltungsgerichts, Prasident des Verwaltungsgerichts
Vizeprasidentin des Finanzgerichts, Vizeprasident des Finanzgerichts
Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts

Vizeprasidentin des Oberverwaltungsgerichtsl)

—, Vizeprasident des
Oberverwaltungsgerichtsl_)

Vorsitzende Richterin am Finanzgericht, Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht, Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht

Vorsitzende Richterin_.am Landessozialgericht, Vorsitzender Richter am
Landessozialgericht

Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht, Vorsitzender Richter am
Oberlandesgericht

Vorsitzende Richterin am Oberverwaltungsgericht, Vorsitzender Richter am
Oberverwaltungsgericht

FuBBnoten
1) Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des
Oberverwaltungsgerichts; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.
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Besoldungsgruppe R 4

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiterin oder als Leiter der Staatsanwaltschaft beim Landgericht -

Préasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts

- als Préasidentin oder als Prasident des Amtsgerichts Bremen -

Prasidentin des Landgerichts, Prasident des Landgerichts

Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

Besoldungsgruppe R 5

Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt

als Leiterin oder als Leiter der Staatsanwaltschaft beim Hanseatischen
Oberlandesgericht -

Préasidentin des Finanzgerichts, Prasident des Finanzgerichts

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts, Prasident des Landesarbeitsgerichts

Besoldungsgruppe R 6

Préasidentin des Oberverwaltungsgerichts, Prasident des Oberverwaltungsgerichts

Besoldungsgruppe R 7

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 8

Prasidentin des Oberlandesgerichts, Préasident des Oberlandesgerichts
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Besoldungsgruppe R 9

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 10

Keine Amter

Anlage IV

Kiinftig wegfallende Amter (zu § 68)
Besoldungsgruppe A 13

Arztin?3 Arzt?d 3

Didaktische Leiterin‘i), Didaktischer Leiter4_)

Fachbereichsleiterin3_), Fachbereichsleiter:i)

Hauptlehrerin, Hauptlehrer

als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
12) _

Hauptschule mit mehr.als 80 bis zu 180 Schuilerinnen und Schulern

3) 3)

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule®’, Jahrgangsleiter an einer Gesamtschule

3)

Jahrgangsleiterin an‘einem Gymnasium3_), Jahrgangsleiter an einem Gymnasium

Jahrgangsleiterin an einer Oberschule®), Jahrgangsleiter an einer Oberschule®)

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
12) _

mehr als 180 Schilerinnen und Schilern

Lehrerinz_), Lehrerz_)

- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und
12) _

Schilern
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Lehrerin fur die Primarstufe7_), Lehrer fur die Primarstufe7_)

Lehrerin fur die Primarstufe und Sekundarstufe I6_) 8_), Lehrer fur die Primarstufe und
Sekundarstufe 19 8

Lehrerin fiir die Sekundarstufe 17, Lehrer fiir die Sekundarstufe 17
Lehrerin fur die Sekundarstufe II2_), Lehrer fur die Sekundarstufe II2_)

Lehrerin far Sonderpéidagogikz_), Lehrer fur Sonderpadagogikz_)

Leiterin einer Werkschule4_), Leiter einer Werkschule4_)

Leiterin eines Zentrums fur unterstitzende Pédagogikf‘_), Leiter eines Zentrums fur
unterstiitzende Padagogik®

Oberlehrerin im Justizvollzugsdienstz) 1) oberlehrer im Justizvollzugsdienstz_) 1)

Oberstufenleiterin‘i), Oberstufenleiter4_)

- an einer Oberschule -

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

- einer Grundschule mit. mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern’?) -

Besoldungsgruppe A 14

Abteilungsleiterin eines Schulzentrums der Sekundarstufe I, Abteilungsleiter eines
Schulzentrums der Sekundarstufe |

- des gymnasialen Zweiges mit bis zu 180 Schilerinnen und Schulern? -

- des Haupt- und Realschulzweiges mit bis zu 540 Schulerinnen und Schilern -

- des Haupt- und Realschulzweiges mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schulern
2) _

Arztind, Arztd
Chefarztin® 7). Chefarzt® 7
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Didaktische Leiterin5_), Didaktischer Leiter5_)

6)

Direktorstellvertreterin ,Direktorstellvertretere_)

Fachbereichsleiterin3_), Fachbereichsleiter3_)

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule®), Jahrgangsleiter an einer Gesamtschule®)

Jahrgangsleiterin an einem GymnasiumS_), Jahrgangsleiter an einem Gymnasium?’_)

Jahrgangsleiterin an einer Oberschule®), Jahrgangsleiter,an einer Oberschule®

Leiterin einer Werkschule5_), Leiter einer WerkschuIeS_)

Leiterin eines Zentrums fur unterstitzende PédagogikS_), Leiter eines Zentrums fur
unterstitzende PédagogikS_)

Oberéarztin 6_), Oberarzt6_)

Oberstufenleiterin5_), Oberstufenleiter®)

- an einer Oberschule -

Rektorin, Rektor

- einer Grundschule mit mehr@als 180 bis zu 360 Schilerinnen und Schilern -

- einer Grundschule mit:mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern? -

Sonderschulkonrektorin, Sonderschulkonrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit
bis zu 180 Schilerinnen und Schulern -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit
mehr als 180 Schulerinnen und Schiilern? -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums
mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern® -
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- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums
mit mehr als 180 Schulerinnen und SchUIernZ_) 8_) -

Sonderschulrektorin, Sonderschulrektor

- als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und
2)

Schilern

- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schilerinnen

und Schiilern? ©) -

Besoldungsgruppe A 15
Abteilungsleiterin an einem Schulzentrum, Abteilungsleiter an einem Schulzentrum

- der Sekundarstufe 1Y) -

- des gymnasialen Zweiges der Sekundarstufe | mit mehr als 180 Schulerinnen
und Schilern -

Chefarztin5_) 1_4), Chefarzt 5_) 1_4)

Didaktische Leiterin®), Didaktischér Leiter)

- einer Oberschule imAufbau mit

mehr als 540 Schdlerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt?),

mehr als’670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?)

mehr als 800 Schilerinnen und Schulern, wenn die drei oberen
4)

Jahrgangsstufen fehlen
einer nicht voll ausgebauten Oberschule,

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schilern
4) _
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Direktorin einer Gesamtschule, Direktor einer Gesamtschule

- mit bis zu 1 000 Schiilerinnen und Schiilern®)

Direktorin einer Oberschule, Direktor einer Oberschule

- als Leiterin oder als Leiter

einer nicht voll ausgebauten Oberschule®,

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schulern?)

Direktorin eines Schulzentrums, Direktor eines Schulzentrums

4) _

- der Sekundarstufe | mit bis zu 1 000 Schulerinnen und:Schiilern

Direktorstellvertreterin5_), Direktorstellvertreter5_)

- als die standige Vertretung der Leiterin oder-des Leiters einer Oberschule im
Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen_und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt?,

mehr als 670 Schilerinnen.und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen®),

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?)

einer nicht volllausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern
4) _

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule
oder eines Schulzentrums der Sekundarstufe |

mit bis zu 1 000 Schillerinnen und Schiilern -
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- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule
oder eines Schulzentrums der Sekundarstufe |

4) _

mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schilern

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit
Oberstufe® -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Schulzentrums
der Sekundarstufe II4_) -

Leiterin einer Werkschule3_), Leiter einer WerkschuIeS_)

Leiterin eines Zentrums fur unterstitzende Pédagogik?_), Leiter eines Zentrums fur
unterstitzende Padagogik3)

Oberarztin®, Oberarzt®)
Oberstufenleiterin?’_), OberstufenleiterS_)

- an einer Gesamtschule -
- an einer Oberschule -

Sonderschulrektorin, Sonderschulrektor

- als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit mehr als 180 Schiilerinnen
und Schulern -

- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit mehr als 180 Schulerinnen
und Schiilern?-

Studiendirektorinl_s’), Studiendirektorl_?’)
- als Didaktische Leiterin, Didaktischer Leiter
einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schulerinnen und Schulern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt

4)
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mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

mehr als 800 Schulerinnen und Schilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen

fehlen‘i),

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern
4)

als Fachberaterin in der obersten Landesbehorde fur Schulen, als

Fachleiterin an Studienseminaren, einer Werkschule oder zur/Koordinierung

schulfachlicher Aufgaben®) oder als Fachberater in deriebersten

Landesbehorde fur Schulen, als Fachleiter an Studienseminaren, einer
Werkschule oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben™? -

als die standige Vertretung der Leiterin'oder des Leiters
eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt?),

mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?,

mehr als 800 ‘Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

eines nicht volllausgebauten Gymnasiums,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schulerinnen und Schulern,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schulerinnen und
Schiilern®

eines Gymnasiums oder einer Oberschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schilerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt
4)
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mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

mehr als 800 Schulerinnen und Schilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen

fehlen‘i),

eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,

eines zweizlgig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder

4)

eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei.Schultypen

einer Oberschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt?,

mehr als 670 Schilerinnen und.Schilern;wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?)

mehr als 800 Schilerinnen'und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen®

einer nicht voll ausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern
4)_

als Leiterin oder als Leiter

4)

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schuilerinnen und Schilern
4)

4)

eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums
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einer nicht voll ausgebauten Oberschule4_),

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und
SchilernChefarztin,

eines Zentrums fur unterstitzende Padagogik -

Besoldungsgruppe A 16

Cheférztin7_) , Chefarzt7_)

Direktorin einer Gesamtschule, Direktor einer Gesamtschule

- mit mehr als 1 000 Schiilerinnen und Schilern -
- mit Oberstufe -

Direktorin der Kataster- und Vermessungsverwaltung, Direktor der Kataster- und
Vermessungsverwaltung

Direktorin einer Oberschule, Direktor.einer Oberschule

als Leiterin oder als Leiter

einer Oberschule imAufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt,

mehr als 670 Schulerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern

Direktorin eines Schulzentrums, Direktor eines Schulzentrums

- der Sekundarstufe | mit mehr als 1 000 Schilerinnen und Schilern -
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- der Sekundarstufe Il -

Oberstudiendirektorin®), Oberstudiendirektor®)
- als Leiterin oder als Leiter

eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schilerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt,

mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die.drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und
Schdalern,

eines zweizugig voll ausgebautemOberstufengymnasiums oder
eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen,

einer Oberschule im Aufbau.mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt,

mehr als 670:Schtlerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern

Besoldungsgruppe C 2

Hochschuldozentin, Hochschuldozent
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Professorin, Professor

- an einer Fachhochschule -
Professorin an einer Kunsthochschule, Professor an einer Kunsthochschule

Besoldungsgruppe C 3
Professorin, Professor

- an einer Fachhochschule -
Professorin an einer Kunsthochschule, Professor an einer’Kunsthochschule
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor

Besoldungsgruppe C 4

Professorin an einer Kunsthochschule, Professor-anseiner Kunsthochschule

Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor

FuRnoten

1) Die am 1. Januar 2000 im Amt.befindlichen Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber
erhalten weiterhin Dienstbeziige aus Besoldungsgruppe A 15.

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

2)  Als Einstiegsamt

2)  Als Einstiegsamt.

2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

3)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

3} Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14.

4)  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
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10)

11)

11)

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppe A 14.

Fur dieses Amt durfen héchstens 40 vom Hundert der Planstellen fir die genannten
Lehrerinnen und Lehrer ausgewiesen werden, soweit eine entsprechende Funktion
wahrgenommen wird.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

Die Amtsbezeichnung Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor entfallt nur in
Verbindung mit den hier genannten Funktionszusatzen/ Die in Anlage | -
Besoldungsordnungen A und B - genannte Amtsbezeichnung Oberstudiendirektorin,
Oberstudiendirektor behélt in Verbindung mit den dort genannten Funktionszuséatzen
ihre Gultigkeit.

Nur fur die am 31. Juli 2005 vorhandenen Lehrkrafte.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Fur die Berechnung der Schulerzahlen werden die Schiilerinnen und Schler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Foérderbedarf, soweit sie im Forderzentrum
unterrichtet werden, voll.gezahlt und, soweit sie in allgemeinbildenden Schulen
unterrichtet und dabeivon Lehrkraften des Férderzentrums erganzend geférdert
werden, zur Halfte zu Grunde gelegt.

Fur die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schilerinnen und Schiler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf, soweit sie im Forderzentrum
unterrichtet werden, voll gezahlt und, soweit sie in allgemeinbildenden Schulen
unterrichtet und dabei von Lehrkraften des Férderzentrums erganzend geférdert
werden, zur Halfte zu Grunde gelegt.

Erhalt eine Stellenzulage nach Mal3gabe des § 46.
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Hochstens 30 vom Hundert der Gesamtzahl der planméaRigen Lehrerinnen und Lehrer
mit dem Einstiegsamt A 13 mit Ausnahme der Lehrerinnen und Lehrer fir
Sonderpadagogik und Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer.

12)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

13)  Die Amtsbezeichnung Studiendirektorin, Studiendirektor entfallt nur in Verbindung mit
den hier genannten Funktionszusétzen. Die in Anlage | - Besoldungsordnungen A und
B - genannte Amtsbezeichnung Studiendirektorin, Studiendirektor behalt in
Verbindung mit den dort genannten Funktionszusétzen ihre Giltigkeit.

14)  soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

Anlage 1

Gultig ab 1. Dezember 2022
Besoldungsordnung A

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
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2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
Besoldungsgruppe

Besoldungsgruppe | Erfahrungsstufe

1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2.449,33 | 2.509,71 | 2.570,05 | 2.630,43 | 2.690,78 | 2.751,15 | 2.811,54 A5
A6 2.488,93 | 2.555,21 | 2.621,49 | 2.687,77 | 2.754,06 | 2.820,35 | 2.886,64 | 2.952,91 A6
A7 2.579,11 | 2.662,52 | 2.745,91 | 2.829,32 | 2.912,71 | 2.996,16 | 3.055,69 | 3.115,28 | 3.174,85 A7
A8 2.663,74 | 2.734,98 | 2.841,89 | 2.948,78 | 3.055,65 | 3.162,58 | 3.233,81 | 3.305,04 | 3.376,33 | 3.447,56 A8
A9 2.823,75 | 2.893,86 | 3.007,94 | 3.122,02 | 3.236,08 | 3.350,19 | 3.428,58 | 3.507,03 | 3.585,45 | 3.663,88 A9
A10 3.025,72 | 3.123,16 | 3.269,28 | 3.415,48 | 3.561,65 | 3.707,79 | 3.805,24 | 3.903,31 | 4.002,97 | 4.102,65 A1l0
All 3.453,80 | 3.599,80 | 3.745,82 | 3.892,18 | 4.041,55 | 4.141,10 | 4.240,69 | 4.340,27 | 4.441,72 | 454329 | A1l
A1l2 3.865,97 | 4.043,83 | 4.221,90 | 4.401,05 | 4.522,14 | 4.643,22 | 4.764,31 | 4.885,38 | 5.006,47 | A12
A13 4.511,52 | 4.707,66 | 4.903,77 | 5.034,54 | 5.165,29 | 5.296,03 | 5.426,82 | 5.557,57 | A13
A1l4 4.790,44 | 5.044,77 | 5.299,09 | 5.468,64 | 5.638,23 | 5.807,78 | 5.977,34 | 6.146,91 | A14
A15 5.534,32 | 5.813,96 | 6.037,66 | 6.261,36 | 6.485,09 | 6.708,81 | 6.932,52 | A15
A16 6.098,56 | 6.421,94 | 6.680,72 | 6.939,43 | 7.198,12 | 7.456,88 | 7.715,59 | A 16
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Anlage 2

Gultig ab 1. Dezember 2022
Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B 1 6.932,52
B2 8.042,93
B3 8.513,06 N
B 4 900541 . »
B5 9.570,27 T
B6 1010373 4
B7 10.622,64
B8 11.463,44
B9 11.834,96
B 10 13.920,27
B 11 14.457,72

Anlage 3

Gultig ab 1. Dezember 2022
Besoldungsordnung W

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1
Besoldungsgruppe W 1 W 2 W3
4.844,71 5.515,31 6.668,57
Nummer 2

Mindestleistungsbezlige § 28 Abs. 2 Satz1 | 748,29
Anlage 4

Gultig ab 1. Dezember 2022

Besoldungsordnung R
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Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
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Besoldungsgruppe

Erfahrungsstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4.610,04 |4.713,30 |4.979,65 |5.246,03 |5.512,33 |[5.778,71 |6.045,09 |6.311,42 |6.577,77 |6.844,12 | 7.110,50
R2 5.350,90 |5.617,24 | 5.883,58 |6.149,97 |6.416,33 | 6.682,66 | 6.949,01 |7.215,36 | 7.481,74 | 7.748,02
R3 8.513,06
R4 9.005,41
R5 9.570,27
R 6 10.103,73
R7 10.622,64
R8 11.163,44
R9 11.834,96
R 10 14.514,76
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Anlage 5

Gultig ab 1. Dezember 2022
1. Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(835Abs. 1 (8 35Abs. 2
BremBesG) BremBesG)
Besoldungsgruppen A5 bis A 8 142,36 370,17
Ubrige Besoldungsgruppen 149,52 377,33
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu bericksichtigende Kind um 227,81
fur das dritte zu beriicksichtigende Kind um 523,23
fur das vierte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 503,23
Erhdhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich
fur das erste zu beriicksichtigende Kind um 5,11
ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 15,34
2. Familienerganzungszuschlag (8 35a BremBesG)
(Monatsbetréage in Euro)
FUr das erste zu bertcksichtigende Kind 205,00
Fur das zweite zu bericksichtigende Kind 205,00
Fir das dritte zu bertcksichtigende Kind 255,00
Fur das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 215,00
Anlage 6
Gultig ab 1. Dezember 2022
Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der gesetzlichen Regelungen
i Betrag
Zulagen dem Grunde nach geregelt in _
in Euro
842 Abs. 1 (Allgemeine Stellenzulage)
Nr. 1 Buchstabe a 23,24
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Nr. 1 Buchstabe b
Nr. 2

§ 43 (Sicherheitszulage)

8§ 44 (Polizei und Steuerfahndung)

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

8§ 45 (Feuerwehrzulage)

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

8§ 46 (Justizvollzugseinrichtung/Psychiatrische Krankénh&auser)

8§ 47 (Steuerverwaltungszulage)

Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1

der Laufbahngruppe 2

§ 48 (Padagogische Mitarbeit)

8§ 49 (Meisterprufung/Abschlussprufung staatlich gepriifte
Technikerinnen/Techniker)

§ 50 (Juniorprofessur)

§ 51 (Zulage bei mehreren' Amtern)
wenn ein Amt ausgetibt wird

in der Besoldungsgruppe R 1

in der Besoldungsgruppe R 2

§ 70 (Leitung untere Verwaltungsbehdrden)
Besoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppen FuRnote

A5 2

90,95
101,07

191,73

63,69
127,38

75,00
150,00

115,53

17,05
38,35

25,56

38,35

260,00

205,54
230,08

245,56

80,09
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A6 2 43,40
A9 1 323,25
A 10 3,4 25,56
All 1,2 25,56
A1l2 3 25,56
A13 1,9, 10 320,23
12 219,55
14 -kw- 197,63
15 98,54
Al4 2 219,55
A 15 1 146,40
4 219,55
6 365,85
Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppen FuRnote
R1 1,2 242,74
R2 1,2,6,7,8 242,74
3 393,19
R3 1 242,74
Anlage 7
Gultig ab 1. Dezember 2022
Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Anwarterin
oder der Anwarter nach Abschluss des Grundbetrag
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A6 bisAS8 1.283,37
A9bisAll 1.338,68
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Al2
A1l3
A 13 + Zulage

(842 Nr.2¢)
oderR 1

1.481,84
1.514,39

1.550,17

Anlage 8

Gultig ab 1. Dezember 2022
Mehrarbeitsvergiitung

(Betrage in Euro)

8§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4
A5DbisA8
A9 bisA 12
A 13 bisA 16

14,14
16,71
22,91
31,60

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1
Nummer 2
Nummer 3
Nummer 4
Nummer 5

21,31
26,45
31,36
36,67
36,67

Anlage 9

Gultig ab 1. Dezember 2022

Zulage fir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten

(Betrage in Euro)

8§ 3 Abs. 2 Nr. 1 BremEZulVv

3,84

§ 4 Abs. 2 Nr. 1 BremEZulV

3,76

8 4 Abs. 2 Nr. 2 BremEZulV

4,44
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Anlage 10

Gliltig ab 1. Dezember 2022
Besoldungsordnung C
Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)
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Erfahrungsstufe
Besoldungsgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Cc1 3.867,47 | 3.995,51 | 4.123,70 | 4.251,88 | 4.380,77 | 4.511,52 | 4.642,26 | 4.773,02 | 4.903,77 | 5.034,54 | 5.165,29 | 5.296,03 | 5.426,82 | 5.557,57
c2 3.875,30 | 4.079,60 | 4.283,89 | 4.491,05 | 4.699,43 | 4.907,80 | 5.116,20 | 5.324,58 | 5.532,94 | 5.741,37 | 5.949,71 | 6.158,10 | 6.366,48 | 6.574,87 | 6.783,26
C3 4.245,49 | 4.479,44 | 4.715,39 | 4.951,36 | 5.187,32 | 5.423,26 | 5.659,20 | 5.895,15 | 6.131,11 | 6.367,03 | 6.602,99 | 6.838,97 | 7.074,87 | 7.310,85 | 7.546,77
c4 5.354,30 | 5.591,51 | 5.828,68 | 6.065,87 | 6.303,07 | 6.540,24 | 6.777,48 | 7.014,61 | 7.251,82 | 7.489,00 | 7.726,20 | 7.963,37 | 8.200,56 | 8.437,74 | 8.674,92
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Zulagen C-Besoldung

(Monatsbetrage in Euro)
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Dem Grunde nach | Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt | Betrag in Euro
geregeltin in
Vomhundert, Vomhundert, Vomhundert,
Bruchteil Bruchteil Bruchteil
Bundesbesoldungsordnung C Nummer 3 Nummer 5
Vorbemerkungen Die Zulage betragt 12,5 v.H. des wenn ein Amt ausgeubt
Endgrundgehalts oder, wird
Nummer 2 b 101,07 der Besoldungsgruppe
R1 205,54
bei festen Gehaltern, der Besoldungsgruppe
des Grundgehalts der R2 230,08
Besoldungsgruppe”’
fur Beamte der
Besoldungsgruppe(n) Besoldungsgruppe FuBnote
c1 A13 C2 1 104,32
c2 A 15
C3undC4 B3
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FufRRnoten

Y} Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
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