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Ubergangsvorschriften fiir Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt neben dem.Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S.
1010) in der jeweils geltenden Fassung; soweit im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist,
fur die Beamtinnen und Beamten

1. des Landes Bremen,

2. der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sowie

3. der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre

Verbénde. Diesen bleibt es Uberlassen, die Rechtsverhaltnisse ihrer Beamtinnen und
Beamten sowie Seelsorgerinnen und Seelsorger entsprechend zu regeln.
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§2
Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung

(8 2 des Beamtenstatusgesetzes)

Soweit die Dienstherrnfahigkeit durch Satzung verliehen wird, bedarf diese der
Genehmigung des Senats.

8§3
Oberste Dienstbehérden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

(1) Oberste Dienstbehdrde ist die oberste Behorde des Dienstherrn, in deren
Dienstbereich die Beamtin oder der Beamte ein Amt bekleidet. Fiir das Land und die
Stadtgemeinde Bremen ist dies der Senat der Freien Hansestadt Bremen, fur die
Stadtgemeinde Bremerhaven der Magistrat der Stadt Bremerhaven. Fir die
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen/Rechts wird die oberste
Dienstbehdrde durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung bestimmt; ist eine solche
Bestimmung nicht getroffen, so ist oberste Dienstbehérde der Senat der Freien
Hansestadt Bremen; fir Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
die durch Satzung des Magistrats der Stadt Bremerhaven gegriindet worden sind, ist
mangels einer solchen Bestimmung oberste Dienstbehdrde der Magistrat der Stadt
Bremerhaven. Die oberste Dienstbehérde kann die Austibung ihrer Befugnisse auf andere
Behorden Gbertragen.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche
Entscheidungen Uber die persdnlichen'/Angelegenheiten der Beamtin oder des Beamten
zustandig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer der Beamtin oder dem Beamten fir die
dienstliche Tatigkeit Weisungen erteilen darf.

(4) Wer Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter und wer Vorgesetzte oder Vorgesetzter
Ist, richtet sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung. Ist eine Dienstvorgesetzte
oder ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden und ist nicht gesetzlich geregelt, wer diese
Aufgaben wahrnimmt, so bestimmt fur die Beamtinnen und Beamten der Stadtgemeinde
Bremerhaven der Magistrat der Stadt Bremerhaven, im Ubrigen der Senat, wer fir die
beamtenrechtlichen Entscheidungen in Bezug auf die Beamtin oder den Beamten
zustandig ist. Nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses nimmt die Behorde, bei der die
Beamtin oder der Beamte zuletzt beschéftigt war, die Aufgabe der oder des
Dienstvorgesetzten wahr.

(5) Die oberste Dienstbehérde kann Zustandigkeiten der oder des Dienstvorgesetzten
auch teilweise auf andere Behorden Ubertragen.
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Abschnitt 2
Beamtenverhaltnis

§4
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet.

(2) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass der
Vorbereitungsdienst abweichend von Absatz 1 in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis au3erhalb eines Beamtenverhaltnisses abgeleistet wird. Soweit
eine Rechtsverordnung nach Satz 1 nichts anderes bestimmt, sind auf die Auszubildenden
mit Ausnahme von § 7 Absatz 1 Nummer 2 und § 33 Absatz 1 Satz 3 und § 38 des
Beamtenstatusgesetzes sowie des § 47 die fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden. Wer sich gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betéatigt, darf
nicht in den Vorbereitungsdienst in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
aufgenommen werden. Anstelle des Diensteides ist eine Verpflichtungserklarung nach
dem Verpflichtungsgesetz abzugeben.

8§5
Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion

(88 4, 22 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunachst unter Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Probe Ubertragen. Die regelmafige Probezeit dauert zwei Jahre. Zeiten, in denen der
Beamtin oder dem Beamten dieleitende Funktion bereits Gbertragen worden ist, kbnnen
auf die Probezeit angerechnet werden. Die Probezeit kann bei besonderer Bewahrung,
auch neben einer Anrechnung nach Satz 3, verkirzt werden, jedoch insgesamt nicht auf
weniger als ein Jahr. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig.

(2) Amter mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 1 sind die der Besoldungsordnung
B angehorenden Amter mit leitender Funktion, die mindestens der Besoldungsgruppe A 16
angehoérenden Amter der Leiterinnen und Leiter von nachgeordneten Behérden und die
Amter aller Leiterinnen und Leiter von offentlichen Schulen. Ausgenommen sind die Amter
als Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen, bei der Verwaltung der
Bremischen Birgerschatft, die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im
Beamtenverhaltnis auf Zeit Gbertragen werden und die in 88 37 und 106 Absatz 2
genannten Amter.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer

1.
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sich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhéaltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. indieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden kdnnte.

Der Landesbeamtenausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhdaltnis auf Lebenszeit
besteht bei demselben Dienstherrn neben dem Beamtenverhéltnis auf Probe fort. Vom
Tage der Ernennung an ruhen fur die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus
dem Amt, das der Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder im Richterverhéltnis auf Lebenszeit Ubertragenworden.ist, mit Ausnahme
der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen
und Geschenken.

(5) Wird die Beamtin oder der Beamte wéahrend der Prabezeitin ein anderes Amt mit
leitender Funktion versetzt oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft
ist wie das zuletzt Ubertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Probezeit weiter.
Wird der Beamtin oder dem Beamten ein hoher eingestuftes Amt mit leitender Funktion
Ubertragen, so beginnt eine erneute Probezeit.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten das
Amt mit leitender Funktion auf Dauer im:Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen.
Einer Richterin oder einem Richter darf das/Amt mit leitender Funktion auf Dauer im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beim gleichen Dienstherrn nur tGbertragen werden,
wenn sie oder er die Entlassung.aus dem Richterverhéltnis schriftlich verlangt. Wird nach
Ablauf der Probezeit das Amtimit leitender Funktion nicht auf Dauer tbertragen, so endet
der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Auch weitere Anspriiche aus diesem Amt
bestehen nicht.

(7) Wird das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer Ubertragen, so ist eine erneute
Verleihung dieses Amtes unter Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe erst nach
Ablauf eines Jahres zulassig.

§6
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(8 5 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten das Beamtenstatusgesetz und dieses
Gesetz nach Maligabe der Absatze 2 bis 4.
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(2) Die Ernennung eines ehrenamtlichen Magistratsmitgliedes der Stadtgemeinde
Bremerhaven setzt seine Wahl durch die Stadtverordnetenversammlung voraus. 8 7
Absatz 5 gilt entsprechend.

(3) Nach Erreichen der Altersgrenze nach 8§ 35 Absatz 1 Satz 1 kdnnen Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamte verabschiedet werden. Sie sind zu verabschieden, wenn sie
dienstunfahig sind oder als dienstunféhig angesehen werden kénnen. Das
Ehrenbeamtenverhéltnis endet auch ohne Verabschiedung durch Zeitablauf, wenn es fur
eine bestimmte Amtszeit begrindet worden ist. Es endet ferner durch Abberufung, wenn
diese durch Rechtsvorschrift zugelassen ist.

(4) Auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sind die Vorschriften tber das Erléschen
privatrechtlicher Arbeitsverhaltnisse (§ 9 Absatz 5), die Laufbahnen (88 13 bis 26), die
Abordnung und Versetzung (88 14 und 15 des Beamtenstatusgesetzes, 88 27 bis 29), die
Entlassung bei Berufung nach Erreichen der Altersgrenze(§8 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer
5 des Beamtenstatusgesetzes), die Nebentatigkeiten (8 40des Beamtenstatusgesetzes ,
88 70 bis 79), die Arbeitszeit (§ 60), die Wohnung«(& 54) und den Arbeitsschutz (§ 82) nicht
anzuwenden.

(5) Die Unfallftirsorge fiir Enrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und ihre Hinterbliebenen
richtet sich nach § 68 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung.

(6) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhéaltnisse nach den fur die Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten geltenden besonderen Rechtsvorschriften.

§7
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(8 6 des Beamtenstatusgésetzes)
(1) In das Beamtenverhaltnis auf Zeit werden berufen:

1. fir die Dauer von zwolf Jahren die oder der Landesbeauftragte fur die Verwirklichung
der Gleichberechtigung der Frau,

2. flr die Dauer von zehn Jahren die hauptamtlichen Ortsamtsleiterinnen oder
Ortsamtsleiter bei den bremischen Ortsamtern,

3. fur die Dauer von acht Jahren die oder der Landesbeauftragte flr den Datenschutz,

4. fur die Dauer von sechs Jahren die hauptamtlichen Magistratsmitglieder der
Stadtgemeinde Bremerhaven,
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5. flr die Dauer von sechs Jahren die oder der Landesbehindertenbeauftragte.

Die Ernennung eines hauptamtlichen Magistratsmitgliedes setzt seine Wahl durch die
Stadtverordnetenversammlung, die Ernennung einer hauptamtlichen Ortsamtsleiterin oder
eines hauptamtlichen Ortsamtsleiters setzt ihre oder seine Wahl durch die
Stadtburgerschaft voraus. Die Stadtburgerschaft kann die Befugnis zur Wahl der
Ortsamtsleiterinnen und Ortsamtsleiter durch Ortsgesetz auf den oOrtlich zustéandigen Beirat
oder die ortlich zustandigen Beirate Ubertragen. Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit
finden die Vorschriften tber die Laufbahnen keine Anwendung.

(2) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, ist die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit verpflichtet, nach Ablauf der Amtszeit das Amt weiterzufithren, wenn sie oder er unter
mindestens gleich glunstigen Bedingungen fir wenigstens die gleiche Zeit wieder in
dasselbe Amt berufen werden soll. Kommt die Beamtin oder'der Beamte auf Zeit dieser
Verpflichtung nicht nach, so ist sie oder er mit Ablauf der Amtszeit aus dem
Beamtenverhaltnis entlassen. Wird die Beamtin oder der Beamte auf Zeit im Anschluss an
ihre oder seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fir eine weitere Amtszeit berufen, so gilt
das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen,

(3) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmtist,tritt die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf der Zeit, fur die sie oder er ernannt ist, in
den Ruhestand, wenn sie oder er nicht entlassen oder im Anschluss an ihre oder seine
Amtszeit flr eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe oder ein hoherwertiges Amt berufen
wird. Eine Beamtin oder ein Beamter ‘auf Zeit im einstweiligen Ruhestand befindet sich mit
Ablauf der Amtszeit dauernd im Ruhestand.

(4) Ruhen die Rechte und Pflichten einer Beamtin oder eines Beamten im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 aufgrund des Bremischen Abgeordnetengesetzes, so wird eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger nur fur die Dauer der Wahlperiode in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Fur die Nachfolgerin oder den Nachfolger findet
Absatz 3 Satz 1 keine'Anwendung.

(5) Die hauptamtlichen Magistratsmitglieder konnen vor Ablauf ihrer Amtszeit durch die
Stadtverordnetenversammlung abberufen werden. Der Beschluss tber die Abberufung
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung in
zwei Sitzungen. Die Abberufung wird wirksam mit der Mitteilung des Beschlusses durch
die oberste Dienstbehdrde; sie steht der Berufung eines neuen Magistratsmitgliedes nicht
entgegen. Mit ihrer Abberufung treten die hauptamtlichen Magistratsmitglieder in den
einstweiligen Ruhestand.
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(6) Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nicht in ein solches auf Lebenszeit umgewandelt
werden, ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit kann nicht in ein solches auf Zeit
umgewandelt werden.

§8
Zulassung von Ausnahmen fiir die Berufung
in das Beamtenverhaltnis

(8 7 des Beamtenstatusgesetzes)

Ausnahmen nach 8 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes kann der Senat erteilen.

§9
Zustandigkeit fiir die Ernennung, Wirkung der Ernennung

(8 8 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Landes und der Stadtgemeinde Bremen werden,
soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmtist, vom Senat ernannt. Die
Beamtinnen und Beamten der Stadtgemeinde Bremerhaven werden vom Magistrat der
Stadt Bremerhaven ernannt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des Landes oder der Stadtgemeinden
unterstehenden Korperschaften, Anstaltemund Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden
von der obersten Dienstbehérde ernannt; soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Einer Ernennung bedarf es aul3erin.den Féllen des 8§ 8 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 des
Beamtenstatusgesetzes zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(4) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushéndigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdrticklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(5) Mit der Begriindung des Beamtenverhaltnisses erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn. Es lebt auch im Fall der Nichtigkeit oder der
Rucknahme dieser Ernennung nicht wieder auf.

§10
Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung

(8 9 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Freie offentliche Amter sind auszuschreiben.
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(2) Durch die Ausschreibung ist sicherzustellen, dass der Kreis der méglichen
Bewerberinnen und Bewerber erreicht werden kann; dabei ist die raumliche Ausdehnung
des maRgeblichen Stellenmarktes zu beriicksichtigen. Amter, die eine Amtsleitung,
Abteilungsleitung oder eine Referatsleitung zum Gegenstand haben, sowie die zweiten
Einstiegsamter der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsordnung A und vergleichbare Amter
anderer Besoldungsordnungen sollen tGberregional ausgeschrieben werden.

(3) Ausgenommen von der Ausschreibungspflicht sind Amter,

1. deren Besetzung zur Erflullung einer gesetzlichen oder tarifvertraglichen Verpflichtung
oder aufgrund eines Angebots nach § 85a des Bremischen Hochschulgesetzes
erforderlich ist,

2. deren Besetzung zur Umwandlung eines Beamtenverhéaltnisses auf Widerruf in ein
Beamtenverhéltnis auf Probe nach Erwerb der Laufbahnbefahigung in einer
bedarfsbezogenen Ausbildung erforderlich ist,

3. deren Besetzung in Fallen der Veranderung der bestehenden
Verwaltungsorganisation, insbesondere der.Zusammenlegung oder Umwandlung von
Dienststellen, fur die Umsetzung oder Versetzung der hiervon betroffenen
Beschaftigten erforderlich ist,

4. wenn sie befristet flr eine Dauer/von langstens zwdolf Monaten geschaffen worden
sind oder wenn sie befristet.fur langstens diesen Zeitraum besetzt werden sollen,

5. die im Rahmen der Forschung mit Mitteln Dritter aus diesen Mitteln finanziert werden
und nach den Bedingungen. der Mittelgeberin oder des Mittelgebers mit einer von
dieser oder diesem bestimmten Person zu besetzen sind.

(4) Die Ausschreibungspflicht gilt nicht bei Einstellungen fir eine Ausbildung, die
Voraussetzung auch fur die Ausiibung eines Berufes aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
ist.

(5) Von der Ausschreibungspflicht kann abgesehen werden fiir die Amter

1. einer Staatsratin oder eines Staatsrates,

2. einer Sprecherin oder eines Sprechers des Senats oder des Magistrats der Stadt
Bremerhaven,
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der personlichen Referentinnen oder Referenten und Pressereferentinnen oder
Pressereferenten der Senatorinnen oder Senatoren,

4. der Angestellten im Vorzimmer der Senatorinnen oder Senatoren und der
hauptamtlichen Magistratsmitglieder,

5. eines hauptamtlichen Magistratsmitglieds, wenn die Stadtverordnetenversammlung
mit der Mehrheit ihrer Mitglieder dies beschliel3t, weil sie beabsichtigt, die bisherige
Stelleninhaberin oder den bisherigen Stelleninhaber zu wahlen.

(6) Das Nahere zu Inhalt und Durchfiihrung der Ausschreibung wird von der obersten
Dienstbehdrde durch Verwaltungsvorschrift bestimmt.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir 6ffentliche Amter, deren Inhaberinnen oder
Inhaber nicht in ein Beamtenverhéltnis berufen werden.

(8) Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung.n ein‘Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit,
in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in ein anderes Beamten- oder
Beschaftigungsverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit ist aufgrund eines arztlichen Gutachtens (§ 44) festzustellen.

(9) Die Regelung uber genetische Untersuchungen und Analysen vor und nach
Begrindung des Beschaftigungsverhéaltnisses nach § 19 des Gendiagnostikgesetzes gilt
entsprechend.

8§11
Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung,
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte

(8 11 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Nichtigkeit der Ernennung wird von der obersten Dienstbehdrde festgestellt. Die
Feststellung der Nichtigkeitist der Beamtin oder dem Beamten oder den
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben.

(2) Sobald der Grund fur die Nichtigkeit bekannt wird, kann der Ernannten oder dem
Ernannten jede weitere Flihrung der Dienstgeschéfte verboten werden; im Falle des 8 8
Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist sie zu verbieten. Das Verbot der
Amtsfihrung kann erst ausgesprochen werden, wenn im Fall

1. des 8§11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes die schriftliche Bestéatigung
der Wirksamkeit der Ernennung,
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2. des 8§ 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes die Bestatigung der
Ernennung oder

3. des § 11 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes die
Zulassung einer Ausnahme

abgelehnt worden ist.

(3) Die bis zu dem Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéafte vorgenommenen
Amtshandlungen der Ernannten oder des Ernannten sind in gleicher Weise giltig, wie
wenn die Ernennung wirksam gewesen ware.

(4) Die der Ernannten oder dem Ernannten gewdahrten Leistungen konnen belassen
werden.

§12
Riicknahme der Ernennung

(8 12 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Rucknahme der Ernennung wird von der obersten Dienstbehorde erklart und ist
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich bekannt zu geben. In den Fallen des § 12
Absatz 1 Nummer 3 und 4 des Beamtenstatusgesetzes muss die Ricknahme innerhalb
einer Frist von sechs Monaten erfolgen; sie beginnt, wenn die oberste Dienstbehérde
Kenntnis von der Ablehnung der nachtraglichen Erteilung einer Ausnahme durch die nach
§ 8 zustandige Stelle oder der/Ablehnung der Nachholung der Mitwirkung durch den
Landesbeamtenausschuss oderdie Aufsichtsbehotrde hat. Die Riicknahme der Ernennung
ist auch nach Beendigung des,.Beamtenverhaltnisses zulassig.

(2) 8 11 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

Abschnitt 3
Laufbahnen

§13
Laufbahn

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben
Laufbahngruppe angehdéren.

(2) Es gibt folgende Fachrichtungen:

1. Justiz
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2. Polizei

3. Feuerwehr

4. Steuerverwaltung

5. Bildung

6. Gesundheits- und soziale Dienste

7. Agrar- und umweltbezogene Dienste
8. Technische Dienste

9. Wissenschaftliche Dienste

10. Allgemeine Dienste

(3) Die Zugehorigkeit zur Laufbahngruppe richtet sich,nach der fir die Laufbahn
erforderlichen Vor- und Ausbildung (& 14). Zur Laufbahngruppe 2 gehoren alle
Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand
voraussetzen. Zur Laufbahngruppe 1,gehoren alle Gbrigen Laufbahnen. Innerhalb der
Laufbahngruppen kann abhangig.von der Vor- und Ausbildung nach Einstiegsamtern
unterschieden werden.

(4) Soweit zwingend erforderlich, kann die oberste Dienstbehdérde innerhalb einer
Laufbahn fachspezifisch ausgerichiete Laufbahnzweige bilden. Laufbahnzweige sind
Amter einer Laufbahn, die aufgrund einer gleichen Qualifikation zusammengefasst
werden. Die Laufbahnbefahigung wird durch die Einrichtung eines Laufbahnzweiges nicht
eingeschrankt.

§14
Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fir das erste Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung die einfache Berufsbildungsreife oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand und
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als sonstige Voraussetzung ein abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung.

(2) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fiir das zweite
Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung

a) den Mittleren Schulabschluss oder

b) die einfache Berufsbildungsreife und eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder

c) die einfache Berufsbildungsreife und eine Ausbildung in‘einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung

a) eine abgeschlossene Berufsaushildung und eine hauptberufliche Tatigkeit oder

b) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder eine
inhaltlich dessen Anforderungen entsprechende abgeschlossene berufliche
Ausbildung oder Fortbildung.

(3) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fiir das erste Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes
Hochschulstudium @der ein gleichwertiger Abschluss und

2. als sonstige Voraussetzung eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit
einer Prifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

Die Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 2 entfallen, wenn das Hochschulstudium als
unmittelbar fur die Laufbahn qualifizierend anerkannt wird. Die Anerkennung setzt voraus,
dass durch das Hochschulstudium die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden
sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zur
Erfullung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind; dabei kann der Zugang zur
Laufbahn davon abhangig gemacht werden, dass die erforderlichen berufspraktischen
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Fahigkeiten und Kenntnisse in einer das Hochschulstudium ergéanzenden auf bis zu sechs
Monate zu bemessenden Einfiihrung in die Laufbahnaufgaben vermittelt werden. Wenn
der Abschluss nach Satz 1 Nummer 1 innerhalb eines Vorbereitungsdienstes nach Satz 1
Nummer 2 erworben wurde, so genigt als Bildungsvoraussetzung eine
Hochschulzugangsberechtigung.

(4) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fur das zweite
Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium und

2. als sonstige Voraussetzung eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit
einer Prufung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§15
Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbefahigung

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die die Laufbahnbefahigung bei einem anderen
Dienstherrn aul3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes erworben haben,
besitzen, soweit erforderlich nach Durchfuhrung von Mal3nahmen nach § 24 Absatz 2 Satz
1, auch die Befahigung fur eine Laufbahn nach diesem Gesetz.

(2) Abweichend von Absatz 1 haben Bewerberinnen und Bewerber, die nicht in ein
Beamtenverhaltnis berufen worden sind, die Laufbahnbefahigung fiir eine Laufbahn nach
diesem Gesetz nur dann, wenn die Laufbahnvorschriften dies bestimmen.

8§16
Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund des
Gemeinschaftsrechts; Verwaltungszusammenarbeit

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30. September 2005, S. 22; L 271 vom 16.
Oktober 2007, S. 18; L 93 vom 4. April 2008, S. 28; L 33 vom 3. Februar 2009, S. 49), die
zuletzt durch die Verordnung (EG) Nummer 213/2011 (ABI. L 59 vom 4. Marz 2011, S. 4)
geéandert worden ist, erworben werden. Das Nahere, insbesondere das
Anerkennungsverfahren, die Ausgleichsmal3inahmen sowie die
Verwaltungszusammenarbeit regelt der Senat durch Rechtsverordnung. Im Rahmen der
Verwaltungszusammenarbeit ist die Einholung und Weitergabe von personenbezogenen
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Daten zu berufsbezogenen disziplinarrechtlichen oder strafrechtlichen Sanktionen ohne
Einwilligung der Beamtin oder des Beamten zul&ssig.

(2) Das Bremische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz ist nicht anzuwenden.

§17
Andere Bewerberinnen und Bewerber

(1) In das Beamtenverhaltnis kann auch eingestellt werden, wer, ohne die
Zugangsvoraussetzungen zu erfillen, die Befahigung fir die Laufbahn durch Lebens- und
Berufserfahrung innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (andere
Bewerberin oder anderer Bewerber). Dies gilt nicht, wenn eine bestimmte Vorbildung,
Ausbildung oder Prifung durch fachgesetzliche Regelung vargeschrieben oder nach der
Eigenart der Laufbahnaufgaben erforderlich ist.

(2) Die Befahigung von anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern ist durch den
Landesbeamtenausschuss festzustellen.

§18
Einstellung

Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhaltnisses (Einstellung) ist im
Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit nur in einem Einstiegsamt zulassig.
Abweichend von Satz 1 kann

1. bei beruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich zu den in §
14 geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, wenn die
Laufbahnvorschriften dies bestimmen,

2. fur Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 37, die Direktorin oder den Direktor bei
der Burgerschaft sowie dieMitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt
Bremen oder

3. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landesbeamtenausschuss

auch eine Einstellung in einem héheren Amt vorgenommen werden.

§19
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die
Beamtinnen und Beamten nach Erwerb der Befahigung fir die Laufbahn bewahren sollen.
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(2) Die regelmalige Probezeit dauert in allen Laufbahnen drei Jahre. Zeiten
hauptberuflicher Tatigkeit innerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes kdnnen auf
die Probezeit angerechnet werden, soweit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der
Tatigkeit in der Laufbahn gleichwertig ist. Die Mindestprobezeit betragt in der
Laufbahngruppe 1 sechs Monate und in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr. Die
Mindestprobezeit kann unterschritten werden, wenn die anrechenbaren Zeiten im
Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen abgeleistet worden sind.

(3) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind unter
Anlegung eines strengen Mal3stabs wiederholt zu bewerten. Bei Entlassung wegen
mangelnder Bewahrung oder Verklrzung der Probezeit ist eine Bewertung ausreichend.

(4) Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdauer 