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Abschnitt |
Einleitende Vorschriften

§1

(1) Das Landesbeamtengesetz gilt, soweit es im €inzelnen nichts anderes bestimmt, fur
die Beamten des Landes und der Stadtgemeinde Bremen;y der Stadtgemeinde
Bremerhaven und der sonstigen der Aufsicht des Landes oder der Stadtgemeinden
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

(2) Auf die Beamten der offentlich-rechtlichen:Religionsgesellschaften finden die
Vorschriften dieses Gesetzes keine Anwendung.

§2

Beamter im Sinne dieses Gesetzesiist, wer zum Land oder zur Stadtgemeinde Bremen,
zur Stadtgemeinde Bremerhaven.oder zu einer der Aufsicht des Landes oder der
Stadtgemeinden unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen
Rechts in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis (Beamtenverhaltnis)
steht.

§3

Die Rechtsverordnung gemal 8§ 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes erlal3t der
Senat; dieser genehmigt auch die Satzungen.

§4

(1) Oberste Dienstbehorde des Beamten ist fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen
der Senat der Freien Hansestadt Bremen, fur die Stadtgemeinde Bremerhaven der
Magistrat der Stadt Bremerhaven. Fir die Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
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offentlichen Rechts wird die oberste Dienstbehdrde durch Gesetz, Verordnung oder
Satzung bestimmt; ist eine solche Bestimmung nicht getroffen, so ist oberste
Dienstbehdrde der Senat der Freien Hansestadt Bremen bzw. der Magistrat der Stadt
Bremerhaven. Die Ausiibung der Rechte der obersten Dienstbehdrde kann delegiert
werden.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche Entscheidungen tber die
personlichen Angelegenheiten der ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist.
Vorgesetzter ist, wer einem Beamten fiur seine dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen
kann. Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der
offentlichen Verwaltung.

Abschnitt I
Beamtenverhaltnis

1. Begriindung des Beamtenverhaltnisses

§5

(1) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis istinur zuléssig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Griunden der Sicherung des Staates oder des oOffentlichen
Lebens nicht ausschlie3lich Personen ubertragen werden dirfen, die in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis stehen.

(2) Die Ausiuibung hoheitsrechtlicher,.Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel
Beamten zu lUbertragen.

§6

(1) In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden

1. auf Lebenszeit, wer dauernd fur Aufgaben im Sinne des 8 5 Abs. 1 verwendet werden
soll,

2. auf Probe, wer zur spateren Verwendung als Beamter auf Lebenszeit eine Probezeit
zurtickzulegen hat.

(2) Auf Widerruf kann in das Beamtenverhaltnis berufen werden, wer den
vorgeschriebenen oder Ublichen Vorbereitungsdienst ableisten soll.
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(3) In das Beamtenverhaltnis auf Zeit kann berufen werden, wer auf bestimmte Dauer fur
derartige Aufgaben verwendet werden soll. Fir Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fir
Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist; die Vorschriften dieses Gesetzes uber die Laufbahnen und die Probezeit finden keine
Anwendung.

(4) In das Beamtenverhaltnis auf Zeit werden berufen

1. fur die Dauer von 12 Jahren die Landesbeauftragte fur die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau,

2. fOr die Dauer von 10 Jahren die hauptamtlichen Ortsamtsleiter.bei den bremischen
Ortsamtern,

3. fur die Dauer von 8 Jahren der Landesbeauftragte flr den Datenschutz,

4. fur die Dauer von sechs Jahren die hauptamtlichen Magistratsmitglieder der
Stadtgemeinde Bremerhaven.

Die Ernennung eines hauptamtlichen Magistratsmitgliedes setzt seine Wahl durch die
Stadtverordnetenversammlung voraus. Ruhen die Rechte und Pflichten eines Beamten im
Sinne des Satzes 1 aufgrund des Bremischen.Abgeordnetengesetzes, so wird ein
Nachfolger nur fur die Dauer der Wahlperiode in das Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen.

(5) Der Beamte auf Zeit ist nach Ablauf seiner ersten Amtszeit verpflichtet, das Amt
weiterzuflhren, wenn er unter nicht ungtinstigeren Bedingungen fur eine weitere Amtszeit
wiederernannt werden soll.

(6) Die hauptamtlichen Magistratsmitglieder kénnen vor Ablauf ihrer Amtszeit durch die
Stadtverordnetenversammiung abgewahlt werden. Der Beschlul? Gber die Abberufung
bedarf der Mehrheit von/zwei Dritteln der Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung in
zwei Sitzungen. Die Abwahl wird wirksam mit der Mitteilung des Beschlusses durch die
oberste Dienstbehorde; sie steht der Berufung eines neuen Magistratsmitgliedes nicht
entgegen.

(7) Wer in das Beamtenverhaltnis berufen wird, um Aufgaben im Sinne des § 5 Abs. 1
ehrenamtlich wahrzunehmen, ist Enrenbeamter.

§7

(1) Einer Ernennung bedarf es
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1. zur Begrindung des Beamtenverhaltnisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art (8 6),

3. zur ersten Verleihung eines Amtes,

4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde
mussen enthalten sein

1. beider Begrindung des Beamtenverhéltnisses die Worte "unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis” mit dem die Art des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz
"auf Lebenszeit", "auf Probe", "auf Widerruf", ,als-Ehrenbeamter" oder ,auf Zeit" unter
Angabe der Zeitdauer,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art die
diese Art bestimmenden Worte;nach Nummer 1,

3. Dbei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Satz 2 vorgeschriebenen Form, so liegt
eine Ernennung nicht vor. Eine Ernennung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

§8

(2) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die
Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européaischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen
Wirtschaftsraum besitzt,

2. die Gewahr daflr bietet, daf3 er jederzeit fur die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,
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a) die fur seine Laufbahn vorgeschriebene oder mangels solcher Vorschriften -
ubliche Vorbildung besitzt oder

b) die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
aulRerhalb des o6ffentlichen Dienstes erworben hat,

4. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht hat.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes in das Beamtenverhaltnis berufen werden (Artikel 48 Abs. 4 EWG-Vertrag).

(3) Der Senat kann Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 zulassen, wenn fur die
Gewinnung des Beamten ein dringendes dienstliches Bedurfnis besteht. Sollten
Professoren, Juniorprofessoren oder wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter in ein
Beamtenverhéltnis berufen werden, so kénnen Ausnahmen auch aus anderen Griinden
zugelassen werden.

§9

Die Auslese der Bewerber fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis, die Umwandlung
des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art (8§ 6) und die Verleihung eines Amtes
ist nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf Geschlecht,
sexuelle Identitat, Abstammung, Rasse, Glauben, religidse oder politische Anschauungen,
Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen.

§9a

(1) Freie offentliche Amter sind @auszuschreiben. Durch die Ausschreibung ist
sicherzustellen, dafl? der mogliche Bewerberkreis erreicht werden kann, dabei ist die
raumliche Ausdehnung desimaligeblichen Stellenmarktes zu bertcksichtigen.

(2) Amter des hoheren Dienstes, die eine Amtsleitung, Abteilungsleitung oder eine
Referatsleitung zum Gegenstand haben, sowie Eingangsamter des héheren Dienstes der
Besoldungsordnungen A und vergleichbare Amter anderer Besoldungsordnungen sollen
Uberregional ausgeschrieben werden.

(3) Ausgenommen von der Ausschreibungspflicht sind Amter, deren Besetzung

1. zur Erfillung einer gesetzlichen oder tarifvertraglichen Verpflichtung,
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zur Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf in ein Beamtenverhaltnis
auf Probe nach Erwerb der Laufbahnbefahigung in einer bedarfsbezogenen
Ausbildung und zur planméafigen Anstellung eines Beamten oder Richters auf Probe
oder

3. in Féllen der Veranderung der bestehenden Verwaltungsorganisation, insbesondere
der Zusammenlegung oder Umwandlung von Dienststellen, fur die Umsetzung oder
Versetzung der hiervon betroffenen Bediensteten

erforderlich ist. Ausgenommen von der Ausschreibungspflicht sind Amter auch dann, wenn
sie befristet fir eine Dauer von langstens zwolf Monaten geschaffen worden sind oder
wenn sie befristet FUr lAngstens diesen Zeitraum besetzt werden sollen. Ausgenommen
sind ferner Amter, die im Rahmen der Forschung mit Mitteln Dritteraus diesen Mitteln
finanziert werden und nach den Bedingungen des Mittelgebers mit einer von diesem
bestimmten Person zu besetzen sind.

(4) Die Ausschreibungspflicht gilt nicht bei Einstellungen fiir.eine Ausbildung, die
Voraussetzung auch fur die Austibung eines Berufes aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
ist.

(5) Von der Ausschreibungspflicht kann abgesehen werden in Fallen, in denen ein
besonderes personliches Vertrauensverhaltnis zwischen dem einzelnen Mitglied des
Senats oder des Magistrats und dem Amtsinhaber notwendig ist. Diese Ausnahme gilt fur
die Amter

1. eines Staatsrates,
2. eines Sprechers des Senats oder des Magistrats,
3. der personlichen/Referenten und Pressereferenten der Senatoren,

4. der Angestellten im Vorzimmer der Senatoren und der hauptamtlichen
Magistratsmitglieder.

(6) Das Néahere zu Inhalt und Durchfihrung der Ausschreibung wird von der obersten
Dienstbehdrde durch Verwaltungsvorschrift bestimmt.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fir 6ffentliche Amter, deren Inhaber nicht in
ein Beamtenverhaltnis berufen werden.
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§10

(1) Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer

1. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat und
2. sich

a) als Laufbahnbewerber (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a) nach Ableistung des
vorgeschriebenen oder tblichen Vorbereitungsdienstes und Ablegung der
vorgeschriebenen Prifungen oder

b) als anderer Bewerber (8§ 8Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b)

in einer Probezeit bewahrt hat.

(2) Uber Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 2 entscheidet die unabhangige Stelle (§ 23 Abs. 2
bis 8). Dabei soll eine Unterbrechung der Berufsausbildung und -austibung durch
Betreuung von Kindern oder Pflege von Angehérigen berticksichtigt werden.

2. Ernennung

§11

(1) Der Senat ernennt die Beamten des Landes und der Stadtgemeinde Bremen, soweit
verfassungsrechtlich nichts anderes-bestimmt ist. Er kann die Austibung dieser Befugnis
anderen Stellen Ubertragen. Die Beamten der Stadtgemeinde Bremerhaven werden durch
den Magistrat der Stadt Bremerhaven ernannt.

(2) Die Beamten der der Aufsicht des Landes oder der Stadtgemeinden unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den nach
Gesetz, Verordnung oder Satzung hierfiir zustandigen Stellen ernannt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdrticklich ein spaterer Tag bestimmt ist. Eine Ernennung auf
einen ruckliegenden Zeitpunkt ist unzulassig und insoweit unwirksam.
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§12
(weggefallen)

§13

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustandigen Behdrde
ausgesprochen wurde. Die Ernennung kann jedoch von der sachlich zustandigen Behorde
rickwirkend bestatigt werden.

(2) Soweit es bei einer Ernennung der durch Gesetz oder Laufbahnvorschriften
bestimmten Mitwirkung der unabhéangigen Stelle (§ 23 Abs. 2 bis 9) bedarf, ist eine ohne
diese Mitwirkung ausgesprochene Ernennung nichtig. Satz 1 _gilt entsprechend fir
beamtenrechtliche Verwaltungsakte, die nicht der Form der Ernennungbedurfen. Der
Mangel gilt als geheilt, wenn die unabhangige Stelle nachtraglich zustimmt.

(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte und. eine Ausnahme nach § 8 Abs.
3 nicht zugelassen war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter hatte.

(4) Eine Ernennung ist schlief3lich nichtig, wenn eine ihr zugrunde liegende Wahl nach § 6
Abs. 4 Satz 2 oder § 166 Abs. 1 Nr. 4unwirksam ist.

§14

(1) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, daf3

1. gegen den Ernanntenineinem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis ader auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt oder

2. gegen den Ernannten’in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen
Wirtschaftsraum in einem Verfahren, das dem Disziplinarverfahren gleichzuachten ist,
eine MalRnahme, die einer der in Nummer 1 genannten Disziplinarmal3nahmen
entspricht, verhangt

worden ist.
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(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, daf3 der
Ernannte in einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder zum Verlust der
Versorgungsbeziige verurteilt war.

(3) Die Rucknahme ist auch nach Beendigung des Beamtenverhéaltnisses zulassig.

8§15

(1) In den Féallen des § 13 hat der Dienstvorgesetzte nach Kenntnis des Grundes der
Nichtigkeit dem Ernannten jede weitere Fihrung der Dienstgeschafte zu verbieten; bei
Nichtigkeit nach § 13 Abs. 1 erst dann, wenn die sachlich zustandige Behdrde es
abgelehnt hat, die Ernennung zu bestéatigen und bei Nichtigkeit nach § 13 Abs. 2 erst
dann, wenn die unabhangige Stelle es abgelehnt hat, der Ernennung oder dem
beamtenrechtlichen Verwaltungsakt zuzustimmen.

(2) In den Fallen des § 14 mul3 die Ricknahme innerhalb'einer Frist von sechs Monaten
erfolgen, nachdem die oberste Dienstbehorde von derErnennung und dem Grund der
Rucknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Ricknahme ist der Beamte zu horen, soweit
dies maoglich ist. Die Ricknahme wird von der.obersten.Dienstbehorde erklart; die
Erklarung ist dem Beamten und im Falle seines Todes den versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zuzustellen.

8§16

(1) Die Ricknahme nach § 14 hat die Wirkung, da’ das Beamtenverhaltnis von Anfang an
nicht bestanden hat.

(2) Ist eine Ernennung nichtigioder ist.sie zuriickgenommen worden, so sind die bis zu
dem Verbot (8 15 Abs. 1) oder bis zur Zustellung der Erklarung der Ricknahme (8§ 15 Abs.
2) vorgenommenen Amtshandlungen des Ernannten in gleicher Weise giltig, wie wenn sie
ein Beamter ausgefuhrt hatte..Die gewahrten Leistungen kdnnen belassen werden.

3. Laufbahnen

§17

Der Senat erla3t durch Rechtsverordnung Vorschriften tber die Laufbahnen der Beamten
nach MalRgabe der folgenden Grundsétze:

1. Zu einer Laufbahn gehoren alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche
Vorbildung und Ausbildung voraussetzen, sowie der Vorbereitungsdienst und die
Probezeit.
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2. Die Laufbahnen gehdren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des
gehobenen und des hoheren Dienstes. Die Zugehorigkeit zu einer Laufbahngruppe
bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Laufbahnen derselben Laufbahngruppe gelten
als einander gleichwertig.

3. Die Laufbahnvorschriften konnen von Nummer 2 abweichen, wenn es die
besonderen Verhaltnisse erfordern.

4. Die Vorschriften Uber die Laufbahnen kdnnen das Ziel der Prifung, die Zulassung zu
der Prifung, das Verfahren der Prifung, Gegenstande, Arten und Bewertung der
Prufungsleistungen und die Wiederholung einer Prifung regeln.

8§17 a

(1) Fur die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschlisse
den Laufbahnen in Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grundsatz der
funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die Anwendung dieses Grundsatzes im
Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen in{Ubereinstimmung mit Absatz 1 unter
Berucksichtigung der besoldungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungsgange und
Prifungen nach den 88 18 bis 22 die Woraussetzungen fur die Laufbahn erfiillen. Die
Bildungsvoraussetzungen mussen geeignet sein, in Verbindung mit der fur die Laufbahn
vorgeschriebenen berufspraktischen.Ausbildung oder Tatigkeit die Anforderungen der
Befahigung fur die Laufbahn zu erfillen. Mit dieser Mafl3gabe missen sie fir gleich zu
bewertende Befahigungen einander gleichwertig sein. 8 13 Abs. 3 Satz 4 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes gilt entsprechend.

§18

Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von sechs Monaten.

§19

Fir die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind mindestens zu fordern
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der Abschluf? einer Realschule

oder

der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und eine forderliche abgeschlossene
Berufsausbildung

oder

eine Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis

oder

ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren,

die Ablegung der Laufbahnprifung.

8§20

(1) Fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind zu fordern

1.

eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als
gleichwertig anerkannter, Bildungsstand,

ein Vorbereitungsdienstvon drei Jahren,

die Ablegung derLaufbahnprifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Studiengang einer Fachhochschule oder in
einem gleichstehenden Studiengang den Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfullung
der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdienst besteht aus
Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen
Studienzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen
Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.
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(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschréankt werden, wenn der Erwerb der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfullung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit als geeignet anerkannte Prifung als
Abschlul3 eines Studienganges an einer Hochschule nachgewiesen worden ist.
Anrechenbar sind Studienzeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der
Vorbereitungsdienst gekurzt ist. Gegenstand der Laufbahnprifung sind die
Ausbildungsinhalte des berufspraktischen Vorbereitungsdienstes.

(4) Nach naherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fir eine
Laufbahn des gehobenen Dienstes auch, wer auf3erhalb des Vorbereitungsdienstes eine
den Anforderungen des Absatzes 2 entsprechende Ausbildung in einem. Studiengang einer
Hochschule durch eine Prifung abgeschlossen hat, die der Laufbahnprtfung gleichwertig
ist. Wenn die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn es erfardern, kann als Voraussetzung
fur die Anerkennung der Prifung als Laufbahnprifung eine auf héchstens sechs Monate
zu bemessende Einfiihrung in die Laufbahnaufgaben vorgeschrieben werden.

(5) 8 6 Abs. 4 des Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes bleibt unberihrt.

§21

(1) Fur die Laufbahnen des héheren Dienstes sind zu fordern

1. einnach § 17 a Abs. 2 Satz 2 geeignetes, mindestens dreijahriges mit einer Prifung
abgeschlossenes Studium_an einer Hochschule,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnprtifung oder einer die Befahigung fur die Laufbahn
vermittelnden zweiten Prufung.

Abweichend von Satz 1 kann die Befahigung fir die Laufbahn des héheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang nach § 5 b des Deutschen
Richtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 10. September 1971 (BGBI. | S. 1557)
erworben werden. Auf die Ausbildung nach Satz 1 oder Satz 2 kann nach Mal3gabe des §
5 ¢ des Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fur den
gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
angerechnet werden.

(2) 8 6 Abs. 4 des Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes bleibt unberthrt.
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§ 22

(1) Fur Beamte besonderer Fachrichtungen kdnnen an Stelle des Vorbereitungsdienstes
und der Laufbahnprifung (88 18 bis 21) andere nach § 17 a Abs. 2 gleichwertige
Befahigungsvoraussetzungen vorgeschrieben werden, wenn es die besonderen
Verhaltnisse der Laufbahn erfordern.

(2) Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, inwieweit eine fur die Ausbildung des
Beamten forderliche berufliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wird.

§22a

(1) Die Laufbahnbeféahigung kann auch aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. September 2005, tUber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. EG 2005 Nr. L 255 S. 22) in derjeweils geltenden Fassung
erworben werden. Das Nahere, insbesondere das Anerkennungsverfahren sowie die
AusgleichsmalRnahmen, regelt der Senat durch Rechtsverordnung.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache .in Wort und.Schrift ist Voraussetzung fir die
Zulassung zur Laufbahn.

§ 23

(1) Von anderen als Laufbahnbewerbern (8 8 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b) darf ein
bestimmter Vorbildungsgang nicht gefordert werden, sofern er nicht fir alle Bewerber
gesetzlich vorgeschrieben ist.

(2) Die Befahigung der anderen Bewerber ist durch die unabhangige Stelle festzustellen.

(3) Die unabhangige Stelle besteht aus sechs ordentlichen und sechs stellvertretenden
Mitgliedern. Samtliche Mitglieder miissen Beamte auf Lebenszeit oder Beamte auf Zeit bei
den in § 2 genannten'Dienstherren sein.

(4) Standige ordentliche Mitglieder sind der Prasident des Rechnungshofs und zwei
Beamte des hoheren Dienstes, davon einer auf Vorschlag des Magistrats der
Stadtgemeinde Bremerhaven, die vom Senat bestellt werden; sie werden durch vom
Senat bestellte Beamte des hoheren Dienstes vertreten.

(5) Die ubrigen drei ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreter werden von dem Senat
fur die Dauer der Amtsperiode des Senats aufgrund von Vorschlagen der
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften im Lande Bremen berufen, wobei ein Mitglied
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Beamter der Stadtgemeinde Bremerhaven sein soll. Nach Ablauf der Amtsperiode des
Senats setzen sie ihre Tatigkeit bis zur Neubestellung der Mitglieder nach Satz 1 fort.

(6) Der Prasident des Rechnungshofs fiihrt den Vorsitz.

(7) Die Mitglieder der unabhangigen Stelle sind unabhéngig und nur dem Gesetz
unterworfen. Sie Uben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung
aus. Sie durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht gemal3regelt oder benachteiligt werden.

(8) Die Mitglieder scheiden aus der unabhangigen Stelle aul3er durch Zeitablauf oder
durch Beendigung des Beamtenverhéltnisses zu einem der in § 2 genannten Dienstherren
nur unter den gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder eines
Disziplinargerichts wegen rechtskraftiger Verurteilung im Strafverfahren‘oder
Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren. Die Mitwirkung in der unabhéngigen Stelle ruht
wéhrend der Dauer eines formlichen Disziplinarverfahrens:

(9) Die unabhangige Stelle gibt sich eine Geschéaftsordnung.
§24

(1) Art und Dauer der Probezeit (§ 10 Abs. 1 Nr. 3) sind nach den Erfordernissen in den
einzelnen Laufbahnen festzusetzen; sie soll.funf Jahre nicht Gbersteigen.

(2) Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spatestens nach finf Jahren in ein solches auf
Lebenszeit umzuwandeln, wenn der Beamte'die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
hierfir erfullt. Die Frist verlangert sich umidie Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige.

(3) Die Dauer der Probezeit mufd bei anderen als Laufbahnbewerbern (§ 8 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe b) mindestens dréi Jahre betragen. Uber eine Abkiirzung der Probezeit
entscheidet die unabhangige Stelle (8 23 Abs. 2 bis 9).

(4) Die Laufbahnvorschriften:bestimmen, inwieweit auf die Probezeit Zeiten einer Tatigkeit
innerhalb des 6ffentlichen.Dienstes angerechnet werden sollen und Zeiten einer Tatigkeit
aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes angerechnet werden kénnen.

§25

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Eingangsamt seiner Laufbahn zulassig.

(2) Beforderungen sind nach den Grundsatzen des § 9 vorzunehmen. Amter, die bei
regelmaliger Gestaltung der Laufbahn zu durchlaufen sind, dirfen nicht Gbersprungen
werden.
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(3) Wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der
letzten Beforderung darf der Beamte nicht beférdert werden, es sei denn, dafl3 das
bisherige Amt nicht durchlaufen zu werden brauchte.

(4) Ausnahmen vom Verbot der Beforderung wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung sind zulassig zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die
durch die Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18
Jahren eintreten wirden. Entsprechendes gilt fir den Ausgleich beruflicher Verzégerungen
infolge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebeddrftigen
sonstigen nahen Angehorigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern, Geschwister sowie volljahrigen Kinder. Im
ubrigen entscheidet die unabhangige Stelle Gber Ausnahmen von den Abséatzen 1 bis 3.

§ 25a

(1) Die den Besoldungsordnungen B angehorenden Amter mit leitender Funktion und die
mindestens der Besoldungsgruppe A16 angehérenden Amter der Leiter von
nachgeordneten Dienststellen werden zunéchst fur fiunf Jahre im Beamtenverhaltnis auf
Zeit Ubertragen; dabei brauchen Amter mit nigdrigerem Endgrundgehalt nicht durchlaufen
zu werden. Eine weitere funfjahrige Amtszeit ist zulassig. Abweichend von Satz 1 werden
die Amter aller Leiter 6ffentlicher Schulen zunachst fiir zwei Jahre tibertragen; abweichend
von Satz 2 betragt die zweite zulassige Amtszeit acht Jahre. Mit Ablauf der zweiten
Amtszeit soll dem Beamten das bisherinnegehabte Amt im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit Ubertragen werden; dieses Amt darf nicht erneut im Beamtenverhaltnis auf Zeit
ubertragen werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir die Amter:

1. als Mitglieder des Rechnungshofes der Freien Hansestadt Bremen,
2. Dbeider Verwaltung der Bremischen Burgerschatft,

3. die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhaltnis auf Zeit
Ubertragen werden oder

4. diein 8 6 Abs. 4 und § 41a genannt sind.

(3) In ein Amt im Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in einem Richterverhéaltnis auf
Lebenszeit befindet und
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2. indieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kdnnte.

Die unabhéngige Stelle (§ 23) kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(4) Vom Tage der Ernennung ruhen fur die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Zeit
Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit tbertragen worden ist, mit Ausnahme
der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen
und Geschenken; das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhéltnis auf
Lebenszeit besteht fort.

(5) Wird der Beamte in ein anderes Amt mit leitender Funktion nach Absatz 1 versetzt oder
umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das thm zuletzt
Ubertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Amtszeit weiter. Wird dem Beamten
ein hoher eingestuftes Amt mit leitender Funktion nach Absatz 1 iibertragen, so beginnt
eine erneute erste Amtszeit.

(6) Dem Beamten kann nach einem Wechsel in ein anderes’/Amt mit leitender Funktion,
das in eine hohere Besoldungsgruppe eingestuft ist;das'zuvor innegehabte Amt auf Dauer
im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit tibertragen werden, wenn die Amtszeiten in Amtern
mit leitender Funktion insgesamt zehn Jahre betragen haben. Hat der Beamte zuvor
mehrere Amter mit leitender Funktion innegehabt, so wird ihm das Amt (ibertragen, das
der niedrigsten Besoldungsgruppe angehért. Eine weitere Beforderung ist nur unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 3'zulassig.

(7) Von einer Ausschreibung kann'abgesehen werden, wenn dem bisherigen Amtsinhaber
das Amt erneut oder auf Dauer Ubertragen werden soll.

(8) Der Beamte ist

1. mit Ablauf der Amtszeit;

2. inden Fallen des 8 90a Abs. 1 dieses Gesetzes und des & 29 des Bremischen
Abgeordnetengesetzes mit dem Beginn des Mandats,

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,
4. mit der Berufung in eines der in Absatz 2 genannten Amter,

5. mit der Verhdngung mindestens einer Kirzung der Dienstbeziige oder
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mit Beendigung seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder
Richterverhaltnisses auf Lebenszeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nach Absatz
1 entlassen.

(9) Mit dem Ende des Beamtenverhaltnisses auf Zeit endet der Anspruch auf Besoldung
aus diesem Amt. Weitergehende besoldungsrechtliche Anspriiche bestehen nicht.

(10) Der Beamte darf wahrend seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des ihm
Ubertragenen Amtes mit leitender Funktion fihren. 8 80 Abs. 2 Satz 2 findet nur dann
entsprechende Anwendung, wenn das Amt mit leitender Funktion mindestens eine
Amtszeit wahrgenommen worden ist.

(11) § 71e findet keine Anwendung."

§ 26

(1) Der Aufstieg von einer Laufbahn in die n&chsthohere Laufbahn ist auch ohne Erfullung
der Eingangsvoraussetzungen moglich. Fur den Aufstieg soll die Ablegung einer Prifung
verlangt werden; die Laufbahnvorschriften kdnnen Abweichendes bestimmen.

(2) Beamte des mittleren Justizdienstes konnen nach-Mal3gabe der Laufbahnvorschriften
zur Rechtspflegerausbildung zugelassen werden, wenn sie nach der Laufbahnprifung
mindestens drei Jahre im mittleren Justizdienst tatig waren und nach ihrer Personlichkeit
sowie ihren bisherigen Leistungen flir/den Dienst des Rechtspflegers geeignet erscheinen.
Die Laufbahnvorschriften kdnnen,bestimmen, dal} die Zeit der Tatigkeit im mittleren
Justizdienst bis zu einer Dauer von sechs Monaten auf die berufspraktischen
Studienzeiten angerechnet werden kanan.

4. Versetzung und Abordnung

§27

(1) Der Beamte kann in ein‘anderes Amt einer Laufbahn, fur die er die Befahigung besitzt,
versetzt werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bedurfnis besteht. Eine
Versetzung bedarf nicht seiner Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben
Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehort wie das bisherige Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht
als Bestandteile des Grundgehaltes. Beim Wechsel der Verwaltung ist der Beamte zu
horen. Das Land und die Stadtgemeinde Bremen gelten als einheitlicher Dienstbereich im
Sinne dieser Vorschrift.
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(2) Aus dienstlichen Grinden kann ein Beamter ohne seine Zustimmung in ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im
Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden. Bei der Auflésung oder einer
wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben einer Behorde oder der
Verschmelzung von Behorden kann ein Beamter, dessen Aufgabengebiet davon beruhrt
wird, auch ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben
Dienstherrn versetzt werden, wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht mdglich ist; das Endgrundgehalt muf3 mindestens dem des Amtes
entsprechen, das der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte. Stellenzulagen gelten
hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes.

(3) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, hat er an
Malinahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

§28

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedurfnis besteht, voriibergehend ganz oder
teilweise zu einer seinem Amt entsprechenden:Tatigkeit an eine andere Dienststelle
abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Grinden kann der Beamte voriibergehend ganz oder teilweise auch
zu einer nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm die
Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund‘seiner Vorbildung oder Berufsausbildung
zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit
demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig. Die Abordnung nach den Satzen 1 und 2
bedarf der Zustimmung des Beamten,"wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem.anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten.
Abweichend von Satz liist die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten zulassig,
wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer
gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von funf
Jahren nicht tGibersteigt.

(4) Wird ein Beamter des Bundes, eines anderen Landes, einer Gemeinde, eines
Gemeindeverbandes oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts aul3erhalb des Landes Bremen zur voribergehenden Beschaftigung in
den Dienst eines Dienstherrn nach 8§ 2 abgeordnet, so finden fur die Dauer der Abordnung
die Vorschriften des Abschnittes Ill (ohne die 88 58, 80 bis 87) entsprechende Anwendung.
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5. Rechtsstellung der Beamten bei Umbildung von Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts

§29

Bei Auflosung einer Behorde oder bei einer auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden
wesentlichen Anderung des Aufbaus oder Verschmelzung einer Behorde mit einer
anderen kann ein Beamter auf Lebenszeit, dessen Aufgabengebiet von der Auflésung oder
Umbildung berthrt wird, in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn eine
Versetzung nach § 27 nicht méglich ist. Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
kann nur innerhalb von sechs Monaten nach dem Vollzug der Auflésung oder Umbildung
oder nach Inkrafttreten der landesrechtlichen Vorschrift ausgesprochen werden und ist nur
innerhalb der Zahl der aus diesem Anlal? eingesparten Planstellen zuléssig. § 41 d und 8
48 Abs. 2 finden entsprechende Anwendung.

§§ 30-33
(weggefallen)

6. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Allgemeines

8§ 34
(1) Das Beamtenverhéltnis endet.aufer'durch Tod durch
1. Entlassung,
2. Verlust der Beamtenrechte,

3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nach dem Bremischen Disziplinargesetz.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet ferner durch Eintritt in den Ruhestand unter
Berucksichtigung der die beamtenrechtliche Stellung der Ruhestandsbeamten regelnden
Vorschriften. Sind die Voraussetzungen des 8§ 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
nicht erfillt, so endet das Beamtenverhéltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch
Entlassung. Satz 2 gilt nicht fir Beamte, deren Dienstverhaltnis vor Inkrafttreten des
Beamtenversorgungsgesetzes begriindet worden ist.
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b) Entlassung

§35

(1) Der Beamte ist zu entlassen,

1.

wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid (8 58) zu leisten
oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Gel6bnis abzulegen, oder

wenn er dienstunfahig ist oder die Altersgrenze erreicht hat und das
Beamtenverhéltnis nicht durch Eintritt in den Ruhestand endet oder

wenn er nach Erreichen der Altersgrenze berufen wordenist eder
wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied des Bundestages war und nicht innerhalb
der von der obersten Dienstbehdrde gesetzten angemessenen Frist sein Mandat

niederlegt oder

wenn er als Beamter auf Zeit seiner Verpflichtung nach 8 6 Abs. 5 nicht nachkommt
oder

wenn er ohne Genehmigung des Dienstvorgesetzten seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt im Ausland nimmit.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 2ist aulRer bei Beamten auf Widerruf § 43 Abs. 3
entsprechend anzuwenden.

(2) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in Féallen des 8§ 8 Abs. 2 die Eigenschaft
als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert.

§ 36

(1) Der Beamte ist entlassen,

1.

wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen
Wirtschaftsraum verliert, sofern der Beamte nicht die Staatsangehdorigkeit eines
sonstigen Mitgliedstaates der Européaischen Union oder eines sonstigen
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Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum besitzt,
oder

2. wenn er in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis zu einem anderen
Dienstherrn tritt, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fur den
Eintritt in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamter.

3. nach Ablauf der Amtszeit des 8§ 6 Abs. 4 Satz 3.

(2) Ein Beamter ist auch mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit aus einem anderen
Beamtenverhéltnis zum gleichen Dienstherrn (8 2) entlassen, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(3) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet dartiber, ob dieMoraussetzungen des Absatzes
1 oder 2 vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnisses fest. In
den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 kann sie im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die
Fortdauer des Beamtenverhéltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhaltnis
anordnen.

§ 37

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung, verlangen. Das Verlangen muf3 dem
Dienstvorgesetzten schriftlich, aber nichtin elektronischer Form erklart werden. Die
Erklarung kann, solange die Entlassungsverfigung dem Beamten noch nicht zugegangen
ist, innerhalb zweier Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten zuriickgenommen
werden, mit Zustimmung der Entlassungsbehérde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fur den beantragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann jedoch so
lange hinausgeschoben.werden, bis der Beamte seine Amtsgeschafte ordnungsgeman
erledigt hat, langstens drei Monate, bei Lehrkraften bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres.

§38

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens
eine Klrzung der Dienstbeziige zur Folge héatte, oder

2. wenn er sich in der Probezeit nicht bewéahrt hat oder
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3. wenn die Voraussetzungen des 8§ 27 Abs. 2 vorliegen und eine andere Verwendung
nicht maglich ist.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 ist bei allein mangelnder gesundheitlicher Eignung 8§ 43
Abs. 3 entsprechend anzuwenden.

(2) Beamte auf Probe der in § 41 a bezeichneten Art kdbnnen jederzeit entlassen werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhalten: bei einer Beschaftigungszeit bis
zu drei Monaten

zwei Wochen zum Monatsschluf3,
von mehr als drei Monaten

ein Monat zum Monatsschluf3,
von mindestens einem Jahr

sechs Wochen zum Schlufd
eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Bereich derselben
obersten Dienstbehdrde.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 kann der Beamte auf Probe ohne Einhaltung einer Frist
entlassen werden. Vor der Entlassung ist der Sachverhalt aufzuklaren; die 88 21 bis 29

des Bremischen Disziplinargesetzes gelten entsprechend.

(5) Erreicht ein Beamter auf Probe die Altersgrenze (8 42 Abs. 1), so ist er mit dem Ende
des Monats, in den dieser Zeitpunkt fallt, entlassen.

8§39

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch Widerruf entlassen werden. § 38 Abs. 4
und 8§ 40 Abs. 2 finden Anwendung.

(2) Dem Beamten auf Widerruf soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst
oder die Grundausbildung abzuleisten und die Prufung abzulegen. Mit der Ablegung der
Priufung, frihestens jedoch mit Ablauf des allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten
Vorbereitungsdienstes endet sein Beamtenverhaltnis, soweit dies durch Gesetz,
Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungsanordnung bestimmt ist.
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8§40

(1) Die Entlassung wird von der Stelle verfugt, die nach § 11 fur die Ernennung des
Beamten zustandig ware.

(2) Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist, tritt die
Entlassung im Falle des "§ 35 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustellung, im Falle des § 35 Abs. 1 Nr.
2 unter entsprechender Anwendung des 8 38 Abs. 3 und im tbrigen mit dem Ende des
Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem Beamten
schriftlich, aber nicht in elektronischer Form mitgeteilt worden ist.

§41

Nach der Entlassung hat der friihere Beamte keinen Anspruchauf Leistungen des
friheren Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit demAmt verliehenen Titel nur flihren,
wenn ihm die Erlaubnis nach § 80 Abs. 4 erteilt ist.

c) Eintritt in den Ruhestand

8§41 a

Im Hinblick auf die Notwendigkeit eineés besenderen Vertrauensverhaltnisses zwischen
den einzelnen Mitgliedern des Senats undiihren leitenden Beamten kann der Senat einen
Beamten auf Lebenszeit jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzen, wenn ihm
das Amt

1. eines Staatsrates,

2. eines Sprechersides Senats

Ubertragen worden ist.

§41b

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdricklich ein spaterer

Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den Ruhestand
dem Beamten mitgeteilt wird, spatestens jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf
den Monat der Mitteilung folgen. Die Verfigung kann bis zum Beginn des einstweiligen
Ruhestandes zurickgenommen werden.
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8§41c
(weggefallen)

§41d

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte ist verpflichtet, einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Folge zu leisten, wenn ihm ein Amt
verliehen werden soll, das derselben oder mindestens einer gleichwertigen Laufbahn
angehdrt wie das friihere Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 27 Abs. 1
Satz 2) verbunden ist.

(2) Kommt der Beamte der Verpflichtung nach Absatz 1 schuldhaft nicht nach, obwohl er
auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen'werden ist, so verliert er
fur diese Zeit seinen Anspruch auf Versorgungsbezige.

84le

Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter.Berufungiin das Beamtenverhaltnis (8 41
d).

8§42

(1) Die Altersgrenze fur die Beamten ist das/vollendete funfundsechzigste Lebensjahr,
sofern nicht flr einzelne Beamtengruppen in diesem Gesetz eine andere Altersgrenze
bestimmt wird. Fir Schulleiterrund Lehrer