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Aufgrund des 8 10 des Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
vom 27. Marz 2007 (Brem.GBI. S. 225 - 223-h-3), das durch Artikel 3 des Gesetzes vom

24. November 2009 (Brem.GBI. S. 535) geandert worden ist, wird verordnet:

§1
Weiterbildungsbezeichnung

(1) Die staatliche Anerkennung zum Fihren einer Fachweiterbildungsbezeichnung
.Leitende Hebamme einer geburtshilflichen Abteilung* oder
.Leitender Entbindungspfleger einer. geburtshilflichen Abteilung*

erhalt, wer die entsprechende nachrdieser Verordnung vorgeschriebene Weiterbildung
abgeschlossen und die Abschlussprufung bestanden hat.

(2) Soweit diese Verordnung auf naturliche Personen Bezug nimmt, gilt sie fur weibliche
und méannliche Personen in gleicher Weise.

§2
Ziel der Weiterbildung

Jede Fachweiterbildung im Rahmen dieser Verordnung soll Hebammen durch die
Vermittlung spezieller Kenntnisse und Fertigkeiten flr ausgewiesene Tatigkeitsfelder
besonders befahigen und ihnen die hierfiir erforderlichen Verhaltensweisen und
Einstellungen vermitteln. Sie sollen insbesondere erlernen, ihre professionelle Tatigkeit
auch aufgrund anerkannter wissenschaftlicher Erkenntnisse zu entwickeln und zu
uberprifen. Die speziellen Ziele und der jeweils angestrebte Kompetenzgewinn jeder

Seite 1 von 19


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/gesetz-ueber-die-weiterbildung-in-den-gesundheitsfachberufen-vom-27-maerz-2007-156886?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-GesBerWeitBiGBR2007V7P10

einzelnen Fachweiterbildung ergeben sich aus den Beschreibungen der Module in den
Anlage 1 und 2. Sie orientieren sich am Europaischen Qualifikationsrahmen fir
Lebenslanges Lernen (EQR).

§3
Form, Dauer und Inhalt der Fachweiterbildungen

(1) Die Fachweiterbildung fir Hebammen wird in modularer Form berufsbegleitend
durchgefihrt. Die einzelnen Module enthalten theoretische, berufspraktische und
eigenverantwortliche Anteile.

(2) Zum Erwerb der Weiterbildungsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 missen jeweils zwel
Grundmodule und drei Fachmodule in einem Zeitraum von his zu vier Jahren absolviert
und die dazugehorige Abschlussprifung bestanden werden. Der.theoretische Unterricht
eines jeden Moduls umfasst zwischen 80 und 200 Unterrichtsstunden von je 45 Minuten,
die an einer staatlich anerkannten Weiterbildungsstatte durchgefiihrt werden. Der Umfang
der eigenverantwortlichen Anteile betragt hochstens ein Viertelder Zeit des theoretischen
Unterrichts des jeweiligen Moduls. Der eigenverantwortliche Anteil wird berufsbegleitend
durchgefiihrt. Der Unterricht kann als wdchentlicher Unterricht oder als Blockunterricht
erteilt werden. Inhalt und Umfang der einzelnen Module ergeben sich aus den Anlagen 1
und 2. Alle Inhalte sind an den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen auszurichten.
Uber die Teilnahme am Unterricht ist ein Nachweis zu fihren.

(3) Die berufspraktischen Anteile werdeniim Rahmen der beruflichen Tatigkeiten
wahrgenommen. Dartber hinaus finden140 Stunden berufspraktische Weiterbildung als
externe Hospitation in geeigneten Einsatzfeldern, jedoch nicht in der originaren
Hebammenarbeit, statt. Hierliber.ist ein Praxisbericht zu erstellen.

8§84
Anerkennung von Weiterbildungsstatten fiir
Fachweiterbildungen fiir Hebammen

(1) Jede Weiterbildungsstatte, die ein Modul im Sinne des § 4 des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 27. Méarz 2007 (Brem.GBI. S. 225 -
223-h-3) in der jeweils geltenden Fassung und dieser Verordnung anbietet, wird von der
Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales als geeignet anerkannt,
wenn die erforderlichen Voraussetzungen vorliegen.

(2) Jede Weiterbildungsstétte, die eine Abschlussprufung durchfihrt, muss grundsatzlich
alle Module der Fachweiterbildung durchfiihren. Ist eine Weiterbildungsstatte als Verbund
anerkannt, kdnnen die Module an verschiedenen Standorten durchgefiihrt werden.
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(3) Die Einrichtungen, in denen berufspraktische Einsatze durchgeftihrt werden, muissen
von der Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales als geeignet
beurteilt worden sein.

(4) Ein Modul soll mit hdchstens 25 Teilnehmern durchgefuhrt werden.

(5) Die Verantwortung fur die Organisation der Weiterbildungsmodule obliegt der Leitung
der Weiterbildungsstétte.

(6) Hinsichtlich der von der Weiterbildungsstatte fur die staatliche Anerkennung zu
erfillenden Mindestanforderungen findet 8§ 6 Absatz 3 des Gesetzes uber den Beruf der
Hebamme und des Entbindungspflegers entsprechende Anwendung.

§5
Zulassung zu den Fachweiterbildungsmodulen

(1) Zu den Grund- und Fachmodulen wird zugelassen, wer die Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung ,Hebamme* oder ,Entbindungspfleger nach § 1 Absatz 1 des
Gesetzes Uber den Beruf der Hebamme und des{Entbindungspflegers besitzt.

(2) Daruiber hinaus kbnnen Angehorige von Berufsgruppen, die im Gesundheitswesen tatig
sind, zu einem Modul zugelassen werden, wenn diesfachlich begriindet ist. Uber die
Aufnahme entscheidet die Leitung der Weiterbildungsstatte.

86
Anrechnung von Weiterbildungszeiten

(1) Auf Antrag kann die Senatorin fur.Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
Zeiten einer anderen Weiterbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit als einzelne Module
der Fachweiterbildungen anrechnen, wenn die Durchfihrung der Weiterbildung und die
Erreichung des Weiterbildungszieles dadurch nicht gefahrdet werden.

(2) Zeiten einer anderen Weiterbildung kénnen nach Absatz 1 grundsatzlich nur
angerechnet werden, wenn sie innerhalb der letzten funf Jahre erfolgreich absolviert
worden sind. Langer als funf Jahre zurlickliegende erfolgreich absolvierte Weiterbildungen
kénnen angerechnet werden, wenn nachgewiesen wird, dass die Weiterbildungsinhalte in
der beruflichen Praxis kontinuierlich angewendet wurden.

(3) Eine Teilanrechnung auf Einzelmodule ist grundsétzlich nicht maglich.

87
Modulpriifungen

(1) Jedes Modul schliel3t mit einer eigenstandigen Prufungsleistung ab. Die Prufungen in
den Fachmodulen sind zu benoten.

Seite 3 von 19



(2) Die abschlie3ende Prufungsleistung in einem Modul kann ablegen, wer die Fehlzeiten
im Sinne des 8 5 Absatz 4 des Gesetzes liber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen nicht tiberschritten hat.

(3) Die Prufungsform ist in der Beschreibung der Module in den Anlagen 1 und 2
festgelegt. Als Prifung kann festgelegt werden:

1. eine schriftliche Prifung als Aufsichtsarbeit von mindestens 60 und hochstens 90
Minuten Dauer,

2. eine schriftliche Prifung als Hausarbeit,

3. ein Referat, eine Prasentation oder eine Projektarbeit mit jeweils einem mundlichen
vorzutragenden und einem schriftlichen Teil,

4. Erstellung eines Portfolios, das in einer mindlichen Prifung reflektiert wird, oder

5. eine mindliche Prufung von mindestens 20 und héchstens 30 Minuten Dauer je
Prufling.

Die Prifungsformen nach Satz 2 Nummer 2, 3 und 5 kdnnen als Gruppenleistung von
hochstens drei Priflingen erbracht werden, webei sich die Benotung zu mindestens 50
vom Hundert der Prufungsleistung auf Anteile bezieht, die als individuelle Anteile
erkennbar und ausgewiesen sind.. Den genauen Umfang der zu erbringenden
Prufungsleistung bei den Prifungen-nach Satz 2 Nummer 2, 3 und 5 sowie die
notwendigen Bestandteile der geforderten Prifungsleistung nach Satz 2 Nummer 4
benennt die Weiterbildungsstatte.

(4) Die Modulprifung wird von der Weiterbildungsstatte durchgefiihrt. Prifer kdnnen
Lehrkrafte und die Leitung der'Weiterbildungsstétte sein.

(5) Eine Modulprtfung ist bestanden, wenn in der Prifung eine mindestens ausreichende
Leistung erzielt wurde. Die Notengebung erfolgt entsprechend der Regelungen des § 13.

(6) Die Priifung eines nicht bestandenen Moduls kann einmal wiederholt werden. Uber
Zeitpunkt, Inhalt und Form der Wiederholungsprufung entscheidet die
Weiterbildungsstatte. Die Wiederholungsprifung muss spatestens innerhalb von drei
Monaten nach der ersten Priifung abgeschlossen sein.
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§8
Bildung des Priifungsausschusses fiir die Abschlusspriifung

Die Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales bestellt die Mitglieder
des Prufungsausschusses fur die Abschlussprifung nach § 6 Absatz 1 des Gesetzes Uber
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen. Die Bestellung der dort genannten
Mitglieder des Prifungsausschusses erfolgt auf Vorschlag der Leitungen der
Weiterbildungsstatten. Fur jedes Prufungsausschussmitglied ist mindestens eine
Stellvertretung zu bestimmen.

§9
Festsetzung der Prifungstermine
fiir die Abschlusspriifung

Die Priufungstermine sind sechs Monate vorher der Senatorin furArbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales in schrifticher Form bekannt.zu geben. Die Leitungen
von Weiterbildungsstétten, die Module im Sinne dieser Verordnung anbieten, sind
verpflichtet, ihren Lehrgangsteilnehmerinnen diese Termine unverziglich mitzuteilen.

§10
Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Abschlussprifung ist bei der Vorsitzenden des
Prufungsausschusses zu stellen. Dem Antrag sind beizuflgen:

1. die Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,Hebamme* oder
~Entbindungspfleger*,

2. der Nachweis Uber eine zweijahrige Berufsausiuibung im erlernten Beruf und
3. eine Bescheinigung der Weiterbildungsstatte tber die Erflllung der

Zugangsvoraussetzungen fur die Abschlusspriifung nach § 5 des Gesetzes Uber die
Weiterbildung inden Gesundheitsfachberufen.

(2) Uber den Antrag auf Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Vorsitzende des
Prufungsausschusses im Einvernehmen mit der Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales. Die Zulassung zur Prufung wird erteilt, wenn die
Prufungsbewerberin die Unterlagen nach Absatz 1 vollstandig eingereicht hat. Die
Entscheidung und die individuellen Prifungstermine werden der Prifungsbewerberin
spatestens zwei Wochen vor der Abschlussprifung schriftlich mitgeteilt.
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8§11
Priifung fir behinderte Priflinge

Schwerbehinderten Priflingen sind auf Antrag angemessene Prifungserleichterungen zu
gewdahren. Anderen behinderten Priflingen kann eine angemessene Erleichterung
gewahrt werden, wenn die Behinderung durch ein arztliches Zeugnis oder auf Verlangen
durch ein amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Die Entscheidung trifft die
Vorsitzende des Priufungsausschusses.

§12
Durchfiihrung der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil.

(2) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus einer Abschlussarbeit, deren
Bearbeitungszeitraum drei Monate betragt. Der Prifling reicht.frihestens acht Monate vor
Beginn der Prifung ein fir das jeweilige Weiterbildungsziel praxisrelevantes Thema zur
Anfertigung einer Hausarbeit ein. Eine Gruppenarbeit ist moglich. Individuelle Leistungen
sind deutlich zu kennzeichnen. Der Abgabetermin wird van.der Lehrgangsleitung so
bestimmt, dass sich die Fachprufer fir den mindlichen Teil der Prifung vor deren
Stattfinden mit den Inhalten der Abschlussarbeit sachgerecht befassen kénnen. Die
Abschlussarbeit wird von zwei nach § 8 bestellten Mitgliedern des Prifungsausschusses
unabhéngig voneinander benotet. Die Vorsitzende des Prifungsausschusses bildet im
Benehmen mit den Fachpruferinnen die Note fur den schriftlichen Teil der
Abschlussprifung.

(3) Der mundliche Teil der Prifung besteht aus einem Prifungsgesprach von 30 Minuten
Dauer. Das Priufungsgesprach dient zum einen der Vertiefung der Inhalte in der Hausarbeit
und behandelt dartiber hinaus zu gleichem Anteil modultibergreifend die Inhalte der
Fachweiterbildung. In der Prifung wird insbesondere gepruft, inwieweit der Prifling
Wissen, Fertigkeiten und,Fahigkeiten erworben hat und darstellen kann, die den
Zielsetzungen der Module der jeweiligen Fachweiterbildungsrichtung entsprechen. Das
Prifungsgesprach wird von' mindestens zwei nach § 8 bestellten Mitgliedern des
Prifungsausschusses gefiihrt und unabhangig voneinander benotet. Absatz 2 Satz 7
findet entsprechende Anwendung.

(4) Die Prufung ist nicht 6ffentlich. Die Vorsitzende des Prifungsausschusses kann
einzelnen Personen bei Nachweis eines berechtigten Interesses gestatten, als Zuhoérer an
der Prifung teilzunehmen. Beauftragte der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, bei den
Prifungen als Beobachter anwesend zu sein.

(5) Die Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die Abschlussprifung. Sie ist jeder
Zeit berechtigt, sich an der Prtfung zu beteiligen.
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§13
Prifungsnoten

(1) Die Prufungsleistungen werden wie folgt benotet:

»sehr gut* (1), wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen Malie entspricht,
»gut (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,

.befriedigend” (3), wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

»=ausreichend” (4), wenn die Leistung zwar Mé&ngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

.-mangelhaft* (5), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind.und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

Lungenugend® (6), wenn die Leistung den Anforderungen. nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnen.

(2) Zwischen 1,0 und 4,0 kdnnen Zehntelnoten vergeben werden, ansonsten nur ganze
Noten. Wenn Noten zusammengefiigt werden, werden sie im Ergebnis auf Zehntelnoten
gerundet. Alle Noten lber 4,0 bis 5,0 werden als ,mangelhaft”, alle Noten Uber 5,0 als
Lungenigend” gewertet.

(3) Ergibt sich in einer Berechnung der:Noten als Ergebnis 1,50, so wird dies als ,gut*
gewertet, 2,50 als ,befriedigend®, 3,50.als ,ausreichend".

8§14
Bestehen und ' Wiederholung der Abschlusspriifung

(1) Die Prifung ist bestanden; wenn in der Abschlussprifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht werden.

(2) Die Gesamtnote setzt sich zu gleichen Teilen zusammen aus der Note, die sich aus
dem Mittel der Noten der Prufungen der drei Fachmodule ergibt (Modulnote), sowie der
Note fur die Abschlussprifung. Fir die Modulnote, fir die Note der Abschlussprifung und
fiir die Gesamtnote gilt § 13. Uber die Bildung der Noten entscheidet die Vorsitzende des
Prufungsausschusses im Einvernehmen mit den Fachprifern.

(3) Uber die bestandene Abschlusspriifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage
3 erteilt. Uber das Nichtbestehen der Abschlusspriifung erhalt der Prifling von der
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Vorsitzenden des Priifungsausschusses eine schriftliche Mitteilung, in der die
Prufungsnoten anzugeben sind.

(4) Die Abschlussprufung kann einmal wiederholt werden, wenn der Priifling die Note
»,mangelhaft* oder ,ungentigend” erhalten hat.

(5) Hat der Prufling die Abschlussprifung zu wiederholen, so darf er einmal zur
Wiederholungsprifung zugelassen werden. Die Wiederholungsprifung muss spatestens
drei Monate nach der ersten Prufung erfolgreich abgeschlossen worden sein. Ausnahmen
kann die Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales in begrindeten
Féllen in Absprache mit der entsprechenden Weiterbildungsstatte zulassen. Fir die
Wiederholungsprifung gelten die Bestimmungen dieser Verordnung zur Abschlussprifung
entsprechend.

§15
Prufungsversaumnis, Rucktritt

(1) Die Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet tiber Antradge beim Versaumen
und Rucktritt von Prifungsterminen. Der Prifling hat die Griinde hierfir unverztglich der
Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitzuteilen. Im Falle einer Krankheit ist eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen.

(2) Genehmigt die Vorsitzende des Prifungsausschusses das Versaumen des
Prufungstermins oder den Rucktritt von Prufungsterminen, weil ein wichtiger vom Prifling
nicht zu vertretender Grund vorliegt, gilt die Prifung als nicht unternommen. Wird die
Genehmigung nicht erteilt oderunterlasstes der Prifling, die Griinde unverzuglich
mitzuteilen, so gilt die Prifung als ‘nicht bestanden.

§16
Tauschungsversuch und OrdnungsverstofRe

(2) Die in einer Prufung/Aufsichtsfihrende kann einen Priifling, der den ordnungsgemafen
Ablauf der Prifung nachhaltig stort oder sich eines Tauschungsversuches schuldig macht,
von der weiteren Teilnahme an der Prifung ausschliel3en.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder eines OrdnungsverstoRes
entscheidet die Vorsitzende des Prifungsausschusses. Nach der Schwere des Vergehens
kann die Wiederholung der Prifung angeordnet oder die Prifung insgesamt fir nicht
bestanden erklart werden.

(3) Hat der Prufling getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushéandigung des
Zeugnisses bekannt, so kann die Prifung von der Vorsitzenden des Prifungsausschusses
auch nachtraglich als nicht bestanden erklart werden.
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8§17
Prifungsniederschrift

Uber den Prufungshergang ist fiir jeden Prifling eine Niederschrift anzufertigen. Die
Niederschrift ist von der Vorsitzenden und den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
unterschreiben.

§18
Erlaubniserteilung

Wer die Module einer Fachweiterbildung erfolgreich absolviert und die Abschlussprifung
bestanden hat, erhalt auf Antrag von der Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales die Erlaubnis zur Fihrung der in § 1 genannten Weiterbildungsbezeichnung
nach dem Muster der Anlage 4.

Ubergangsvorschrift

(1) Wer bei Inkrafttreten dieser Verordnung eine Fachweiterbildung begonnen hat, erhalt
die Erlaubnis nach § 18 auf Antrag von der Senatorin furArbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales, wenn die Weiterbildung.gleichwertig ist.

(2) Die Anerkennung einer Weiterbildungsstatte kannauf Antrag riickwirkend erfolgen,
wenn eine Fachweiterbildung entsprechend § 3 bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits
begonnen hat.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Bremen den 10. Dezember 2010

Die Senatorin fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales

Anlage 1

(zu 8 2 und § 3 Absatz 2)

Grundmodul 1

Grundlagen zur professionellen
Orientierung im Beruf

Umfang:
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100 Stunden, davon 80 Stunden theoretischer Unterricht und 20 Stunden angeleitetes

Selbststudium, insgesamt entsprechend 6 ECTS (Punkte nach European Credit Transfer

System).
Ziel:

Die Teilnehmerinnen kennen die historische Entwicklung ihres Berufes und die
gesellschaftlichen Veranderungen ihres Berufsfeldes.

Die Teilnehmerinnen kénnen grundlegende, fur ihr Arbeitsfeld relevante
betriebswirtschaftliche und rechtliche Grundlagen sowie deren Auswirkungen auf das
eigene berufliche Handlungsfeld beschreiben und tberprufen.

Inhalte:

- Historische Entwicklung des Hebammenberufes

- Konzepte der Gesundheitsférderung

- Organisatorische Grundlagen des Handlungsfeldes

- Einordnung der Hebammentatigkeit im Handlungsfeld

- Soziale und kommunikative Kompetenzen

Angestrebter Qualifikationsgewinn'entsprechend der Kriterien des Europaischen
Qualifikationsrahmens fiir Lebenslanges Lernen (EQR) in Niveau 6:

Kenntnisse:
Die Teilnehmerinnen kennen

- die strukturellen Rahmenbedingungen ihres Arbeitsplatzes,

- die Wechselwirkung zwischen gesellschaftlichen Veranderungen und deren
Auswirkungen auf den Hebammenberuf,

- die eigenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten und deren Abgrenzung zu
umgebenden Arbeitsbereichen.

Fertigkeiten:
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Die Teilnehmerinnen kénnen Stellung beziehen zu Inhalten, Problemen und Perspektiven
ihres Arbeitsfeldes.

Kompetenz:

Die Teilnehmerinnen kénnen ihr eigenes Handeln unter Berlcksichtigung der Strukturen
und Bedingungen des Arbeitsalltags gestalten.

Modulpriifung:

Prufung entsprechend § 7 Absatz 3 Nummer 1.

Grundmodul 2

Anleiten und Beraten

Umfang:

200 Stunden, davon 200 Stunden theoretischer Unterricht, entsprechend 12 ECTS.
Ziel:

Die Teilnehmerinnen reflektieren ihr Menschenbild und ihr eigenes Berufsverstandnis. Sie
werden befahigt, in kommunikativ angemessener Weise im Rahmen der eigenen
Berufstatigkeit Erkenntnisse, Einsichten, Informationen und Fertigkeiten Dritten gegenuber
zu vermitteln. Darlber hinaus werden sie beféahigt, Anleitungssituationen,
Mitarbeitergesprache, Beratungen und Personalentwicklungsprozesse professionell zu
fuhren und zu begleiten. Die Teilnehmerinnen kdnnen Personen anderer Berufsgruppen in
den Ablauf ihrer Einrichtung integrieren.

Inhalte:

Beruf und berufliches Selbstverstandnis

- Menschenbild und Ethik als Grundlage des eigenen professionellen Handelns als
Hebamme

- Kommunikation als Mittel der Gestaltung von Anleitungs- und Beratungsgespréachen

- Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Anleitungssituationen und
Beratungsgesprachen mit verschiedenen Zielgruppen

- Personalentwicklung und -beurteilung
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- Kooperation mit Berufskolleginnen und anderen Berufsgruppen

- Grundlagen des evidenzbasierten Arbeitens

- Einfuhrung in kollegiale Beratung, Supervision, Intervision und Gruppenprozesse

Angestrebter Qualifikationsgewinn entsprechend der Kriterien des Europaischen
Qualifikationsrahmens fiir Lebenslanges Lernen (EQR) in Niveau 6:

Kenntnisse:
Die Teilnehmerinnen kennen

- die GesetzmaRigkeiten von Gruppenprozessen und -dynamik;

rechtliche, ethische und berufssoziologische Grundlagen. ihres Berufsfeldes,

die Grundlagen evidenzbasierten Handelns,

ihr berufliches Selbstverstandnis als Hebamme mit seinen theoretischen Grundlagen.

Fertigkeiten:

Die Teilnehmerinnen konnen

- in der verbalen und nonverbalen Kemmunikation unter Nutzung von Elementen der
Gesprachsfuhrung Beratungs=und Anleitungssituationen ergebnisorientiert gestalten,

- inhaltliche und situative:Zusammenhange so strukturieren, dass ihr Gegentber oder
eine Gruppe ihr Anliegen versteht,

- die aktuelle eigene professionelle Rolle innerhalb des von ihnen verantworteten
Arbeitsbereichs und die anderer beteiligter Personen kritisch reflektieren,

- mit unterschiedlichen Adressaten entsprechend angemessen kommunizieren.

Kompetenz:

Die Teilnehmerinnen konnen

- sich mit ihrem beruflichen Rollenverstandnis auseinander setzen,
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- Rollenkonflikte an ihrem Arbeitsplatz erkennen und l6sen,

- ihre Kommunikation bewusst und zielgerichtet gestalten und verbessern.

Modulpriifung:

Prufung entsprechend § 7 Absatz 3 Nummer 4.

Anlage 2
(zu 8 2 und § 3 Absatz 2)

Fachmodule in der Fachweiterbildungsrichtung
Leitung einer geburtshilflichen Abteilung

Fachmodul 1
Rechtliche Grundlagen, Qualitatssicherung und -verbesserung
Umfang:

120 Stunden, davon 100 Stunden theoretischer Unterricht und 20 Stunden angeleitetes
Selbststudium, insgesamt entsprechend 6 ECTS.

Ziel:

Die Teilnehmerinnen kennen fiur.ihren Arbeitsbereich die rechtlichen Grundlagen sowie
deren Auswirkungen auf das eigene berufliche Handlungsfeld. Sie kennen die besonderen
Anforderungen der Dokumentation,.und Haftung in ihrem Arbeitsbereich.

Die Teilnehmerinnen verfiigen Uber,Kenntnisse der klinischen
Qualitatssicherungsinstrumentes Sie kbnnen Standards, Richtlinien und
Handlungsleitfaden erstellen:. Die Teilnehmerinnen kénnen aktiv an der Qualitatssicherung
ihrer Abteilung teilnehmen und diese weiterentwickeln.

Inhalte:

Rechtliche Grundlagen im Unternehmen Krankenhaus

- Dokumentation und Haftung von Hebammen

Grundlagen der Qualitatssicherung und des Qualitdtsmanagements
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Definition, Organisation und Uberpriifung von Qualitat in der professionellen
Geburtshilfe

Angestrebter Qualifikationsgewinn entsprechend der Kriterien des Europaischen
Qualifikationsrahmens fiir Lebenslanges Lernen (EQR) in Niveau 6:

Kenntnisse:
Die Teilnehmerinnen kennen

- die rechtlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen ihres Arbeitsfeldes,
- die Grundlagen des Qualitatssicherungsprozesses,

- die Ablaufe von Qualitats- und ZertifizierungsmalRnahmen.

Fertigkeiten:

Die Teilnehmerinnen konnen

- ihre Abteilung in Ubereinstimmung mit allen rechtlichen Vorgaben zielorientiert und
professionell leiten,

- die Instrumente der Qualitatssicherung in threr Abteilung anwenden, evaluieren und
gestalten.

Kompetenz:

Die Teilnehmerinnen kénnen erweiterte Verantwortungsspielraume in speziellen
Tatigkeitsfeldern des Pflege-'und Funktionsdienstmanagements tlbernehmen und
gestalten.

Modulpriifung:

Prufung entsprechend § 7 Absatz 3 Nummer 1.

Fachmodul 2
Evaluation und Innovation
Umfang:

180 Stunden, davon 40 Stunden theoretischer Unterricht und 140 Stunden begleitete
Hospitation, insgesamt entsprechend 12 ECTS.
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Ziel:

Die Teilnehmerinnen erhalten durch Hospitation Einblicke in andere Arbeitsbereiche.
Dadurch erwerben sie sowohl Wissen uber angrenzende Arbeitsbereiche als auch Impulse
fur die eigene Abteilung. Sie prasentieren gewonnene Erkenntnisse in angemessener
Weise.

Inhalte:

- Arbeitsweisen anderer steuernder Bereiche

- Alternativmodelle des eigenen Fachbereichs

- Schnittstellen innerhalb und au3erhalb der eigenen Institution

- Grundlagen der Evaluation

- Theoretische Grundlagen und Durchfiihrung einer Prasentation

Angestrebter Qualifikationsgewinn entsprechend der Kriterien des Europaischen
Qualifikationsrahmens fiir Lebenslanges Lernen (EQR) in Niveau 6:

Kenntnisse:

Die Teilnehmerinnen kennen

Bedingungen und Méglichkeiten anderer steuernder Bereiche,

- alternative Arbeits- und Organisationsformen ihres Bereiches,

- Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Berufsgruppen und selbststandigen
Hebammen,

- Techniken und Methoden der Erstellung und Durchfiihrung einer Prasentation.

Fertigkeiten:

Die Teilnehmerinnen konnen

die Belange ihrer Abteilung evaluieren und innovativ weiter entwickeln,

- sicher und strukturiert Inhalte préasentieren,
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- andere Berufsgruppen und selbststandige Hebammen integrieren.

Kompetenz:

Die Teilnehmerinnen kénnen die Belange ihrer Abteilung evaluieren, reflektieren und
innovativ weiterentwickeln.

Modulpriifung:

Prufung entsprechend § 7 Absatz 3 Nummer 3.
Fachmodul 3

Personalfiihrung

Umfang:

120 Stunden, davon 100 Stunden theoretischer Unterricht und 20 Stunden angeleitetes
Selbststudium, insgesamt entsprechend 6 ECTS;

Ziel:

Die Teilnehmerinnen kennen Grundsétze und Modelle der Personalfiihrung. Sie sind in der
Lage, Leitungsprozesse zu gestalten undzu beeinflussen.

Die Teilnehmerinnen kénnen Methoden und Instrumente der Personalbedarfsermittlung
sowie der Gesundheitsforderungranwenden, bewerten und bei Bedarf verandern.

Inhalte:

Fuhren und Leiten in Einrichtungen des Gesundheitswesens

- Auseinandersetzung mit.der eigenen Person hinsichtlich des Fuhrungsverhaltens

Instrumente der Abteilungsleitung

Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit

Angestrebter Qualifikationsgewinn entsprechend der Kriterien des Europaischen
Qualifikationsrahmens fiir Lebenslanges Lernen (EQR) in Niveau 6:

Kenntnisse:

Die Teilnehmerinnen kennen
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- die Organisationsmittel von Leitungspersonen und kdnnen diese anwenden,
- ihren eigenen Fuhrungsstil und geeignete Alternativen,

- Methoden der Mitarbeiterfiihrung, ihre Grundlagen und ihre
Anwendungsmaoglichkeiten und ihre Grenzen,

- ihre Verantwortlichkeit fur die Personalplanung und -entwicklung.

Fertigkeiten:

Die Teilnehmerinnen konnen

- ihr Team verantwortungsvoll und professionell fiihren und leiten;
- delegieren und kooperieren,

- sowohl geburtshilfliche Ziele in der professionellen Versorgung als auch
organisatorische Ziele durch systematische und konsequente Vorgehens- oder
Verfahrensweisen bestimmen, analysieren, erreichen, evaluieren und weiter
entwickeln.

Kompetenz:

Die Teilnehmerinnen konnen

- ihre FUhrungsrolle ausfillen, sie.bewusst in Bezug auf Anforderungen und
Erwartungen gestalten, Ubereinstimmungen herstellen und Konflikte 16sen,

- ihre Abteilung oder Einrichtung umsichtig leiten und weiter entwickeln.

Modulpriifung:

Prufung entsprechend § 7 Absatz 3 Nummer 5.

Anlage 3

(zu 8 14 Absatz 3)
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DER /DIE VORSITZENDE
DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES

ZEUGNIS
Frau / Herr
geb. am in
hat am

die staatliche Abschlusspritfung fiir Gesundheitsfach-
berufe in der Fachweiterbildungsrichtung

Leitung einer geburishililichen Abteilung

nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des Gesetzes tibher
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vor
dem staatlichen Prifungsausschuss bei der Weiterbil-
dungsstatte

in

nach Absolvierung der erforderlichen Grund
Fachmodule entsprechend der Weiterbildun
Pritfungsverordnung fir Hebammen und
dungspfleger vom 10. Dezember 2010

mit der Gesaminote oMNote als Wort)}*

bestanden,

In der Gesaminote enthalten sind
die Modulnote:

die Note fir die
Abschlussprifung:

Bremen, den

Der/Die Vorsitzen Priifungsausschusses

Anlage 4

(zu §18)
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URKUNDE

iiber die staatliche Anerkennung zur Fithrung der
Weiterbildungshezeichnung

[zufreffende der [olgenden Bezeichnungen eintragen:|

~Leitende Hebamme einer
geburtshililichen Abteilung”

«Leitender Entbindungspileger
einer geburtshililichen Abteilung”

Frau / Herr

geb. am .
erhalt aufgrund des Gesetzes tiber die Weilerbildung
in den Gesundheitsfachberufen mit Wirkung vom
heutigen Tage die Erlaubnis, die Weiterbildungsbe-
zeichnung
[zulreffende der folgenden Bezeichnungen eintragen]
«Leitende Hebamme einer
geburtshililichen Abteilung”
~Leitender Enthindungspileger \

einer geburtshililichen Abteilung”

zu fithren.
Bremen, den

Senatorin fiir Arbeit,
Gesundheit, Jugen d Soziales

§,®
g
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