x Freie
¢ Hansestadt
Bremen

Gesetz liber den Eigenbetrieb Performa Nord
Eigenbetrieb des Landes Bremen
(BremPerformaG)

Inkrafttreten: 01.01.2002

Zuletzt geandert durch: mehrfach geandert, § 6 neu gefasst durch Gesetz vom 18.10.2022
(Brem.GBI. S. 690)

Fundstelle: Brem.GBI. 1999, 309

Gliederungsnummer: 2040-n-1

Der Senat verkindet das nachstehende von der Burgerschaft (Landtag) beschlossene
Gesetz:
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Abschnitt 1
Organisation und Verwaltung

§1
Rechtsform, Name, Stammkapital

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes wird ein Eigenbetrieb fur Personal-, Finanz-,
Versicherungs- und Verwaltungsdienstleistungen errichtet. Er ist eine nicht rechtsfahige
wirtschaftende Einrichtung des Landes Bremen und bildet ein Sondervermégen mit
selbstandiger Wirtschafts- und Rechnungsfihrung.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen Performa Nord - Personal, Finanzen, Organisation,
Management -, Eigenbetrieb des Landes Bremen. Der Name,kann.im Geschéftsverkehr
durch klarstellende Zusatze ergénzt werden.

(3) Fur den Eigenbetrieb gelten die §8 3 bis 28 des Bremischen.Gesetzes fur
Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden entsprechend, soweit dieses Gesetz
keine abweichenden Regelungen trifft.

(4) Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 8 000 000 Deutsche Mark.

§2
Ziele und Aufgaben

(1) Der Eigenbetrieb hat das Ziel, die Dienststellen des Landes und der Stadtgemeinde
Bremen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben durch die Erbringung von Personal-,
Finanz-, Versicherungs- und Verwaltungsdienstleistungen zu unterstutzen.

(2) Dem Eigenbetrieb obliegen fur.die Bediensteten und Versorgungsempfanger des
Landes und der Stadtgemeinde Bremen die Durchfiihrung und der Vollzug der
Entscheidungen insbesondere in den Bereichen Besoldung, Vergitung, Léhne,
Versorgung, Zusatzversorgung, Beihilfen, Freie Heilfirsorge und Kindergeld sowie bei der
Abrechnung der Bezlige und der Festsetzung von sozialen Leistungen und
Nebenleistungen. Im Umfang der ihm vom Senat nach Art. 118 der Landesverfassung der
Freien Hansestadt Bremen tUbertragenen Befugnisse trifft er auch die Entscheidungen. Der
Eigenbetrieb nimmt als Landeshauptkasse die dieser und den Landeskassen
ubertragenen Aufgaben wahr. Er entscheidet tber Grundsatzfragen der Beschaffung nach
der geltenden Verdingungsordnung fir Leistungen (VOL) und Uber die gegen das Land
und die Stadtgemeinde Bremen geltend gemachten Haftpflichtanspriiche und wickelt diese
ab. Der Eigenbetrieb ist zentrale Beschaffungsstelle im Umgang der ihm tbertragenen
Aufgaben.

(3) Der Eigenbetrieb bietet folgende Dienstleistungen an:
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1. Bearbeitung von allgemeinen Personalangelegenheiten im Auftrag,

2. Durchfuhrung des kameralen und kaufmannischen Rechnungswesens,

3. Haftpflicht- und Kaskodeckungsschutz iber kommunale Schadensausgleiche,

4. Durchfuihrung von Beschaffungen.

Der Eigenbetrieb erbringt seine Dienstleistungen auf Grund von Vereinbarungen mit den
Dienststellen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen.

(4) Der Eigenbetrieb kooperiert mit ortlichen und Uberdrtlichen Einrichtungen und
Unternehmen. Er kann Aufgaben aulRerhalb des Landes und der Stadtgemeinde Bremen
iIm Rahmen des Betriebszwecks wahrnehmen.

(5) Dem Eigenbetrieb kbnnen vom Senat zusatzliche Aufgaben tbertragen werden.

§3
Rechtsstellung der Bediensteten

Die beim Eigenbetrieb beschaftigten Arbeiter, Angestellten und Beamten stehen im
Dienste der Freien Hansestadt Bremen.

§4
Betriebsleitung

(1) Der Eigenbetrieb wird von einem'Geschaftsfihrer (Betriebsleitung) geleitet.

(2) Zur Vertretung werden fur die Geschaftsbereiche des Eigenbetriebes stellvertretende
Geschaftsfuhrer bestellt. Das Nahere regelt eine Geschaftsordnung.

(3) Der Geschéftsfuhrer wird.vom Senator fur Finanzen flr die Dauer von jeweils
héchstens sechs Jahren bestellt. Der Senator fur Finanzen kann die Betriebsleitung vor
Ablauf der regelméaRigen Amtsperiode aus wichtigem Grund abberufen. Als wichtiger
Grund ist insbesondere Grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zur ordnungsgemalien
Erfullung der Ubertragenen Aufgaben anzusehen.

(4) Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb in aul3ergerichtlichen Angelegenheiten. Die
Betriebsleitung kann Betriebsangehdrige in bestimmtem Umfang allgemein oder im
Einzelfall mit ihrer Vertretung in aul3ergerichtlichen Angelegenheiten des Eigenbetriebes
beauftragen.
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§5
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die Betriebsfiihrung. Dazu gehoért die selbststandige und
eigenverantwortliche Abwicklung aller MalZnahmen, die zur Aufrechterhaltung des
Betriebes und zur wirtschaftlichen Aufgabenerflillung notwendig sind, insbesondere

1. Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Arbeiter und Angestellten.
Ernennung, Beférderung, Entlassung, Eintritt und Versetzung in den Ruhestand der
Beamten sowie deren sonstige Personalangelegenheiten im Umfang der vom Senat
Ubertragenen Befugnisse, soweit nicht das Arbeitsverhaltnis der Betriebsleitung
beruhrt ist;

2. Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit des Eigenbetriebes
einschliel3lich der Einhaltung des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit;

3. Durchfuhrung von Geschaften, insbesondere def Abschluss von Vertragen, die
Beschaffung von Verbrauchs- sowie Investitionsgutern;

4. Abschluss von Kontrakten mit dem Senator fUr Finanzen;

5. Abschluss von Vereinbarungen tberdie.vom Eigenbetrieb zu erbringenden
Leistungen;

6. Planung und Organisation des Eigenbetriebes.

(2) Die Betriebsleitung bereitet dem Senator fur Finanzen die Beschlussvorlagen fur den
Betriebsausschuss vor.

§6
Aufsicht

(1) Der Senator fur Finanzen fuhrt die Aufsicht Glber den Eigenbetrieb. Die Aufsicht umfasst
insbesondere die ordnungsgemalie und wirtschaftliche Erflillung der dem Eigenbetrieb
obliegenden Aufgaben.

(2) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 Abs. 2 unterliegt der Eigenbetrieb der
Fachaufsicht des Senators fir Finanzen. Bundesrechtlich geregelte Aufsichtsbefugnisse
bleiben unberihrt.

(3) Der Senator fur Finanzen

Seite 4 von 8



1. legt die ndheren Aufgaben und die Grundsatze der Organisation des Eigenbetriebes
fest,

2. beauftragt den Abschlussprufer fiir den Jahresabschluss,

3. legt nach Prifung gemal § 27 des Bremischen Gesetzes fur Eigenbetriebe des

Landes und der Stadtgemeinden dem Betriebsausschuss den Jahresabschluss und
den Lagebericht vor.

(4) Der Zustimmung des Senators fur Finanzen bedurfen

1. der Abschluss, die Anderung und die Kiindigung von wichtigen Vertragen,

2. erfolggefahrdende Mehraufwendungen.

§7
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss fuhrt den Namen Betriebsausschuss Performa Nord - Personal,
Finanzen, Organisation, Management -, Eigenbetrieb des Landes Bremen.

(2) Die Betriebsleitung ist berechtigt, an allen Sitzungen des Betriebsausschusses
teilzunehmen. Von dieser Regelung kann nur aus wichtigem Grund abgewichen werden.
Die Betriebsleitung hat das Regcht;zu allen.Punkten der Tagesordnung ihre Stellungnahme
abzugeben.

(3) Der Betriebsausschuss berat und beschliel3t Gber

1. die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung sowie alle ihr Anstellungsverhaltnis
beruhrenden Angelegenheiten,

2. die zwischen dem Senator fir Finanzen und der Betriebsleitung zu vereinbarenden
Kontrakte,

3. die Festsetzung des Wirtschaftsplanes,
4. die Bestellung des Abschlussprufers fur den Jahresabschluss,
5. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Gewinnverwendung und die Entlastung

der Betriebsleitung,
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6. die Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendungen,

7. die Festsetzung von Entgelten, soweit nicht durch § 8 etwas anderes bestimmt ist.

§8
Festsetzung spezieller Entgelte

Die Festsetzung der Entgelte fur Lieferungen und Leistungen sowie der Entgelte fir die
Mitbenutzung von Betriebsvermdgen obliegt der Betriebsleitung.

§9
Vertretung in gerichtlichen Verfahren

Bei den Aufgaben nach § 2 Abs. 2 und in seinen eigenen Personalangelegenheiten vertritt
der Eigenbetrieb in gerichtlichen Verfahren die Freie Hansestadt:Bremen. Im Ubrigen
obliegt die gerichtliche Vertretung des Eigenbetriebes dem Senator flr Finanzen oder der
sonst zustandigen Stelle.

Abschnitt 2
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

8§10
Sondervermdgen

(1) Zum Sondervermégen gehdren Einrichtungen, die auf Dauer dem Eigenbetrieb dienen
und die nicht getrennt vom Eigenbetrieb gefithrt werden.

(2) Der Eigenbetrieb ist zur Erhaltung des Sondervermdgens und zu seiner technischen
und wirtschaftlichen Fortentwicklung verpflichtet. Er hat hierfir angemessene Rucklagen
zu bilden.

§11
Entscheidung tiber Lieferungen und Leistungen

(1) Die Betriebsleitung entscheidet nach Leistungs- und Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten
eigenverantwortlich. ob der Eigenbetrieb Lieferungen und Leistungen von Dienststellen
der bremischen Verwaltung oder von anderen in Anspruch nimmt. Dazu gehort auch die
Entscheidung Uber die An- und Abmietung von Gebauden und Raumen.

(2) Will der Eigenbetrieb von einer Dienststelle der bremischen Verwaltung Lieferungen
oder Leistungen in Anspruch nehmen. so kann die Dienststelle dies, soweit es nach Art,
Umfang oder Dauer der Lieferungen oder Leistungen erforderlich ist, vom Abschluss einer
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schriftlichen Vereinbarung abhangig machen, in der insbesondere Leistungsumfang.
Entgelt und Dauer der Inanspruchnahme zu regeln sind.

(3) Der Eigenbetrieb kann zur Erbringung von Dienstleistungen Dritte beauftragen.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von der Betriebsleitung aufzustellen und
rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres vom Senator fiir Finanzen dem
Betriebsausschuss zuzuleiten. Der Wirtschaftsplan ist so rechtzeitig zu beschlieR3en, dass
er der Biurgerschaft in Verbindung mit dem jeweiligen Entwurf desHaushaltsplanes der
Freien Hansestadt Bremen zur Kenntnisnahme zugeleitet werden kann..Entsprechendes
gilt fir Anderungen des Wirtschaftsplanes.

(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des Vermdgensplanes sind nicht gegenseitig
deckungsfahig. Bei Vorhaben, die nachweislich eng zusammenhangen. kann im
Wirtschaftsplan die gegenseitige Deckungsfahigkeit erklart werden; dartiber hinaus kann
in besonderen Féllen der Senator flr Finanzen die gegenseitige Deckungsfahigkeit
erklaren.

(3) Im Vermdgensplan sind Regelungen dariber zu treffen, inwieweit Mehrausgaben fir
Einzelvorhaben des Vermdgensplanes der Zustimmung des Betriebsausschusses
bedlrfen. Ausgabenansatze fir Einzelvorhaben unter 50000 Euro kénnen im
Vermdgensplan zusammengefasst veranschlagt werden.

(4) Mit dem Entwurf des Wirtschaftsplanes hat die Betriebsleitung einen funfjahrigen
jahrlich fortzuschreibenden Finanzplanentwurf vorzulegen.

§13
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den Senator fiir Finanzen sowie den Betriebsausschuss
vierteljahrlich jeweils zum Quartalsabschluss schriftlich tGber die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermégensplanes und der
Stellenbesetzungen zu unterrichten. Der Senator fur Finanzen wird ermachtigt, tber die
Mindestanforderungen Richtlinien zu erlassen.

§ 14
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Jahresabschluss aufzustellen,
der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang besteht.
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(2) Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss hat der Eigenbetrieb einen Lagebericht
aufzustellen sowie eine Erfolgsiibersicht aufzustellen.

(3) Der Senator fur Finanzen hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, die
Erfolgsubersicht und die Ergebnisse der Kostenrechnung zusammen mit dem Bericht des
Abschlussprifers spatestens innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des
Wirtschaftsjahres dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften

Ubergang von Aufgaben

(1) Die in 8 2 Abs. 2 genannten Aufgaben gehen mit Inkrafttreten dieses Gesetzes auf den
Eigenbetrieb lber, soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt.

(2) Den Zeitpunkt, zu dem die Aufgaben der Landeskassen auf den Eigenbetrieb
tbergehen, bestimmt der Senat durch Rechtsverardnung.

) 8§ 16
Uberleitung des Personals

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes sind die Bediensteten der Senatskommission fir das
Personalwesen, der Landeshauptkasse und diejenigen, die beim Senator fur Finanzen mit
Aufgaben des Haftpflichtschadensausgleichs befasst sind, Bedienstete des
Eigenbetriebes.

(2) Der Zeitpunkt, von dem ab die Bediensteten der Landeskassen auf den Eigenbetrieb
ubergeleitet sind, ist in der Rechtsverordnung nach § 15 Abs. 2 zu bestimmen.

8§17
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.
Bremen, den 21. Dezember 1999

Der Senat
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