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Teil 1
Schulverwaltung und Qualitédtssicherung

§1
Allgemeines

(1) Die Aufsicht des Staates Uber das Schulwesen im Sinne von Artikel 7 Abs. 1 des
Grundgesetzes und Artikel 28 der Bremischen Landesverfassung umfasst unbeschadet
anderer gesetzlicher Bestimmungen die Verwaltung des 6ffentlichen Schulwesens (88 2
bis 6), die Rechtsaufsicht in Angelegenheiten der den Stadtgemeinden obliegenden
auBeren Schulverwaltung und die Fachaufsicht tber die Schulen (88 11 und 12), die
Schulinspektion (& 13), sowie die Aufsicht tber die Erfullung der. Schulpflicht.

(2) Schulen im Sinne dieses Gesetzes sind nicht die Hochschulen und die Einrichtungen
der Weiterbildung

(3) Fur dieses Gesetz gelten die Begriffsbestimmungen.des & 2 des Bremischen
Schulgesetzes.

§2
Verwaltung des 6ffentlichen Schulwesens

(1) Die Verwaltung des offentlichen Schulwesens (Schulverwaltung) umfasst die
Gesamtheit der Befugnisse zur Planung, Leitung, Organisation und Durchflihrung von
Maflnahmen zur Erflllung des staatlichen Erziehungs- und Bildungsauftrages.

(2) Die Schulverwaltung obliegt.dem Land.und nach MalRgabe dieses Gesetzes den
Stadtgemeinden. Sie umfasst Angelegenheiten der auf3eren Schulverwaltung und
Angelegenheiten der inneren Schulverwaltung.

§3
Aufgaben des Landes

(1) Dem Land obliegtinsbesondere die innere Schulverwaltung.

(2) Die innere Schulverwaltung umfasst alle MalRnahmen, die sich auf die Organisation
und die Inhalte des Lehrens und Lernens in der Schule und deren Qualitatssicherung
beziehen. Sie umfasst die Formen und Inhalte von Prifungen, die einen schulischen
Bildungsgang abschliel3en und zur Feststellung eines gleichwertigen Bildungsstandes
dienen, sowie die Fihrung von schulbezogenen Statistiken.

(3) Die innere Schulverwaltung wird vom Senator fir Bildung und Wissenschatft als
oberster Landesbehdrde wahrgenommen. Er kann neben den sich aus dem Bremischen
Schulgesetz ergebenden Befugnissen insbesondere Bestimmungen treffen tber
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1. die Inhalte und Organisation des Unterrichts;

2. die Grundsatze und MalRnahmen der Qualitatsentwicklung von Unterricht und
Erziehung sowie der Evaluation;

3. zentrale Prifungen und deren Anforderungen;

4. die Zahl der Schilerstunden und die Dauer des Unterrichts;

5. die Aufteilung der Arbeitszeit der Lehrerinnen und Lehrer, soweit sie nicht durch
Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt ist;

6. das Zahlenverhaltnis von Schuilerinnen und Schilern zu den Lehrerinnen und
Lehrern;

7. die rdumlichen Erfordernisse;

8. die Anforderungen, die an Lehr- und Lernmittel zu stellen sind;

9. den Mindestumfang der Beratung im Sehulwesen;

10. Grundsatze der Personalentwicklungsmafinahmen fir das schulische Personal,
insbesondere der Fort- und.Weiterbildung;

11. grundsatzliche Fragen derInfoermations- und Kommunikationsmedien.

(4) Die innere Schulverwaltung fur Schulen der 6ffentlichen Verwaltung sowie fur Schulen
fur Gesundheitsfachberufe mit Ausnahme des Lehrgangs zum Pharmazeutisch-
technischen Assistentenand zur Pharmazeutisch-technischen Assistentin wird von dem
jeweils fachlich zustandigen Senator wahrgenommen. Seine Befugnisse ergeben sich im
einzelnen aus den fur seinen Geschaftsbereich geltenden Gesetzen und Verordnungen.
Wird an einer Schule der 6ffentlichen Verwaltung Berufsschulunterricht fir die nach dem
Berufshildungsgesetz geregelten Ausbildungsberufe des 6ffentlichen Dienstes erteilt, wird
die innere Schulverwaltung gemeinsam mit dem Senator fir Bildung und Wissenschaft
wahrgenommen; soweit vom Senator fir Bildung und Wissenschaft nach Absatz 3
Bestimmungen getroffen werden, die auch fur éffentliche Schulen im Sinne des § 1 Abs. 1
des Bremischen Schulgesetzes gelten, nimmt er die innere Schulverwaltung wabhr.
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§4
Aufgaben der Stadtgemeinden

(1) Den Stadtgemeinden obliegt die &ufRere Schulverwaltung als
Selbstverwaltungsangelegenheit, soweit es sich nicht um Schulen der 6ffentlichen
Verwaltung, um an Hochschulen angegliederte Bildungsgange oder um die Schule fir
Technische Assistenten in der Medizin handelt.

(2) Die auf3ere Schulverwaltung umfasst die Mal3hahmen, die zur Schaffung der auf3eren
Voraussetzungen fur das Lehren und Lernen in der Schule erforderlich sind. Hierzu zéhlt
insbesondere, die Schulen und ihre Einrichtungen zu bauen, auszustatten, zu betreiben
und zu unterhalten oder daflir Sorge zu tragen sowie Schularten und Bildungsgange an
den einzelnen Organisationseinheiten einzurichten und zuzuordnen (Tragerschaft).

(3) Die Stadtgemeinden stellen den Schulen nach MalRgabe'des Haushaltes sowie nach
nachvollziehbaren Kriterien die zur Erfillung ihrer Aufgaben erfarderlichen Haushaltsmittel
sowie Einrichtungen zur Verfigung. Sie schaffen die ndtigen' Rahmenbedingungen fir den
Unterricht und das weitere Schulleben, auch durch Ausgleich besonderer sozialer
Belastungen der einzelnen Schule sowie unter Berucksichtigung des baulichen Zustands
der Schulgebéaude.

(4) Die Stadtgemeinden stellen zur Umsetzung des Auftrags, an der einzelnen Schule eine
eigenstandige wirtschaftliche Organisation'des Schulbetriebs im Rahmen ihrer
Maglichkeiten aufzubauen und durchzufihren, Haushaltsmittel nach Absatz 3 den
einzelnen Schulen zur Selbstbewirtschaftung zur Verfiigung. Die Stadtgemeinden beraten
und unterstitzen die einzelnen Schulen bei der Selbstbewirtschaftung.

(5) Die Stadtgemeinden Ubenim Auftrag des Landes die Aufsicht tGber die Erfillung der
Schulpflicht aus. Den Stadtgemeinden obliegen Aufgaben der inneren Schulverwaltung,
soweit sie durch Rechtsverordnung des Senats mit deren Durchfiihrung beauftragt
werden.

8§85
Landeshaushaltsordnung

Die Bestimmungen der Landeshaushaltsordnung finden Anwendung, wobei den
Besonderheiten der Schulen, insbesondere den Erfordernissen der Selbstbewirtschaftung
der Schulen, Rechnung zu tragen ist. Das Nahere zur Selbstbewirtschaftung,
insbesondere (iber die gegenseitige Deckungsfahigkeit, die Ubertragbarkeit und die
Verwendung von Einnahmen fiir Mehrausgaben der Schule ist durch Rechtsverordnung zu
regeln, die der Senator fur Finanzen in Abstimmung mit dem Senator fur Bildung und
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Wissenschatft erlasst. Die Rechtsverordnung kann Abweichungen von der
Landeshaushaltsordnung zulassen.

§6
Schulangebot, Kapazitaten

(1) Die Einrichtung, Verlegung und Auflésung von Schulen und Schulstufen, die Verlegung
von Jahrgangsstufen und Klassen sowie die Einrichtung, Verlegung und Beendigung von
Bildungsgéangen liegen unter Berilicksichtigung padagogischer und finanzieller
Notwendigkeiten im Ermessen der Stadtgemeinden. Die Stadtgemeinden haben bis zur
Jahrgangsstufe 10 ein Schulangebot vorzuhalten, das jedem Schiler und jeder Schulerin
ermdglicht, bei einem zumutbaren Schulweg den Bildungsgang‘zu besuchen, der den
Erwerb der angestrebten abschlie3enden Berechtigung eréffnet. Die Einrichtung von
Bildungsgangen ist nur zulassig, wenn sie grundsatzlich vom Land.vorgesehen sind. Eine
Entscheidung nach Satz 1 wird 6ffentlich bekannt gegeben.

(2) Die Kapazitat der einzelnen Bildungsgénge wird von den Stadtgemeinden festgesetzt.
Maf3gebend sind im Rahmen der insgesamt zur Verfigung stehenden Ressourcen der
jeweilige padagogische Anspruch des Bildungsganges und die raumlichen Méglichkeiten
der jeweiligen Schule. Die Kriterien der Kapazitatsfestsetzung und die generellen, auch
padagogisch bedingten maximalen Klassen- oder Lerngruppengréf3en kann eine
Rechtsverordnung regeln. Die untere vertretbare Grenze der Auslastung der
Bildungsgange an den Schulstandorten wird durch die Stadtgemeinden festgesetzt.

(3) Die Grundschdlerinnen und -schiler'werden nach Anmeldung in der regional
zustandigen Grundschule durch die Kenferenz der Grundschulen der Region einer
wohnortnahen Grundschule zugewiesen. Antrage auf Zuweisung in eine Grundschule
aulRerhalb der Wohnregion kénnen berucksichtigt werden, sofern dort noch Kapazitaten
frei sind; sie sind im Rahmen der Kapazitaten zu berlcksichtigen, sofern es sich um eine
sechsjahrige Grundschule oder eine Ganztagsgrundschule handelt.

(4) Nach dem Besuch'der. Grundschule wahlen die Erziehungsberechtigten innerhalb der
Stadtgemeinden die Schule, die ihr Kind besuchen soll. Ubersteigt die Zahl der
Anmeldungen fiur eine Schule deren Aufnahmeféahigkeit oder ist sie niedriger als der fir die
Bildung einer Klasse, Gruppe oder Jahrgangsstufe festgelegte Mindestwert, kann die
Aufnahme abgelehnt werden.

(5) Stehen in einer anderen Schule derselben Schulart in zumutbarer Entfernung Platze
zur Verfugung, werden abgewiesene Schilerinnen und Schiler unter Berlicksichtigung
des Zweit- und Drittwunsches sowie altersangemessener Schulwege im erforderlichen

Umfang dort aufgenommen; steht in zumutbarer Entfernung keine Schule mit derselben
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Schulart zur Verfugung, kann der Schiler oder die Schilerin einer anderen Schulart, die
dieselbe abschliel3ende Berechtigung vermittelt, zugewiesen werden.

(6) Bei der Entscheidung Uber die Aufnahme kénnen nach néherer Mal3gabe einer
Rechtsverordnung berticksichtigt und gewichtet werden:

1.

das Prinzip der stadtweiten Anwahlbarkeit der Schulen;

ein Vorrang von Schulerinnen und Schiler, fir die die Versagung eine besondere
Harte bedeuten wirde (Hartefalle);

eine Vorabaufnahme von Schuilerinnen und Schilern aus Schulen, mit denen die
aufnehmende Schule eine von der Fachaufsicht anerkannte enge padagogische
Zusammenarbeit pflegt;

eine Vorabaufnahme von Schulerinnen und Schilern aussSchulen, die der
aufnehmenden Schule durch Entscheidung der jeweiligen Stadtgemeinde zugeordnet

sind;

eine Vorabaufnahme von Schilerinnen und Schiilern, die in durch die jeweilige
Stadtgemeinde festgelegten Einzugsbezirken wohnen;

bei Gymnasien die von der Grundschule ausgesprochene Empfehlung fur das
Gymnasium oder die Sekundarschule;

die Lange des Schulweges.

Bei Gesamtschulen kann‘die,Aufnahme auch durch Kriterien bestimmt werden, die eine

gleichmafige Aufteilung der Schulerinnen und Schiler nach ihren Leistungen erméglicht.

Die Rechtsverordnung regelt zudem neben den Kriterien fur die Hartefélle das Nahere
zum Aufnahmeverfahren:.

(7) Bei Bildungsgangen, die in ihrem Angebot oder in ihrer das Angebot pragenden

Struktur in einer Stadtgemeinde nur einmal vorhanden sind, und bei Bildungsgéngen der
beruflichen Schulen finden die Aufnahmekriterien nach Absatz 6 Nr. 7 bei der Aufnahme
von Schilerinnen und Schilern keine Berlicksichtigung.
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§7
Feststellung von Hochschulzugangsberechtigungen

Der Senator fur Bildung und Wissenschatft ist zustandig fur die Anerkennung und
aulRerschulische Feststellung von Hochschulzugangsberechtigungen. Er fuhrt die hierflr
erforderlichen Prifungen durch. § 39 des Bremischen Schulgesetzes gilt entsprechend. §
33 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2, 5 und 6 sowie 8§ 53 Abs. 2 des Bremischen Hochschulgesetzes
bleiben unberihrt.

§8
Anstellungskoérperschaften

(1) Anstellungskorperschaften des schulischen Personals andSchulen der Stadtgemeinden
sind die Stadtgemeinden. Soweit es um die Aufgaben nach den §8 59 bis § 59b des
Bremischen Schulgesetzes geht, tiben sie die Dienstaufsicht.liber sie nach Mal3gabe des
§ 12 Abs. 2 bis 4 aus. Anstellungskorperschaft des schulischen Personals an Schulen des
Landes und Anstellungskorperschaft der Referendarinnen und-Referendare ist das Land.
Die Befugnis, zur Erfullung schulischer Aufgaben/\Vertrage mit anderen Institutionen zu
schliel3en, bleibt unberihrt.

(2) Unbeschadet der Befugnis und Verpflichtungen des Landes ist es Aufgabe der
Anstellungskorperschaften, fur die Fortbildung ihres schulischen Personals zu sorgen. Die
Zustandigkeit fur die Fortbildung des Personals, das auf Grund von Vertrdgen mit anderen
Institutionen in der Schule tatig ist, richtet:sich nach den jeweiligen Vertragen.

(3) Die Anstellungskdrperschaftensollen darauf hinwirken, dass die Lehrerinnen und
Lehrer im Laufe ihres Berufslebens an verschiedenen Schulen arbeiten.

§9
Personalentwicklung

(1) Das Land, die Stadtgemeinden und die Schulen wirken bei der Personalentwicklung
zusammen.

(2) Die Personalentwicklung hat zum Ziel, das Personal der Schulen und der
Schulbehérden zu befahigen, die Schulen nach §8 9 und 14 Brem.SchulG
weiterzuentwickeln und die damit verbundenen sich wandelnden Arbeitsanforderungen zu

bewaltigen, sowie es entsprechend einzusetzen. Die Personalentwicklung dient auch im
Sinne der Personalférderung den Interessen und Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie soll eine umfassende Frauenférderung im Sinne von 88 6 bis 10 des
Landesgleichstellungsgesetzes gewéhrleisten.
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(3) Das Land, die Stadtgemeinden und die Schulen arbeiten gemeinsam an einem das
gesamte bremische Schulwesen umfassenden Personalentwicklungsplan. Sie
unterstiutzen sich bei der Durchfiihrung ihrer Programme und Mal3hahmen der
Personalentwicklung, die sich aufeinander beziehen und erganzen sollen. Land und
Stadtgemeinden stellen die erforderlichen Mittel fir die Personalentwicklung nach
Mal3gabe der Haushalte bereit.

§10
Fortbildung

(1) Fortbildung ist Teil der Personalentwicklung.

(2) Die Fortbildung dient der Sicherung und der Erganzung der beruflichen Qualifikation
der Lehrkrafte und des nicht-unterrichtenden Personals. Sie soll diesem Personal die
notwendigen Qualifikationen vermitteln, die fur die differenzierten Anforderungen in der
Schule und die sich wandelnde Arbeitsorganisation und Aufgabenteilung erforderlich sind.

(3) Die Fortbildung der Lehrkrafte ist Voraussetzung fOr die Qualitatssicherung der
unterrichtlichen und sonstigen schulischen Arbeit. Sie soll befahigen, professionell auf
veranderte Anforderungen zu reagieren, undauch zur kritischen Auseinandersetzung mit
der eigenen Berufsausiibung und damit zur Verbesserung der Arbeit der Lehrkrafte
beitragen. Sie umfasst padagogische, didaktische, fachwissenschaftliche und
arbeitsorganisatorische Inhalte und soll, soweit ein Praxisbezug geboten ist, méglichst in
Verbindung mit dem Arbeitsplatz in der Schule durchgefiihrt werden. Die Fortbildung ist
Bestandteil jeder padagogischen Berufstatigkeit. Alle Lehrerinnen und Lehrer und
Lehrmeisterinnen und Lehrmeister der.Schule sind zur Fortbildung verpflichtet.

(4) Jede Schule erstellt fur sich ein Fortbildungsprogramm, das alle in der Schule Téatigen
erfasst und sich an den konkreten'schulischen Anforderungen orientiert, fihrt eigene
Fortbildungsmaflinahmen durch.und beteiligt sich an externen Angeboten.

(5) Das Néahere zu den Anforderungen des Fortbildungsprogramms sowie der Inhalt und
der Umfang der Fortbildungspflicht des schulischen Personals wird durch
Rechtsverordnung geregelt.

§11
Organisation der Aufsicht

(1) Die Rechtsaufsicht in Angelegenheiten der den Stadtgemeinden obliegenden aul3eren
Schulverwaltung, die Fachaufsicht tber die Schulen des Landes und der Stadtgemeinden
sowie Uber die Auftragsangelegenheiten nach § 4 Abs. 5 sind Aufgaben des Landes.

Seite 10 von 49



(2) Die Rechtsaufsicht in Angelegenheiten der den Stadtgemeinden obliegenden aul3eren
Schulverwaltung wird durch den Senat wahrgenommen. Die Fachaufsicht tber die
Schulen der Stadtgemeinden nimmt der Senator fur Bildung und Wissenschaft wahr und
organisiert deren Ausibung. Die Fachaufsicht Gber die Schulen der 6ffentlichen
Verwaltung und tber die Schulen fur Gesundheitsfachberufe bt der jeweils fachlich
zustandige Senator aus. Ist eine Schule der offentlichen Verwaltung oder eine Schule fur
Gesundheitsfachberufe eine Schule im Sinne des § 1 Abs. 1 des Bremischen
Schulgesetzes, vermittelt sie einen ihnen gleichwertigen Abschluss oder wird an ihr
Unterricht nach 8 1 Abs. 4 des Bremischen Schulgesetzes erteilt, wird die Fachaufsicht
insoweit gemeinsam mit dem Senator fir Bildung und Wissenschaft ausgeubt.

§12
Umfang der Fachaufsicht

(1) Die Fachaufsicht tber die 6ffentlichen Schulen umfasst die Gewahrleistung der Qualitat
der Arbeit der einzelnen Schule sowie die Gewahrleistung der RechtmalRigkeit der
schulischen Arbeit im Rahmen der Vorgaben der inneren Schulverwaltung (8 3).

(2) Die Fachaufsicht soll durch Ziel- und Leistungsvereinbarungen auf eine ziel- und
ergebnisorientierte Uberprifbare Arbeit der einzelnen Schule hinwirken Sie kann
schulische Entscheidungen und Maflinahmen aufheben, zur erneuten Entscheidung oder
Beschlussfassung zuriickweisen oder erforderlichenfalls selbst entscheiden. Sie kann
fehlende schulische Entscheidungen durch’Anweisung anfordern oder erforderlichenfalls
selbst entscheiden.

(3) Die Rechtsaufsicht als Teil'der Fachaufsicht greift ein, wenn

1. gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, auch gegen verbindliche tGberregionale
Vereinbarungen, gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung der Schulerinnen und
Schiler oder gegen das Erziehungsrecht der Eltern verstof3en worden ist oder

2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Erwagungen ausgegangen oder
gegen den Grundsatz der Verhaltnismafigkeit der Mittel verstol3en worden ist.

(4) Aufsichtsmal3nahmen nach den Absatzen 2 und 3 miussen darauf gerichtet sein, dass
die Schule ihre Aufgaben eigenverantwortlich in dem gesetzlich vorgegebenen Rahmen
erfullen kann. Aufsichtsmaflinahmen sind so zu gestalten, dass die konzeptionell
begrindete padagogische Arbeit von Lehrkraften und Schulleitung in der erforderlichen
Eigenstandigkeit sowie die Beteiligung von Eltern und Schilerinnen und Schilern
weitestmoglich gewahrt und gestitzt werden.
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(5) Der Umfang der Aufsicht tber die privaten Schulen richtet sich nhach dem
Privatschulgesetz vom 3. Juli 1956 (SaBremR 223-d-1) in der jeweils geltenden Fassung.

§13
Externe Evaluation

(1) Vom Senator fur Bildung und Wissenschaft beauftragte externe Evaluatorinnen und
Evaluatoren haben die Aufgabe, die Arbeit der 6ffentlichen Schulen im Sinne von § 1 Abs.
1 des Bremischen Schulgesetzes in regelmafigen Abstadnden zu untersuchen, auch nach
den Prinzipien des Gender Mainstreamings, und dabei Uber ihre Aktivitaten, Erfahrungen
und Erkenntnisse an die einzelnen Schulen sowie an den Senator fur Bildung und
Wissenschaft berichten.

(2) Die externen Evaluatorinnen und Evaluatoren haben nach Mal3gabe der vertraglichen
Vereinbarung im Benehmen mit der Schulleitung Zugang zurallen Veranstaltungen und
Unterlagen der Schulen und Anspruch auf Information durch/das schulische Personal.

§14
Schulpsychologische Beratung

(1) Die Stadtgemeinden organisieren die schulpsychologische Beratung und die
schulische Drogenberatung und andere Beratungs- und Unterstitzungsleistungen. Die
Beraterinnen und Berater sind verpflichtet; sich entsprechend den fachlichen Aufgaben
ihrer Beratungsdienste fortzubilden.

(2) Unbeschadet der beamten- und dienstrechtlichen Schweigepflicht unterliegen die
Schulpsychologinnen und Schulpsychoelogen sowie die schulischen Drogenberaterinnen
und Drogenberater der besonderen Verschwiegenheit zur Wahrung des
Personlichkeitsschutzes der Betroffenen. Diese Verpflichtung gilt sowohl fir persdnliche
Mitteilungen als auch fur Daten, die'im Rahmen von Tests und empirischen
Felduntersuchungen erhebenwerden. Wirde eine Unterrichtung der
Erziehungsberechtigten Gesundheit und Wohlergehen betroffener Minderjéahriger
gefahrden, gilt diese Schweigepflicht auch gegenlber den Erziehungsberechtigten.

(3) Von der besonderen Schweigepflicht konnen diese Beraterinnen und Berater nur durch
die Betroffenen befreit werden, sofern deren nattrliche Einsichtsfahigkeit die Bedeutung
und Tragweite ihrer Entscheidung einzuschéatzen vermag. Andernfalls geht dieses Recht
auf die Erziehungsberechtigten tber. Absatz 2 Satz 3 bleibt unberthrt. Die Beraterinnen
und Berater haben im Einverstandnis mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter Zugang
zum Unterricht und zu den Konferenzen, soweit die Beratungsaufgaben ihre Teilnahme
erforderlich machen.
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§15
(aufgehoben)

§ 16
Landesinstitut fiir Schule

Das Landesinstitut fir Schule hat den Auftrag, Referendarinnen und Referendare
auszubilden, die an der Schule Beteiligten fur ihre Aufgaben zu qualifizieren und die
Schulen bei ihrer qualitativen Entwicklung zu unterstiitzen sowie im Auftrag des Senators
fur Bildung und Wissenschatft inhaltliche Rahmenvorgaben fiir die Schulen zu entwickeln.
Der Senator fur Bildung und Wissenschaft kann das Landesinstitut beauftragen, weitere
Aufgaben zu Ubernehmen.

§ 16a
(aufgehoben)

§17
Schulgesundheitspflege

(1) Die Gesundheitspflege fur Schiler und Schulerinnen hat das Ziel, in Zusammenarbeit
mit Schule und Erziehungsberechtigten die gesundheitliche Entwicklung der Schuler und
Schilerinnen durch Vorsorge zu fordern, gesundheitliche Stérungen friihzeitig zu
erkennen. Malinahmen zu ihrer Behebung @inzuleiten und Probleme der allgemeinen
Schulhygiene mitzulésen. Dazu dienen die arztlichen und zahnarztlichen Untersuchungen
der Schiler und Schilerinnen, die Sprechstunden fur Eltern, Lehrkrafte und Schiler und
Schiilerinnen sowie die hygienische Uberwachung der Schulen.

(2) Die Stadtgemeinden organisieren die schularztliche und schulzahnarztliche
Gesundheitspflege.

(3) Schulérzte und Schulérztinnen und Schulzahnarzte und Schulzahnarztinnen haben
Zugang zum Unterrichtiund zu den Konferenzen, soweit die Aufgaben der
Schulgesundheitspflege ihre Teilnahme erforderlich machen.

(4) Der Senator fur Gesundheit, Jugend und Soziales wird erméachtigt, im Einvernehmen
mit dem Senator fur Bildung und Wissenschaft durch Rechtsverordnung die
Untersuchungen festzulegen, an denen teilzunehmen die Schiler und Schulerinnen
verpflichtet sind.
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Teil 2
Die Schulen

Abschnitt 1
Allgemeine Rechtsverhaltnisse

§18
Anwendungsbereich

(1) Die Vorschriften der Teile 2 bis 4 gelten fur alle Schulen, deren Trager die
Stadtgemeinden sind, sofern sie nicht Schulen fur Gesundheitsfachberufe mit Ausnahme
des Lehrgangs zum Pharmazeutisch-technischen Assistenten und zur Pharmazeutisch-
technischen Assistentin sind.

(2) Fur die angegliederten Bildungsgange an den Hochschulen'gelten die Vorschriften der
Teile 2 bis 4 entsprechend, soweit nicht die Eigenart dieser Bildungsgange Abweichungen
erforderlich macht. Das Néhere regelt eine Rechtsverordnung.

(3) Wird an einer Schule der 6ffentlichen Verwaltung Berufsschulunterricht fur die nach
dem Berufsbildungsgesetz geregelten Ausbildungsberufe des 6ffentlichen Dienstes erteilt,
gelten insoweit die Vorschriften der Teile 2 bis'4 entsprechend, sofern nicht die Eigenarten
dieser Schule Abweichungen erforderlich machen.'Das Nahere regeln der Senator fur
Bildung und Wissenschaft und der fachlich‘zustandige Senator einvernehmlich durch
Rechtsverordnung.

§19
Begriff der Schule

(1) Eine Schule im Sinne dieses Gesetzes ist jede als solche eingerichtete
Organisationseinheit.

(2) Werden selbstandigesSchulen zusammengefihrt, konnen sie fur eine Ubergangszeit
organisatorisch selbstandige Schulen bleiben.

§ 20
Zusammenarbeit zwischen Schulen

(1) Durch Verfugung des Senators fur Bildung und Wissenschatft, in Bremerhaven des
Magistrats, kann bestimmt werden, dass Schulen kooperieren. Die Zuweisung der
Lehrkrafte zu einer dieser kooperierenden Schulen oder zu einer der Schulen, die nach §
19 Abs. 2 zusammengefasst sind, umfasst zugleich den wechselseitigen Einsatz in
einzelnen Bildungsgangen oder Abteilungen dieser Schulen; insoweit bilden diese Schulen
eine gemeinsame Dienststelle im Sinne des Bremischen Beamtengesetzes. Uber den
Einsatz der Lehrkrafte ist zwischen den Schulleiterinnen oder Schulleitern oder den

Seite 14 von 49



zustandigen Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleitern Einvernehmen herzustellen. Wird
das Einvernehmen nicht erzielt, entscheidet die Dienstaufsicht.

(2) Kooperierende Schulen und Schulen nach § 19 Abs. 2 kdnnen nach Mal3gabe einer
Rechtsverordnung gemeinsame Gremien bilden. Die Rechtsverordnung kann bestimmen,
dass den Erfordernissen entsprechend von den Vorschriften des Teils 3 abgewichen wird.

§21
Rechtsstellung der Schule und Selbstbewirtschaftung

(1) Die Schule ist nicht rechtsfahig. Sie kann auf der Grundlage einer allgemeinen
Zustimmung der Stadtgemeinde im Rahmen der ihr zur Verfliigung stehenden Mittel
Rechtsgeschafte mit Wirkung fur die Stadtgemeinde abschlieBen und.fur sie im Rahmen
dieser Mittel Verpflichtungen eingehen oder Nutzungsvertrage tber inre Raume oder ihr
Grundstick abschlie3en. Die der Schule zur Verfiugung stehenden Mittel unterliegen der
haushaltsrechtlichen Bewirtschaftung durch die Schule, die eine Beauftragte oder einen
Beauftragten fur den Haushalt zu bestellen hat. Voraussetzung fur die Zustimmung nach
Satz 2 ist, dass die jeweilige Schule durch ein geeignetes Bewirtschaftungsverfahren
sicherstellen kann, dass das verfigbare Ausgabenvelumen nicht Gberschritten wird und
die Mittelbewirtschaftung jederzeit Gberprifbar ist.

(2) Rechtsgeschéfte im Rahmen der Selbstbewirtschaftung dirfen nur mit dem Ziel
abgeschlossen werden, unmittelbar oder mittelbar zur Erfullung des Auftrags der Schule
zu dienen. Nutzungsvertrage tUber Raume und Grundsttick durfen nicht zur
Beeintrachtigung des ordnungsgemalfen.Unterrichts und des tbrigen Schullebens fuhren.

(3) Die Schule hat eine vom Schulleiter’oder von der Schulleiterin unabhangige
schulinterne Haushaltsprifung.einzurichten, die zur jederzeitigen Uberpriifung der
Einnahmen und Ausgabeniberechtigt ist und verpflichtet ist, einmal im Schuljahr der
Schulkonferenz einen Prifbericht vorzulegen, der auch zur ZweckmaRigkeit im Sinne von
Absatz 2 Satz 1 Stellung nimmt. Die Schule ist verpflichtet, jederzeit auf Verlangen der
zustandigen Schulbehoérde Einsicht in die Unterlagen tber die Selbstbewirtschaftung zu
geben und geeignete Vorkehrungen dafir zu treffen. Die Stadtgemeinden stellen den
Schulen ein geeignetes Instrumentarium fir ihre Selbstbewirtschaftung zur Verfigung und
konnen weitere Auflagen zur angemessenen betriebswirtschaftlichen Uberpriifung
machen.

(4) Auch das im Rahmen der Selbstbewirtschaftung der Schule zur Verfigung gestellte
und das durch die Schule erworbene Vermdgen ist von der Schule sorgfaltig zu behandeln
und zu verwalten. Die Stadtgemeinde wird Uber ihr in Satz 1 genanntes Vermdgen nur
verfligen, sofern zwingende Grunde es erfordern.
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§22
Handlungsfreiraum der Schulen

(1) Die Schulen ordnen ihre internen Angelegenheiten im Rahmen der Gesetze,
Rechtsverordnungen, Verwaltungsvorschriften sowie der Entscheidungen der
Schulbehérden selbst.

(2) Soweit der Senator fur Bildung und Wissenschaft durch Gesetz ermachtigt ist, im
Bereich des Schulwesens Rechtsverordnungen zu erlassen, dirfen diese die
Eigenstandigkeit der Schule nur insoweit einschréanken, als es zur Férderung und
Sicherung der Gleichwertigkeit im Bildungswesen und der Chancengleichheit der
Schilerinnen und Schiiler erforderlich ist. Die Rechtsverordnungen. sollen jeweils deutlich
machen, welcher Bereich der geregelten Materie durch die Satzungsbefugnis der Schule
abweichend geregelt werden kann. Die Ubertragung der Regelungsbefugnis soll mit
Rahmenvorgaben verbunden sein, die alle Schulen einhalten muissen.

(3) Im Rahmen von Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen der zustandigen
Schulbehérde und der Schule kann die Schule durch die zustandige Schulbehérde von
Bestimmungen von Rechtsverordnungen und/\Verwaltungsvorschriften entpflichtet werden.
Dies gilt insbesondere flr Schulversuche und Reformschulen nach § 13 des Bremischen
Schulgesetzes. Von den Regelungen in Rechtsverordnungen darf nur insoweit entpflichtet
werden, als sie nicht fur die Verwirklichung von Grundrechten maf3geblich sind.
Insbesondere darf nicht entpflichtet werden von,Regelungen tber die Zulassung zu
Bildungsgéangen, Uber die Durchfiihrungaon Prifungen und den Erwerb von Abschlissen,
uber den Ubergang und die Ubérflihrung in andere Bildungsgéange sowie von den
Regelungen der Ordnungsmanahmenverordnung.

§23
Satzungsbefugnis der Schule

(1) Die Entscheidungen der Organe und der Schulleitung der Schule (& 26) sind
verbindliche Entscheidungen der Schule.

(2) Jede Schule kann sich eine Satzung geben. Durch die Satzung kdnnen neben den in
diesem Gesetz besonders benannten Regelungsbefugnissen andere Formen der
schulischen Entscheidungsfindung als die nach diesem Gesetz vorgesehenen
beschlossen werden. § 30 Abs. 2 bleibt unberiihrt. Die Satzung bedarf der Zustimmung
von jewelils zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder der Gesamtkonferenz und der
Schulkonferenz. Die Satzung bedarf der Genehmigung des Senators fur Bildung und
Wissenschatft, in Bremerhaven auch der des Magistrats. Die Genehmigung ist zu erteilen,
wenn die Satzung demokratischen Prinzipien entspricht, eine angemessene
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Einflussnahme aller in der Schule vertretenen Personengruppen gewahrleistet ist und die
staatliche Verantwortung fur die Schule nicht beeintrachtigt wird.

Abschnitt 2
Gremien der Schulen

Titel 1
Allgemeines

§24
Uberschulische Kooperationsgremien

(1) Uberschulische Kooperationsgremien sind einzurichten, wenn dies zur Abstimmung
schultibergreifender Fragen notwendig ist. Sie missen bei Varliegen dieser Voraussetzung
eingerichtet werden, wenn mindestens ein Viertel der Schulleitungen derjenigen Schulen,
die in die Kooperation einbezogen werden missen, dies verlangt. Die einzubeziehenden
Schulen sind in dem Antrag, der ihnen zugeleitet werden muss, hamentlich zu benennen.
Die Fachaufsicht kann bestimmen, dass sie eingerichtet werden mussen. § 45 Abs. 3
bleibt unberihrt.

(2) Auf entsprechende Entscheidung der Fachaufsicht erhalten diese tUberschulische
Kooperationsgremien Entscheidungsbefughis. Sind ihre Entscheidungen nicht mit den
verbindlichen Entscheidungen der Organe einer der beteiligten Schulen zu vereinbaren,
muss die Schulleitung dieser Schule hiertber erneut entscheiden.

8§25

Zusammenwirken

Die schulischen Gremien und ihre Mitglieder sowie die Funktionstragerinnen und
Funktionstrager wirken in der Schule zusammen mit dem Ziel, auch zur Férderung der
Qualitatsentwicklung der Schule unterschiedliche Interessen und Positionen zu einer
grotmoglichen Konsensbildung zu vermitteln.

§ 26
Entscheidungsgremien der Schule

Die Schule hat folgende Entscheidungsgremien:

1. die Schulkonferenz,

2. die Gesamtkonferenz und deren Teilkonferenzen,
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3. die Schulleitung,

4. die Fachkonferenzen und Fachbereichskonferenzen,
und

5. die Klassenkonferenzen oder Jahrgangskonferenzen.

Diese Gremien sind Organe der Schule. Die Zusammensetzung und die Aufgaben der
Zeugniskonferenzen und der Versetzungskonferenzen werden durch Zeugnis- und
Versetzungsordnungen bestimmt. Fir sie gelten die §8 81 bis 91 dieses Gesetzes nur,
soweit in diesen Verordnungen nichts anderes bestimmt ist.

§ 27
Beirate

(1) Es gibt den Schiilerbeirat, den Elternbeirat, den Beirat des nicht-unterrichtenden
Personals und den Ausbildungsbeirat. Ihre Beschliisse:sind AuRerungen der durch sie
vertretenen Personengruppen.

(2) Die Beirate konnen ihre Aufgaben auf Beirate einzelner Abteilungen, Stufen oder
Bildungsgéange ubertragen, soweit sie die jeweilige Organisationseinheit allein betreffen.

(3) Beirate haben das Recht, tber ihre Vertreter und Vertreterinnen in der Schulkonferenz
Antréage in der Schulkonferenz und in_der Gesamtkonferenz zu stellen.

§28
(aufgehoben)

§29
(aufgehoben)

8§30
Grenzen der Mitwirkung

(1) Die Verantwortung des Staates und der Gemeinden fur das Schulwesen wird durch die
nachstehenden Vorschriften nicht eingeschrénkt. Die an der Mitwirkung Beteiligten sind
bei ihrer Tatigkeit in den Gremien der Schule verpflichtet, die Rechtsvorschriften und
Verwaltungsvorschriften zu beachten. Zu den Verwaltungsvorschriften gehéren
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insbesondere die Richtlinien fir den Unterricht, die Lehrplane, die Stundentafeln sowie die
allgemein verbindlichen Richtlinien Gber den Schulbau und das Schulbauprogramm.

(2) Entscheidungen der Gremien der Schule durfen nur ausgefihrt werden, soweit die
personellen, sachlichen und haushaltsmafigen Voraussetzungen gegeben sind.

Titel 2
Vetorechte

§31
Vetorechte bei Entscheidungen der Schulkonferenz

Beruhrt ein Beschluss der Schulkonferenz die Interessen einer/fPersonengruppe, kann der
jeweilige Beirat oder die Gesamtkonferenz innerhalb von 14 Tagen.nach
Beschlussfassung den Beschluss anfechten. Nach einem Beratungs- und
Schlichtungsverfahren beschliel3t die Schulkonferenz erneut. Der erneute Beschluss ist
bindend.

§32
Vetorechte bei Entscheidungen der Gesamtkonferenz,
der Schulleitung und der Fachkonferenzen

(1) Beschlusse der Gesamtkonferenz oder ihrer Teilkonferenzen und Beschlisse der
Fachkonferenzen kénnen innerhalb von 14 Tagen nach der Beschlussfassung von der
Schulkonferenz oder von jeweils.zwei Dritteln der Mitglieder einer Personengruppe in der
Schulkonferenz schriftlich angefochteniund damit ausgesetzt werden, so dass das
entsprechende Gremium erneut beraten und beschlie3en muss. Der erneute Beschluss ist
bindend; hat die Schulkonferenz.angefochten, ist er bindend, wenn er mit
Zweidrittelmehrheit gefasst wird, es sei denn, die Schulkonferenz hebt ihn mit
Dreiviertelmehrheit auf.

(2) Fur Entscheidungenider Schulleitung, die Beschlisse der Schulkonferenz oder der
Gesamtkonferenz ersetzen, gilt Absatz 1 entsprechend mit der Mal3gabe, dass die
Schulkonferenz eine Entscheidung, die nach § 33 in ihre Zustandigkeit fallt, unmittelbar
durch eine eigene ersetzen kann, soweit sie nicht schon ausgefiuhrt ist und Rechte Dritter
begrindet hat.

(3) Die Schulkonferenz hat stets das Recht, einen eigenen Vorschlag zu unterbreiten, der
einen etwaigen entgegenstehenden Beschluss des zustandigen Gremiums aussetzt.
Dieser Vorschlag gilt als angenommen, wenn nicht mit der Mehrheit der Mitglieder des
Gremiums dagegen gestimmt wird.
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Titel 3
Konferenzen

§33
Aufgaben der Schulkonferenz

(1) Die Schulkonferenz ist das Organ gemeinsamer Beratung und Beschlussfassung der
an der Schule beteiligten Personengruppen. Sie ist oberstes Entscheidungsorgan der
Schule nach Mal3gabe dieses Gesetzes. Sie soll mindestens zweimal in einem
Schulhalbjahr zusammenkommen.

(2) Die Schulkonferenz berat Uber die Schule betreffenden grundsatzlichen
Angelegenheiten. Sie beschliel3t Uber diese Angelegenheiten, soweit dieses Gesetz nichts
anderes vorsieht, und legt dabei Beschlisse und Vorschlage der anderen Gremien,
insbesondere der Gesamtkonferenz zugrunde. Sie beschliel3t insbesondere

1.

das Schulprogramm nach § 9 Abs. 1 des Bremis¢hen Schulgesetzes und die sich

daraus ergebenden Konsequenzen fiir die Qrganisation von Schule und Unterricht
sowie flr die Evaluation der gesamten schulischenArbeit;

Grundsatze zur Zweckbestimmung der.der Schule zur Verfigung stehenden
Arbeitsstunden sowie zum Angebot freiwilliger Unterrichts- und Schulveranstaltungen,
Uber Kooperations- und Integrationsvorhaben sowie besondere Veranstaltungen der
Schule;

die Schulordnung. Sie enthélt neben der Hausordnung die Regelung der
gegenseitigen Information der Gremien sowie des Antragsrechts der Gremien
untereinander, soweit.es nicht.bereits durch dieses Gesetz vorgegeben ist;

Grundsatze der Unterrichtsorganisation;

die Aufteilung der der Schule zur eigenen Bewirtschaftung zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel,

uber die Kooperation mit anderen Schulen und Institutionen der Region,
insbesondere bei der Erarbeitung des Schulprogramms;

schulinterne Grundsatze fur Schullandheimaufenthalte, Klassenfahrten und
Wandertage;
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die Regelung des Hospitationsrechts nach § 61 des Bremischen Schulgesetzes in
Abstimmung mit der Gesamtkonferenz; soweit keine Regelung getroffen wird, gilt fir
das Hospitationsrecht die vom Senator fur Bildung und Wissenschatft erlassene
Musterordnung;

9. die ihr durch besondere Rechtsvorschriften Gbertragenen Aufgaben;

10. die Fortbildung fir das nicht-unterrichtende Personal, fir Eltern und
gruppenubergreifende Fortbildung.

Die Schulkonferenz ist Uber alle fur die Arbeit der Schule wesentlichen Entscheidungen
der Gremien und einzelner Entscheidungstrager unverziglich zu informieren.

(3) Der Schulkonferenz ist Gelegenheit zur Stellungnahmeworder Entscheidung tber

1. die Teilung, Verlegung oder SchlieBung der Schule sowiexdie Zusammenlegung der
Schule mit einer anderen Schule;

2. die Verlegung von Schulstufen, Jahrgangsstufen oder einzelner Klassen an eine
andere Schule;

3. die Unterbringung von Schulstufen, Jahrgangsstufen oder einzelner Klassen in
anderen Gebauden und

4. die Einbeziehung der Schule‘in'Schulversuche durch den Senator fir Bildung und
Wissenschaft zu geben.

(4) Fur die Schulkonferenz sind die erforderlichen, ihrer Aufgabe angemessenen
Arbeitsbedingungen indernSchule zu schaffen, insbesondere durch die Schulleitung und
mit Unterstltzung der zustandigen Schulbehérden. Fir alle Mitglieder der Schulkonferenz
sind geeignete Fortbildungs- und QualifizierungsmalRnahmen durch die Schule oder
andere geeignete Fortbildungstrager mit Unterstitzung der zustandigen Schulbehdrden
durchzufiihren; die dafur erforderlichen Ressourcen sind nach Mal3gabe des Haushalts
und der Selbstbewirtschaftung der Schule bereitzustellen.

(5) Fur eine intensive Mitarbeit von Elternvertretern und -vertreterinnen in der
Schulkonferenz muss die Schule, insbesondere die Schulleitung und das Lehrpersonal,
die ndtigen Voraussetzungen schaffen. Dazu gehort auch, den Kontakt und Austausch
zwischen den Elternvertretern und -vertreterinnen in der Schulkonferenz und der
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gesamten Elternschaft der Schule mit Untersttitzung der Schule, insbesondere der
Schulleitung zu verstéarken.

§34
Zusammensetzung der Schulkonferenz

(1) Die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder der Schulkonferenz neben der Schulleiterin
oder dem Schulleiter betragt an Schulen mit

1. bis zu 400 Schulerinnen und Schulern zehn,

2. 401 bis 600 Schilerinnen und Schilern zwolf,

3. 601 bhis 800 Schulerinnen und Schiilern 16,

4. Uber 800 Schilerinnen und Schulern und an Schulen nurder Sekundarstufe Il 20.

An Schulen mit Ausbildungsbeirat sind zusatzlich'vier Vertreterinnen oder Vertreter des
Ausbildungsbeirats stimmberechtigte Mitglieder der Schulkonferenz. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter fuhrt den Vorsitz; bei Stimmengleichheit gibt ihre oder seine Stimme den
Ausschlag. Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den Vorsitz auf ein anderes Mitglied
der Schulkonferenz delegieren.

(2) Die Zahl der Mitglieder nach Absatz4 Satz 1 Nr. 1 bis 4 besteht zur einen Halfte aus
Mitgliedern der Gesamtkonferenz und.einem Mitglied des nicht-unterrichtenden Personals.
Unter den Mitgliedern der Gesamtkonferenz missen Lehrkrafte und das
Betreuungspersonal nach Maglichkeitim Verhaltnis ihres stellenmalRigen Anteils in der
Gesamtkonferenz zum Zeitpunkt der Wahl vertreten sein, wobei gegebenenfalls zugunsten
der Anzahl der Lehrkréafte aufgerundet wird. Die andere Halfte wird aufgeteilt

1. in Schulen mit Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | zu gleichen Teilen auf
Vertreterinnen und Vertreter des Schulerbeirats und des Elternbeirats, in Schulen
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 auf drei Vertreterinnen und Vertreter des Elternbeirats und
zwei Vertreterinnen und Vertreter des Schillerbeirats;

2. in Schulen nur der Sekundarstufe Il zu zwei Dritteln auf Vertreterinnen und Vertreter
des Schiilerbeirats und zu einem Drittel auf Vertreterinnen und Vertreter des
Elternbeirats. Lasst sich diese Halfte nicht entsprechend aufteilen, erhélt der
Elternbeirat einen Sitz mehr als ein Drittel, der Schilerbeirat einen Sitz weniger als
zwei Drittel.
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(3) Mal3gebend fur die GroRe der Schulkonferenz ist die Zahl der Schulerinnen und
Schuler zehn Unterrichtstage nach Schuljahresbeginn.

§35
Rechte der Mitglieder der Schulkonferenz

(1) Die Mitglieder der Schulkonferenz haben das Recht, an den Sitzungen der
Konferenzen und an den Sitzungen der Beirate mit beratender Stimme teilzunehmen.

(2) Jedes Mitglied der Schulkonferenz kann eine andere Person aus seiner
Personengruppe mit der Teilnahme an Fachkonferenzsitzungen beauftragen.

(3) Das Teilnahmerecht gilt nicht fur die Tagesordnungspunkte,4n denen Gremien
Angelegenheiten beraten, die einzelne Mitglieder ihrer Personengruppe persoénlich
betreffen. Hiervon kann nur mit Zustimmung der Betroffenen abgewichen werden.

§ 36
Aufgaben der Gesamtkonferenz des
Kollegiums (Gesamtkonferenz)

(1) Die Gesamtkonferenz berét tiber grundsatzliche Fragen der padagogischen und
fachlichen Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule sowie tber
grundsatzliche Fragen der Gestaltung der unterrichtserganzenden und -unterstitzenden
Arbeit. Sie wahlt ihre Vertreterinnen und Vertreter in die Schulkonferenz aus ihrer Mitte.

(2) Die Gesamtkonferenz entscheidet in folgenden Angelegenheiten:

1. Koordinierung, Vorbereitung und Auswertung der Unterrichtsgestaltung und der
Unterrichtsmethoden sowie der Leistungsbewertung, insbesondere durch Teamarbeit;

2. Ausflllung der durch den.Senator fur Bildung und Wissenschaft gesetzten Standards;

3. Konzeption der besonderen Forderung von Schulerinnen und Schilern;

4. Formen der Evaluation und Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit;

5. Koordinierung, Vorbereitung und Auswertung der unterrichtserganzenden und
-unterstutzenden Arbeit;

6. Erarbeitung von Grundsatzen fur die Vertretung von Lehrkraften und der Gbrigen
Mitglieder der Gesamtkonferenz;
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7. Fortbildungsprogramm und die schulinternen Fortbildungsmafinahmen;

8. ihr durch besondere Rechtsvorschriften tbertragene Aufgaben sowie

9. unterrichtliche Kooperations- und Integrationsvorhaben.

(3) Soweit die Gesamtkonferenz von ihrem Recht zur Entscheidung nicht Gebrauch
gemacht hat, entscheidet die Schulleitung. Die Schulleitung informiert die
Gesamtkonferenz unverziglich Uber getroffene Entscheidungen in den Angelegenheiten
nach den Nummern 1 bis 9 des Absatzes 2. Die Gesamtkonferenz kann die Entscheidung
innerhalb von 14 Tagen nach Bekanntgabe durch die Schulleitung durch eine andere
Entscheidung ersetzen.

§37
Zusammensetzung der Gesamtkonferenz

(1) Stimmberechtigte Mitglieder der Gesamtkonferenz sind alle an der Schule tatigen
Lehrkrafte und Betreuungskrafte, soweit sie mit mindestens einem Viertel der Stunden
einer Vollzeitstelle an der Schule beschaftigt sind. Alle anderen Lehrkrafte und
Betreuungskrafte sind Mitglieder mit beratender Stimme; sie wahlen jedoch
gleichberechtigt die Vertreter und Vertreterinnen der Gesamtkonferenz in die
Schulkonferenz.

(2) Die Gesamtkonferenz kann weitere Personen, die an der padagogischen Arbeit
beteiligt sind, zu ihren Sitzungen einladen.

(3) Die Lehrkrafte der Schule‘und die'an der Schule selbstverantwortlich erzieherisch
tatigen Personen sind verpflichtet, an den Sitzungen der Gesamtkonferenz teilzunehmen.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorsitzende oder Vorsitzender der
Gesamtkonferenz; bel Stimmengleichheit gibt ihre oder seine Stimme den Ausschlag.

§38

Teilkonferenzen

(1) Die Gesamtkonferenz kann die Bildung von Teilkonferenzen beschlieRen. Sie sind
zulassig fur einzelne Abteilungen, Stufen oder Bildungsgange.

(2) Teilkonferenzen fir eine Abteilung sind einzurichten, wenn ein Abteilungsleiter oder
eine Abteilungsleiterin fur diese Organisationseinheit eingesetzt ist.
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(3) Die Teilkonferenzen nehmen die Aufgaben der Gesamtkonferenz wahr, soweit sie die
jeweilige Organisationseinheit (Abteilung, Stufe oder Bildungsgang) allein betreffen. § 37
gilt entsprechend.

§39
(aufgehoben)

§40
Beanstandungen

(1) Der Schulleiter oder die Schulleiterin muss einen Beschlussder Schulkonferenz oder
der Gesamtkonferenz durch eine in der Sitzungsniederschrift festzuhaltende Erklarung
oder schriftlich innerhalb von zwei Wochen beanstanden, wenn

1. eroder sie den Beschluss fur unvereinbar mit Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
oder erteilten Anordnungen halt oder

2. eroder sie fur die Durchfihrung des Beschlusses nicht die Verantwortung
tubernehmen kann.

Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Halt die Schulkonferenz oder die Gesamtkonferenz ihren Beschluss in einer zweiten
Sitzung, die friihestens am Tage nach der Beanstandung stattfinden darf, aufrecht, so hat
der Schulleiter oder die Schulleiterin unverzuglich die endgiltige Entscheidung der
zustandigen Schulbehérde einzuholen.

(3) Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Vorsitzenden von anderen Konferenzen
fur die dort gefassten Beschliisse mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der zustandigen
Schulbehérde je nachZustandigkeit die Schulkonferenz oder die Schulleitung tritt. Das
Recht der Schulleiterin gder des Schulleiters, diese Beschliisse zu beanstanden, bleibt
unberihrt.

(4) Absétze 1 und 2 gelten fur Beschliisse der Schulleitung entsprechend mit der
Mal3gabe, dass die Entscheidung der zustdndigen Schulbehérde ohne erneute Beratung
und Beschlussfassung eingeholt wird.

§41
Klassenkonferenzen

(1) In Bereichen, in denen die Schiler und die Schulerinnen in Klassen unterrichtet
werden, sind Klassenkonferenzen zu bilden.
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(2) Klassen im Sinne dieses Gesetzes sind auch Lerngruppen, die anstelle von Klassen
gebildet werden.

(3) An Berufsschulen und an Schulen mit einem entsprechenden Bereich kann die
Schulkonferenz beschliel3en, auf Klassenkonferenzen zu verzichten. Beschliel3t die
Schulkonferenz, auf Klassenkonferenzen zu verzichten, werden deren Aufgaben von
Konferenzen wahrgenommen, deren Zusammensetzung die Schulkonferenz bestimmt. §
42 Abs. 1 qilt entsprechend.

§42
Zusammensetzung der Klassenkonferenz

(1) Mitglieder der Klassenkonferenz sind alle die Schiilerinnen und Schiler der Klasse
unterrichtenden und unterweisenden Lehrkrafte sowie die Klasseneliernsprecher und
Klassenelternsprecherinnen und ab Jahrgangstufe 5 die Klassenschilersprecher und
Klassenschulersprecherinnen.

(2) Hat der Ausbildungsbeirat an beruflichen Schulen nach § 86 einen fir den
Bildungsgang der Klasse zustdndigen Ausschuss'eingesetzt, haben zwei Mitglieder dieses
Ausschusses das Recht, an den Sitzungen der Klassenkonferenz mit beratender Stimme
teilzunehmen. § 37 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Der oder die Vorsitzende hat einzelne Mitglieder der Klassenkonferenz von der
Beratung auszuschlie3en, wenn dies/zum Schutze der Personlichkeit eines Schiilers oder
einer Schulerin oder deren Erziehungsberechtigten geboten erscheint.

§43
Aufgaben der Klassenkonferenz

Die Klassenkonferenz berét und beschlief3t tiber alle Angelegenheiten, die fur die Arbeit
der betreffenden Klasse yon wesentlicher Bedeutung sind, vornehmlich Gber die Bildungs-
und Erziehungsarbeit und tiber die Koordinierung der Unterrichtsgestaltung in der Klasse.
Aufgabe der Klassenkonferenz ist es insbesondere

1. die Zusammenarbeit der Fachlehrer oder Fachlehrerinnen zu gewéhrleisten;

2. Uber Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und tber die Koordinierung der
schriftlichen Arbeiten zu beraten;

3. das Verhalten der Schulerinnen und Schiler zu beraten;
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erforderliche Empfehlungen fiir den Ubergang und die Uberfiihrung eines Schiilers
oder einer Schulerin auf einen anderen Bildungsgang auszusprechen;

5. Uber besondere MalRnahmen fir einzelne Schiler oder Schiilerinnen zu beraten und
zu beschliel3en;

6. die Erprobung neuer curricularer Elemente zu beraten;
7. Uber Antrage der Klassenversammlung zu beschliel3en;

8. die ihr durch besondere Rechtsvorschriften Gbertragenen Aufgaben zu erfullen.

§ 44
Jahrgangskonferenzen

() In Bereichen, in denen die Schiler und Schilerinnen nicht in Klassen unterrichtet
werden, nimmt die Jahrgangskonferenz fur diesen Bereich der Jahrgangsstufe die
Aufgabe der Klassenkonferenz wabhr.

(2) Die Jahrgangskonferenz besteht aus allen in diesem Bereich der Jahrgangsstufe
unterrichtenden und unterweisenden Lehrkraften sowie den Jahrgangselternsprechern
und Jahrgangselternsprecherinnen und dendahrgangsschilersprechern und
Jahrgangsschilersprecherinnen: 8 37 Abs«3 und § 42 Abs. 3 gelten entsprechend.

(3) Entscheidungen, die lediglich den einzelnen Schiler oder die einzelne Schilerin,
insbesondere seine oder ihre sehulischen Leistungen oder seinen oder ihren weiteren
schulischen Bildungsweg betreffen, werden von Ausschiissen der jeweiligen
Jahrgangskonferenz getroffen.

(4) Mitglieder der Jahrgangsausschisse sind die Lehrkréfte, die den betroffenen Schuler
oder die betroffene Schulerin im laufenden Schulhalbjahr unterrichtet oder unterwiesen
haben, sowie ein Jahrgangselternsprecher oder eine Jahrgangselternsprecherin und ein
Jahrgangsschulersprecher oder eine Jahrgangsschulersprecherin. 8 37 Abs. 3 und § 42
Abs. 3 gelten entsprechend.
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Titel 4
Fachkonferenzen und Klassenversammlung

§45
Fachkonferenzen

(1) Mitglieder der Fachkonferenzen sind alle Lehrkrafte eines Faches, unter ihnen die
Fachsprecherin oder der Fachsprecher als Vorsitzende oder Vorsitzender. Die
Fachkonferenzen erarbeiten die Entscheidungsvorlagen fir die Schulleitung und die
Beschlussvorlagen fur die Gesamtkonferenz. Sie koordinieren die Angelegenheiten des
entsprechenden Fachunterrichts und entscheiden hiertiber. Die Beschlisse der
Fachkonferenzen sind verbindlich im Rahmen der Vorgaben:

(2) Die Fachkonferenzen kénnen in Fachbereichskonferenzen zusammengefasst werden.
Absatz 1 giltim Ubrigen entsprechend.

(3) In den allgemein bildenden Schulen sind schuliibergreifende Fachkonferenzen zu
bilden, wenn ein Fach an einer Schule durch nicht mehr als zwei Lehrkréfte vertreten ist
oder wenn die Mehrzahl der Jahrgangsstufensin einem Bildungsgang einzigig geflhrt
wird. Absatz 1 gilt entsprechend. Sind ihre Entscheidungen nicht mit den verbindlichen
Vorgaben einer Schule zu vereinbaren, muss die Schulleitung dieser Schule hiertiber
erneut entscheiden. Fuhrt diese Entscheidung nicht zu einer Vereinbarkeit, entscheiden
die Schulleitungen der beteiligten Schulen,in einer gemeinsamen Sitzung.

8§ 46
Klassenversammiung

(1) Der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin, die Eltern und ab Jahrgangsstufe 5 die
Schiler und Schilerinnen‘einer Klasse bilden die Klassenversammlung. In der
Klassenversammlung werden allgemeine Fragen des Unterrichts und der Erziehung in der
Klasse besprochen. Die/Klassenversammlung wird einberufen, wenn der Klassenlehrer
oder die Klassenlehrerin, der Klassenelternsprecher oder die Klassenelternsprecherin
oder der Klassenschtilersprecher oder die Klassenschilersprecherin es verlangen.

(2) Der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin kann Fachlehrer oder Fachlehrerinnen zur
Klassenversammlung hinzuziehen. Er oder sie hat sie hinzuzuziehen, wenn der
Klassenelternsprecher oder die Klassenelternsprecherin es verlangt.

(3) In Bereichen, in denen die Schiler und Schilerinnen nicht in Klassen unterrichtet
werden, besteht die Klassenversammlung aus einem Tutor oder einer Tutorin, der
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Tutandengruppe und den Eltern der Mitglieder der Tutandengruppe. Absatz 2 gilt
entsprechend.

(4) In Klassen oder Tutandengruppen, in denen nur volljahrige Schiler und Schiilerinnen
sind, sowie an beruflichen Schulen beruft der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin oder
der Tutor oder die Tutorin die Klassenversammlung nach eigenem Ermessen ein. § 87
Abs. 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

Titel 5
Schiilervertretung

8§47
Schilerbeirat

(1) In allen Schulen mit Ausnahme der Schulen, die nur Jahrgangsstufe 1 bis 4 umfassen,
wird ein Schilerbeirat gebildet. Er besteht aus samtlichen Klassenschilersprechern und
Klassenschulersprecherinnen und Jahrgangsschulersprecherinnen und
Jahrgangsschiulersprechern von der 5. Jahrgangsstufe an.

(2) Der Schilerbeirat kann durch Satzung bestimmen, dass die Schulervertretung anders
als in diesem Gesetz vorgesehen organisiert und dass der Vertrauenslehrer oder die
Vertrauenslehrerin auf eine andere Weise,gewahlt wird. Eine Erweiterung der Befugnisse
der Schulerversammlung ist unzuléssig. Die Satzung wird mit zwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder des Schulerbeirats beschlossen und bedarf der Zustimmung
der Schulleiterin oder des Schulleiters.

(3) Der Schulerbeirat kann fur seine Sitzungen im Schuljahr zehnmal zwei
Unterrichtsstunden, an Berufssehulen'finfmal zwei Unterrichtsstunden, in Anspruch
nehmen. Weitere Sitzungen wéahrend der Unterrichtszeit bedirfen der Zustimmung der
Schulkonferenz. § 87 Abs. 2 bleibt unberthrt.

(4) Schulervertreter und/Schulervertreterinnen sollen durch geeignete schulische und
uberschulische Malinahmen die notwendigen Kenntnisse und Befahigungen fur ihre Arbeit
erhalten.

§48
Aufgaben

(1) Der Schulerbeirat berat und beschliel3t Gber alle Angelegenheiten, die die Schiler und
Schilerinnen in der Schule betreffen, soweit nicht eine Konferenz zustandig ist. Ihm ist vor
Beschliussen von Konferenzen, die von grundsatzlicher Bedeutung fir die Unterrichts- und
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Erziehungsarbeit sein werden, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der
Schulerbeirat hat weiterhin folgende Aufgaben:

1. Vertretung der fachlichen, kulturellen und sozialen Interessen der Schuler und
Schulerinnen;

2. Auswertung von Beschlissen der Schulkonferenz und der Gesamtkonferenz;

3. Verwendung der dem Schiilerbeirat zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel;

4. Wahl der Schilervertreter und Schiilervertreterinnen in diesSchulkonferenz und in die
Gesamtvertretung.

(2) Der Schiulerbeirat vertritt die Schilerschaft gegentiber der Schulleitung und den
Schulbehérden, sofern ihre Anliegen nicht durch die Schulkonferenz geregelt oder
vertreten werden.

§ 49
Schiilerversammliung

(1) Auf Beschluss des Schilerbeirats beruft der Vorsitzende oder die Vorsitzende unter
Berucksichtigung der rdaumlichen Mdglichkeiten die Schiler und Schilerinnen der Schule,
einzelner Abteilungen oder Stufen zur Unterrichtung und Aussprache tber grundsatzliche
Angelegenheiten der Schule einabie Schilerversammlung kann Empfehlungen an den
Schulerbeirat beschlieRen.

(2) Schilerversammlungen kénnenim Schuljahr insgesamt zehn Unterrichtsstunden in
Anspruch nehmen. Weitere Sitzungen wahrend der Unterrichtszeit bedurfen der
Zustimmung der Schulkonferenz. § 87 Abs. 2 bleibt unberthrt.

(3) Der Senator fur Bildung und Wissenschaft wird ermachtigt, fur die Berufsschulen oder
Schulen mit einem entsprechenden Bereich abweichende Regelungen zu treffen.

§50
Klassenschiilersprecher/Klassenschiilersprecherin

(1) Jede Klasse wéahlt unverzuglich nach Beginn des Schuljahres zwel
Klassenschtlersprecher oder Klassenschulersprecherinnen. Dabei sollen hach Moglichkeit
beide Geschlechter vertreten sein.

(2) Bei Blockunterricht an Berufsschulen wird die Wahl unmittelbar nach Beginn des
Unterrichts fur die Dauer des gesamten Blockunterrichts in einem Schuljahr durchgefihrt.

Seite 30 von 49



(3) Die Klassenschulersprecher und Klassenschulersprecherinnen vertreten die Schuler
und Schilerinnen ihrer Klasse in allen sie betreffenden Fragen der Schule und des
Unterrichts. Sie vermitteln bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Schulern oder
Schulerinnen und Lehrkraften.

(4) In Bereichen, in denen die Schiler und Schulerinnen nicht in Klassen unterrichtet
werden, wahlt sich jede Jahrgangsstufe dieses Bereichs ihre Jahrgangsschulersprecher
oder -sprecherinnen und deren Stellvertreter oder Stellvertreterin neu aus ihrer Mitte. Fur
je 20 Schuler und Schilerinnen sind zwei Jahrgangsschulersprecher oder
Jahrgangsschiulersprecherinnen zu wéhlen. Absatz 3 gilt entsprechend.

§51
Kassenpriifung

Beabsichtigen Schiler und Schulerinnen, innerhalb der Schule finanzielle Mittel fir andere
Schuler und Schulerinnen zu verwalten, haben sie der Schulkenferenz zwei Personen als
Kassenprifer oder Kassenprferin zu benennen, ¥on denen mindestens eine oder einer
voll geschaftsfahig sein muss. Sie sind zu jederzeitiger Uberprifung der Kasse berechtigt
und haben mindestens einmal im Schuljahr der Schulkonferenz einen Prifbericht
vorzulegen. Die Kassenprifer oder Kassenpriferinnnen bedirfen der Bestatigung durch
die Schulkonferenz.

8§52
Schiilervereinigungen

Das Recht, Vereinigungen zu hilden, bleibt fir die Schiler und Schilerinnen unberihrt.
Diese Vereinigungen sind keine Schiilervertretungen im Sinne dieses Gesetzes.

§53
Vertrauenslehrer/Vertrauenslehrerin

(1) Die Schuler und Schulerinnen der Schule kénnen sich Lehrkrafte ihres Vertrauens
(Vertrauenslehrer oder Vertrauenslehrerin) zur Unterstitzung ihrer Interessen wahlen. Die
Vertrauenslehrer und Vertrauenslehrerinnen unterliegen der besonderen Verschwiegenheit
zur Wahrung des Personlichkeitsschutzes der sich ihnen Anvertrauenden. § 14 Abs. 2 und
3 gilt entsprechend.

(2) Ein Vertrauenslehrer oder eine Vertrauenslehrerin kann an allen Beratungen und
Konferenzen teilnehmen, zu denen Schiler und Schilerinnen zugelassen sind.
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Titel 6
Elternvertretung

§54
Elternbeirat

(1) An jeder Schule mit minderjahrigen Schuilern und Schulerinnen wird ein Elternbeirat
gebildet.

(2) Der Elternbeirat besteht aus allen ersten und zweiten Klassenelternsprechern und
Klassenelternsprecherinnen und aus den Jahrgangselternsprechern und
Jahrgangselternsprecherinnen der Schule.

§55
Aufgaben

(1) Der Elternbeirat berét und beschliel3t tber alle Angelegenheiten, die die
Erziehungsberechtigten betreffen, soweit nicht eine Konferenz zustandig ist. Er soll mit der
Schulleitung und mit dem Kollegium in der Erfuillung des Unterrichts- und
Erziehungsauftrages der Schule zusammenwirken. Ihm ist vor Beschlissen der
Konferenzen, die von grundsatzlicher Bedeutung fur die Unterrichts- und Erziehungsarbeit
sein werden, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Elternbeirat hat zudem die
Aufgabe, die Beschlisse der Schulkonferenz und der Gesamtkonferenz auszuwerten. Der
Elternbeirat wéahlt aus seiner Mitte zwei gleichberechtigte Sprecher oder Sprecherinnen als
Vorsitzende (Schulelternsprecher/ Schulelternsprecherin), die Elternvertreter oder
Elternvertreterinnen in andere Gremien und die Abteilungssprecher oder
Abteilungssprecherinnen sowie gegebenenfalls nach § 78 die Delegierten fir den
Gesamtelternbeirat. Die Wahlen durch den Elternbeirat erfolgen auf zwei Jahre.

(2) Der Elternbeirat vertritt die Schulelternschaft gegentber der Schulleitung und den
Schulbehérden, sofern’ihre Anliegen nicht durch die Schulkonferenz geregelt oder
vertreten werden.

8§ 56
Elternversammliung

Auf Beschluss des Elternbeirats beruft der oder die Vorsitzende unter Bertcksichtigung
der raumlichen Moglichkeiten die Erziehungsberechtigten der Schule oder einzelner
Abteilungen oder Stufen zur Unterrichtung und Aussprache tber grundsétzliche
Angelegenheiten der Schule ein. Die Elternversammlung kann Empfehlungen an den
Elternbeirat beschlief3en.
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§57
Klassenelternversammlung, Elternsprecher/Elternsprecherinnen

(1) Die Erziehungsberechtigten jeder Klasse bilden die Klassenelternversammlung. Die
Klassenelternversammlung dient der Information und dem Meinungsaustausch; in ihr
sollen padagogische und organisatorische Fragen von allgemeinem Interesse besprochen
und die Erziehungsberechtigten Uber wesentliche Vorgange aus der Arbeit der Klasse
informiert werden. Sie hat unverziiglich nach Beginn eines jeden Schuljahres die ersten
und zweiten Klassenelternsprecher oder Klassenelternsprecherinnen aus ihrer Mitte zu
wahlen.

(2) Die Klassenelternsprecher oder Klassenelternsprecherinnendvertreten die Interessen
der Klassenelternschaft. Insbesondere haben sie die Aufgabe,

1. die gegenseitige Unterrichtung zwischen den Erziehungsberechtigten und den
Lehrkraften der Klasse zu férdern;

2. bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den einzelnen Erziehungsberechtigten und
Lehrkraften zu vermitteln,

3. die Erziehungsberechtigten tber aktuélle Schulfragen zu informieren;

4. an der Klassenkonferenz teilzunehmen;

5. mindestens einmal im SchuljahrKlassenelternversammlungen einzuberufen.

(3) In Bereichen, in denen die Sehuler und Schilerinnen nicht in Klassen unterrichtet
werden, wahlt sich jede Jahrgangsstufe dieses Bereichs ihre Jahrgangselternsprecher und
Jahrgangselternsprecherinnen-aus ihrer Mitte. lhre Zahl entspricht héchstens der Zahl der
Jahrgangsschulersprecher und Jahrgangsschulersprecherinnen. Absatz 2 gilt
entsprechend. In Berufsschulen gilt dies, wenn der Elternbeirat entsprechend beschlossen
hat.

(4) Die Amtszeit der Elternsprecher und Elternsprecherinnen in Schulen der Sekundarstufe
Il umfasst zwei Schuljahre, sofern es sich nicht um einen einjahrigen Bildungsgang
handelt.
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Titel 7
Beirat des nicht-unterrichtenden Personals

§ 58
Zusammensetzung des Beirats des
nicht-unterrichtenden Personals

Mitglieder des Beirats des nicht-unterrichtenden Personals sind alle an der Schule tatigen
Bediensteten, die nicht Mitglieder der Gesamtkonferenz sind und die nicht nur im Auftrag
von privaten Institutionen fur die Pflege und Unterhaltung des Schulgeb&audes oder des
Schulgrundsttickes zustandig sind. Stimmberechtigt sind jene Mitglieder, die langer als ein
Jahr an der Schule tatig sind.

§59
Aufgaben

Der Beirat des nicht-unterrichtenden Personals berat‘und beschliel3t Uber alle
Angelegenheiten, die diese Personengruppe betreffen, soweit nicht eine Konferenz
zustandig ist. Er wahlt seine Vertreter oder Vertreterinnen in die Schulkonferenz aus seiner
Mitte.

Titel 8
Ausbildungsbeirat

8§ 60
Einrichtung und Zusammensetzung
des Ausbildungsbeirats

(1) An beruflichen Schulentund an Schulen mit einem entsprechenden Bereich wird ein
Ausbildungsbeirat gebildet.

(2) Der Ausbildungsbeirat besteht zu gleichen Teilen aus Vertretern und Vertreterinnen der
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen. Ein
Mitglied der Schulleitung und ein Fachlehrer oder eine Fachlehrerin sind als Vertreter oder
als Vertreterinnen der Schule Mitglieder ohne Stimmrecht. Die stimmberechtigten
Mitglieder des Ausbildungsbeirats sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
werden auf Vorschlag der fur sie zustandigen Kammern vom Senator fur Bildung und
Wissenschatft fir die Dauer von vier Jahren berufen.

(3) Die Kammern sind berechtigt, je einen Vertreter oder eine Vertreterin ohne Stimmrecht
zu den Sitzungen der Ausbildungsbeirate zu entsenden, fir die sie ein Vorschlagsrecht fur
die Besetzung des betreffenden Ausbildungsbeirats haben.
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§61
Aufgaben

Der Ausbildungsbeirat hat die Aufgabe,

1. die Zusammenarbeit zwischen allen an der beruflichen Bildung Beteiligten und der
Schule zu fordern;

2. beider Koordinierung der Durchfiihrung von Lehrplanen fur die schulische
Berufsbildung und von Planen der sachlichen und zeitlichen Gliederung der
betrieblichen und Uberbetrieblichen Berufsausbildung mitzuwirken;

3. die Schule in organisatorischen Fragen sowie bei Auf- und Ausbau der Werkstatten
und Lehrmittelsammlungen zu unterstitzen;

4. die Schule bei der Durchfiihrung der Schulpflichtssowie der ihr Gbertragenen
Aufgaben der Schulfirsorge und der Jugendpflege zu unterstiitzen;

5. die Beschlisse der Schulkonferenz und der Gesamtkonferenz auszuwerten;

6. seine Vertreter oder Vertreterinnen in'die Schulkonferenz zu wahlen.

Abschnitt 3
Die Schulleitung

§ 62
Die Schulleitung

(1) Zur Schulleitung gehéren die Schulleiterin oder der Schulleiter und deren oder dessen
Stellvertretung, die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter. Den Vorsitz fihrt die
Schulleiterin oder der Schulleiter.

(2) Die Schulleitung entscheidet in allen schulischen Angelegenheiten soweit nicht andere
Konferenzen zustandig sind oder diese die notwendigen Entscheidungen nicht treffen. Die
jeweiligen Konferenzen sind unverziglich Gber die Entscheidungen zu informieren. Die
Befugnisse der Schulleiterin oder des Schulleiters bleiben unberthrt.

(3) Zur erweiterten Schulleitung gehoéren zusatzlich die Lehrkréfte in besonderer Funktion
(8.66). Sie trifft sich regelmafig zur umfassenden gegenseitigen Information und Beratung
sowie zur Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung tbergreifender Aufgaben.

Seite 35 von 49



§ 63
Schulleiter/ Schulleiterin

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet die Schule. Sie oder er tragt die
Gesamtverantwortung fur die Schule. Sie oder er entscheidet in allen Angelegenheiten der
Organisation des schulischen Lebens und der Wirtschaftsfihrung im Rahmen der
grundsatzlichen Beschlisse der Schulkonferenz. Sie oder er hat fir die
Qualitatsentwicklung und die Qualitatssicherung des Unterrichts Sorge zu tragen und hat
in diesem Bereich das Letztentscheidungsrecht. Die Ausiibung dieses Rechts setzt eine
eingehende Erdrterung mit dem Gremium oder der Person voraus, das oder die eine
abweichende Entscheidung getroffen hatte. Das Letztentscheidungsrecht gilt nicht fur
Entscheidungen der Schulkonferenz, die sie im Verfahren nach 8 32.Abs. 1 mit
Dreiviertelmehrheit getroffen hat.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorgesetzte oder Morgesetzter der Lehrkrafte,
der Betreuungskrafte und des nicht-unterrichtenden Personals..Gegentber
Referendarinnen und Referendaren und anderen in der Schule Tatigen ist sie oder er
weisungsberechtigt, soweit es die Erflullung ihrer oder seiner Aufgaben erforderlich macht.
Sie oder er hat die Entscheidungen der in der Schule tatigen Personen aufzuheben, wenn
sie oder er fur die Entscheidung nicht die Verantwartung ibernehmen kann. Sie oder er ist
als Vorgesetzte oder Vorgesetzter verantwartlich fir eine den beruflichen Anforderungen
entsprechende Personalentwicklung ihrer-ader seiner Lehrkrafte.

(3) Sie oder er beauftragt Lehrkrafte, bestimmte Aufgaben im Sinne von § 59 Abs. 2
Bremisches Schulgesetz zu tbernehmen. Sie oder er bestellt befristet Lehrkrafte in
besonderer Funktion, soweit die,Ubertragung von bestimmten Funktionen nicht der
Anstellungsbehdrde vorbehalten ist; diese Bestellung kann jederzeit zuriickgenommen
werden.

(4) Die Schulleiterin oderder Schulleiter vertritt die Schule nach auf3en. Erklarungen und
Verpflichtungen sind unmittelbar verbindlich fur die Schule und alle ihre Personengruppen.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann einzelne ihrer oder seiner Aufgaben auf
andere an der Schule tatige Bediensteten tbertragen.

(6) Die grundsatzlichen Aufgaben im Einzelnen regelt eine Rechtsverordnung.

§64
Kollegiale Schulleitung

(1) Die Satzung der Schule kann im Rahmen der Weiterentwicklung der inneren
Schulstruktur eine kollegiale Schulleitung vorsehen.
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(2) Zu den Mitgliedern einer kollegialen Schulleitung gehoren die Mitglieder der
Schulleitung nach § 62 und nach MalRgabe der Satzung weitere Mitglieder. Die weiteren
Mitglieder fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. Die Dauer deren Mitgliedschaft
bestimmt die Satzung.

(3) Jedes Mitglied der kollegialen Schulleitung nimmt seinen Aufgabenbereich selbstéandig
wabhr.

(4) Die kollegiale Schulleitung regelt die Verteilung der Schulleitungsaufgaben und
beschlieRt die Ubertragung einzelner Aufgaben auf Mitglieder der Schulleitung sowie Inhalt
und Form der Leitungsaustibung, soweit das Gesetz sie nicht bestimmt; dabei ist
sicherzustellen, dass die Mitglieder der Schulleitung, die hoherwertige Amter innehaben,
amtsangemessene Aufgaben und Funktionen wahrnehmen.'§ 40 Abs. 1 und 2 gilt
entsprechend. § 63 Abs. 5 gilt entsprechend fir die einzelnen Mitglieder der Schulleitung.

(5) Je ein Vertreter oder eine Vertreterin des Elternbeirates, des Schulerbeirates, des
nicht-unterrichtenden Personals sowie an Schulen mit/Ausbildungsbeirat zwei Vertreter
oder Vertreterinnen des Ausbildungsbeirates konnen an den Sitzungen der kollegialen
Schulleitung mit beratender Stimme teilnehmen. Das:Teilnahmerecht gilt nicht fur
Angelegenheiten, die die Dienstausibung einzelner. Bediensteter oder sie sonst personlich
betreffen.

(6) Die Satzung kann auch bestimmen, dass ab deren Inkrafttreten alle hbherwertigen
Amter in der kollegialen Schulleitung fiir jeweils neun Jahre tibertragen werden. Wird diese
Bestimmung der Satzung vor Ablauf der Ubertragungszeit widerrufen, so behalten die
Inhaberinnen und Inhaber von Amtern'mit zeitlicher Begrenzung diese Amter bis zum
Ende der Ubertragungszeit.

(7) Die Satzung kann auchifiir einzelne Untergliederungen der Schule gelten.

§ 65
Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin,
Jahrgangsleiter/Jahrgangsleiterin

(1) Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter leitet ihre oder seine Abteilung. Sie oder
er ist fur die Umsetzung der fur ihre oder seine Abteilung verbindlichen Vorgaben und der
Beschlusse der schulischen Organe und schulibergreifenden Gremien verantwortlich. Sie
oder er ist in ihrer oder seiner Abteilung verantwortlich fiir die Organisation und
Durchfiihrung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie fir die Evaluation und
Qualitatssicherung dieser Arbeit und insoweit gegeniber den Lehrkraften
weisungsberechtigt.
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(2) Fur Jahrgangsleiter und Jahrgangsleiterinnen in Gesamtschulen gilt Absatz 1
entsprechend.

§ 66
Lehrkrafte in besonderer Funktion

(1) Lehrkrafte in besonderer Funktion sind verantwortlich fur die ihnen Ubertragenen
Aufgaben. Die Lehrkréfte in besonderer Funktion sind verpflichtet, die Lehrkréfte ihres
Aufgabenbereichs zu Beratungen zusammenzurufen. Die Lehrkrafte in besonderer
Funktion fihren den Vorsitz in ihren Beratungen.

(2) Lehrkrafte in besonderer Funktion sind verantwortlich fur die'den verbindlichen
Vorgaben entsprechende Entwicklung ihres Verantwortungsbereichs. Sie haben fur die
Erstellung eines entsprechenden Konzeptes, dessen Umsetzung und fur die
Ergebnissicherung Sorge zu tragen.

§67
Bestellung der Schulleiterin oder des Schulleiters

(1) Die Schulleiter und die Schulleiterinnen werden nach MaRgabe der folgenden
Bestimmungen in der Stadtgemeinde Bremen vom Senator fur Bildung und Wissenschatt,
in der Stadtgemeinde Bremerhaven vom Magistrat als den zustandigen Behdrden bestellt
(Ubertragung der Funktion).

(2) Bei der Bestellung wird insbesondere‘beriicksichtigt, ob Uber die Fachkenntnis fur das
Lehramt hinausgehende Qualifikationen fiir die Leitung von Schulen und Erfahrungen in
unterschiedlichen schulbezogenen Institutionen vorliegen.

(3) Neben den in Absatz 2 gefarderten Eignungsvoraussetzungen kdnnen weitere fur die
Auswahl zugrundezulegende Kriterien der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
sowie Grundsatze des Findungsverfahrens durch Rechtsverordnung festgelegt werden.
Die Rechtsverordnung kann auch N&aheres Uber die Kriterien und das Verfahren fir die
Feststellung der Bewéahrung nach § 8 der Bremischen Laufbahnverordnung, fur die zweite
Amtszeit der der Schulleiterinnen und Schulleiter, fiir die Ubertragung dieses Amtes auf
Lebenszeit sowie Eignungskriterien fir die Amter der Mitglieder der Schulleitung festlegen.

§ 68
(aufgehoben)
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§69
Findungsverfahren

(1) Das Findungsverfahren wird unverzuglich nach dem Ende der Bewerbungsfrist
eingeleitet. Die zustandige Behorde prift, ob die Bewerber und Bewerberinnen die
rechtlichen Voraussetzungen fir die Ubertragung des Amtes sowie die Anforderungen der
Ausschreibung erfullen und anhand der festgelegten Kriterien gegen deren Ernennung aus
fachlichen oder personlichen Grinden schwerwiegende Bedenken bestehen; im letzteren
Fall ist die Bewerbung auszuschliel3en.

(2) Die Durchfuhrung des Findungsverfahrens obliegt dem Findungsausschuss. Er besteht
aus:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustandigen Behdrde als Vorsitzender oder
Vorsitzendem,

2. je einem von der zustandigen Behorde und dem«zustandigen Zentralelternbeirat
benannten Mitglied und

3. zwei Mitgliedern der Schulkonferenz (je eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Lehrerkollegiums und der Elternschaft.oder bei Schulen der Sekundarstufe Il der
Schulerschaft)

Ein Mitglied des Personalrats und die zustandige Frauenbeauftragte nehmen mit
beratender Stimme teil.

Die Mitglieder nach Nummer 2 werden aus einer Liste von Personen benannt, die
bezogen auf die jeweilige Schulform bei der zustandigen Behdrde im Benehmen mit den
zustandigen Gesamtvertretungen den Frauenbeauftragten und Personalraten der
Lehrerinnen und Lehrerund dem Landesausschuss fir Berufsbildung gebildet wird. Bei
der Aufstellung der Liste‘soll auf die paritatische Reprasentanz von Mannern und Frauen
geachtet werden. Ist ein Schulleiter oder eine Schulleiterin mit der Qualifikation fur
berufliche Schulen ausgeschrieben, tritt in Nummer 2 an die Stelle des zustandigen
Zentralelternbeirats der Landesausschuss fur Berufsbildung. Dartber hinaus wird als
zusatzliches Mitglied der Schulkonferenz ein Vertreter oder eine Vertreterin des
Ausbildungsbeirats benannt.

(3) Der Findungsausschuss sichtet die nach Absatz 1 vorgepriften Bewerbungen und
schlagt bis zu drei Bewerberinnen oder Bewerber zur Bestellung vor; dabei hat er eine
schriftlich begriindete Rangfolge zu bilden. Der Vorschlag ergeht gegeniber der
Anstellungsbehdrde.
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(4) Die Mitglieder haben auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Findungsausschuss tber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen auf Grund ihrer Zugehdrigkeit zum
Findungsausschuss bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die Vertreter
und Vertreterinnen der Schulkonferenz sowie andere Mitglieder, die nicht in Austibung
ihrer Funktion zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, sind nach 8§ 1 des
Verpflichtungsgesetzes auf die gewissenhatfte Erfillung ihrer Obliegenheiten zu
verpflichten.

8§70
Die Bestellung

Die zustandige Behorde wahlt aus dem vom Findungsausschuss vorgelegten Aufsatz eine
Bewerberin oder einen Bewerber aus. Sie kann den Aufsatz zurtickweisen und ein neues
Bewerbungsverfahren durchfiihren.

§71
(aufgehoben)

8§72
Verfahren nach Ablauf der Amtszeiten

Drei Monate vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit wird der Gesamtkonferenz der Schule
sowie den Beiraten nach § 27 Abs.1 Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Die
Stadtgemeinden kdnnen die Beteiligung weiterer ortlicher Gremien vorsehen. Die
Stellungnahmen sind innerhalb‘von vier Wochen bei der zustandigen Behérde abzugeben.
Unter Berucksichtigung der eingegangenen Stellungnahmen entscheidet die zustandige
Behorde lber die Ubertragung des Amtes fur die zweite Amtszeit oder, nach Ablauf der
zweiten Amtszeit, Giber die Ubertragung des Amtes auf Lebenszeit.

8§73
Ausnahmen

Die 88 69 bis 72 finden keine Anwendung

1. bei der Umsetzung einer Lehrkraft, die in entsprechender Stellung
a) in einer Schulbehorde,

b) in einer 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder lGiberstaatlichen Organisation oder
einer ahnlichen Einrichtung oder

c) inder Lehrerbildung oder im Auslandsschuldienst tatig ist;
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2. in Fallen der Veranderung der bestehenden Schulorganisation, insbesondere der
Auflésung sowie Zusammenlegung von Schulen, und sich daraus ergebender
Versetzungszwange;

3. beider Errichtung neuer Schulen, insbesondere bei Schulen im Entstehen;

4. in besonderen Einzelfallen, in denen aus fachlichen oder persdnlichen Griinden eine
amtsangemessene Weiterverwendung eines Schulleiters oder einer Schulleiterin
geboten ist.

§74
Verfahren bei der Besetzung sonstiger
Schulleitungsfunktionen

(1) Bewerberinnen und Bewerber fur ein Amt in der Schulleitung sollen bereits
Erfahrungen als Lehrerin oder Lehrer in besonderer Funktion an einer anderen Schule
erworben haben.

(2) Die Durchfuhrung des Findungsverfahrens obliegt dem Findungsausschuss. Er besteht
aus:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter derzustandigen Behdrde als Vorsitzender oder
Vorsitzendem;

2. der Schulleiterin oder dem Schulleiter der Schule;

3. einem weiteren von der Schulkonferenz benanntem Mitglied.

Ein Mitglied des Personalrats und die zustandige Frauenbeauftragte nehmen mit
beratender Stimme teil.

(3) Die 88 70 und 73 gelten entsprechend.

§ 74a
Verfahren bei der Besetzung der librigen besoldungsmaRig
herausgehobenen Stellen in der Schule

Bei den Ubrigen besoldungsmalig herausgehobenen Stellen in der Schule macht die

Schulleiterin oder der Schulleiter aus den eingegangenen Bewerbungen der zustandigen
Behorde einen begriindeten Vorschlag fir die Besetzung der jeweiligen Stelle.
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8§75
Kommissarischer Leiter/[Kommissarische Leiterin

Fur die Zeit bis zur Bestellung des Schulleiters oder der Schulleiterin setzt der Senator fur
Bildung und Wissenschaft, in Bremerhaven der Magistrat, einen kommissarischen Leiter
oder eine kommissarische Leiterin ein, der oder die jederzeit abberufen werden kann. Dies
gilt fir Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen in Schulzentren entsprechend.

8§76
Personalausschuss

(1) Die Gesamtkonferenz und der Beirat des nicht-unterrichtenden Personals kénnen in
gemeinsamer Sitzung Uber die Einrichtung eines Personalausschusses/entscheiden und
ihn in gemeinsamer Sitzung wahlen. Ihm gehodren drei Beschéftigte an. Ein Mitglied wird
vom Beirat des nicht-unterrichtenden Personals und zwei yon der Gesamtkonferenz
gewahlt, die jeweils auch Stellvertreter oder Stellvertreterinnen wahlen.

(2) Der Personalausschuss berét die Schulleiterin oder den Schulleiter in Angelegenheiten
der Beschaftigten und vermittelt auf Wunsch in deren dienstlichen Angelegenheiten.

) Abschnitt 4
Uberschulische Gremien

8§77
Gesamtvertretungen der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

(1) In den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven werden Gesamtvertretungen jeweils
als Interessenvertretungen der Sehuler'und Schilerinnen und der Erziehungsberechtigten
gebildet. Sie kénnen zu allen‘besonders bedeutsamen Schul- und Erziehungsfragen ihrer
Stadtgemeinde und des Landes, besonders zu Gesetzentwiirfen, Stellung nehmen und
Vorschlage machen. Besonders bedeutsame MalRnahmen sind zwischen der zustandigen
Behorde und den Gesamtvertretungen mit dem Ziel einer Verstandigung zu erortern.
Hierflr ist eine Zeit von mindestens 10 Unterrichtswochen vorzusehen, sofern die
Eilbedurftigkeit der Mal3nahme nicht nur eine kiirzere Frist zulasst. Sie kdnnen dartber
hinaus von den Schulbehdrden Auskiinfte einholen, die ihnen im Rahmen ihrer
Aufgabenbereiche erteilt werden, soweit nicht rechtliche Hinderungsgriinde
entgegenstehen.

(2) Erhebt eine Gesamtvertretung gegen ein Vorhaben einer Schulbehdrde nach Absatz 1
grundsatzliche Einwendungen, so hat die Schulbehérde diese Einwendungen in Vorlagen,
die zur Vorbereitung der Entscheidung dienen, darzulegen.
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(3) Die Gesamtvertretungen kénnen in Arbeitsgruppen der Schulbehorden, die der
Erarbeitung einer besonders bedeutsamen Malinahme im Sinne von Absatz 1 dienen,
Vertretern oder Vertreterinnen entsenden, wenn auch die Teilnahme von Vertreterinnen
und Vertretern der Schulen vorgesehen ist. Das Recht zur Entsendung von Vertretern und
Vertreterinnen gilt auch fur dienstliche Besprechungen der Behorde mit Vertretern und
Vertreterinnen der Schulen Uber allgemeine grundsatzliche Fragen des Schulwesens.

(4) Die Arbeit der Gesamtvertretungen wird nach Maf3gabe des Haushaltsplanes und unter
den Voraussetzungen des Satzes 4 geférdert. Der Schultrdger hat im Rahmen seiner
Mdglichkeiten in dem erforderlichen Umfang Raume zur Verfiigung zu stellen und die
Benutzung technischer Einrichtungen zu gestatten. Die der Gesamtvertretung zur
Verfiigung stehenden Mittel unterliegen der Bewirtschaftungdurch die Gesamtvertretung.
Die Gesamtvertretung hat durch ein geeignetes Bewirtschaftungsverfahren
sicherzustellen, dass das verfligbare Ausgabenvolumen nicht.lberschritten wird und die
Mittelbewirtschaftung jederzeit Uberprifbar ist. Rechtsgeschdftliche Erklarungen kénnen
nur vom Vorsitzenden oder von der Vorsitzenden, bei einemVorstand von dem oder der
Vorstandsvorsitzenden, gemeinsam mit der Kassenfiihrerin. oder dem Kassenfuhrer
abgegeben werden.

(5) Den Gesamtvertretungen kénnen durch Rechtsverordnung Rechte einer Kérperschaft
des offentlichen Rechts verliehen werden.

(6) Die Gesamtvertretungen unterliegen.der Rechtsaufsicht des Senators fur Bildung und
Wissenschaft, in der Stadtgemeinde Bremerhaven der des Magistrats.

§78
Gesamtvertretung der Eltern

(1) Die Gesamtvertretungen der Eltern sind die Zentralelternbeirate. Sie bestehen aus den
Vorsitzenden der schulartbezogenen Ausschiisse des Gesamtelternbeirats der jeweiligen
Stadtgemeinde. Statt/der.Vorsitzenden kdnnen auch andere gewahlte Vertreter oder
Vertreterinnen der Ausschiisse Mitglied des Zentralelternbeirats sein. Ein
Gesamtelternbeirat besteht aus den Schulelternsprecherinnen und Schulelternsprechern
sowie aus den Sprecherinnen und Sprechern der Abteilungen, sofern sie eine Schulart im
Sinne des Bremischen Schulgesetzes bilden. Statt der Schulelternsprecher und
Schulelternsprecherinnen kénnen auch andere gewahlte Vertreter oder Vertreterinnen des

Elternbeirats sowie der Abteilungen Mitglieder des Gesamtelternbeirats sein.

(2) Die Zentralelternbeirate kénnen in Einzelfallen ihre Befugnisse auf ihren
Gesamtelternbeirat oder auf einzelne Ausschiisse ihres Gesamtelternbeirats Ubertragen.
Die zustandige Schulbehérde ist hieriiber zu unterrichten.
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(3) Die Bildung, Zusammensetzung und Befugnisse von Ausschussen regelt der jeweilige
Zentralelternbeirat durch Geschéaftsordnung.

8§79
Gesamtvertretung der Schiiler und Schiilerinnen

(1) Die Gesamtvertretungen der Schulerinnen und Schiler bestehen aus den Delegierten
der Schulen, wobei jede Schule fir jede angefangenen 400 Schuler einen Delegierten
oder eine Delegierte stellt.

(2) In der Gesamtvertretung der Schuilerinnen und Schiler wird ein Vorstand gewabhlt. Er
hat die Rechte der Gesamtvertretung, soweit diese sie nicht selbst wahrnimmt.

(3) Die Kassenfuhrung und die Bewirtschaftung der Verfigungsmittel in der
Gesamtvertretung der Schilerinnen und Schiler wird durchsden Verbindungslehrer oder
die Verbindungslehrerin Gberprift. Er oder sie legt dem Senator fur Bildung und
Wissenschaft, in Bremerhaven dem Magistrat, mindestens einmal im Schuljahr einen
Prufbericht vor.

8§80
Landesausschuss fir Berufsbildung

Der Landesausschuss fir Berufsbildung berat den Senat und die Schulbehdrden in
grundsatzlichen Fragen der schulischen.Berufsbildung, auch soweit sie in die
Zustandigkeit der Stadtgemeinden fallens Die Aufgaben nach dem Berufshildungsgesetz
bleiben unberihrt.

Teil 3
Gemeinsame Wahl- und Verfahrensvorschriften

§81
Allgemeines

Die Vorschriften dieses Teils gelten, soweit das Gesetz nichts anderes vorsieht.

§ 82
Wabhlen

(1) Die nach diesem Gesetz mdglichen Wahlen werden geheim durchgefiihrt. Die Wahl der
Klassenelternsprecher und Klassenelternsprecherinnen und die der
Klassenschulersprecher und Klassenschulersprecherinnen sowie jede Wabhl fur nur ein
einzelnes Amt werden auf Antrag geheim durchgefuhrt.
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(2) Die Vertreter und Vertreterinnen fr ein schulisches Gremium werden auf zwei
Schuljahre, fur ein Gberschulisches Gremium auf drei Schuljahre gewahlt. Schilervertreter
und Schilervertreterinnen werden auf ein Schuljahr gewéhlt. Die Amtszeit beginnt mit der
Wahl und dauert regelméaRig bis zu den Neuwahlen. Bei den Wahlen soll darauf
hingewiesen werden, dass Frauen und Manner in den jeweiligen Gremien zu gleichen
Anteilen vertreten sind.

(3) Ein gewahlter Vertreter oder gewéhlte Vertreterin kann jederzeit zurticktreten. Er oder
sie scheidet vorzeitig aus seinem oder ihrem Amt, wenn mit der Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Wahlberechtigten ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin gewahlt wird
oder durch Zusammenlegung von Schulen, Schulstufen oder Klassen sein oder ihr Amt
doppelt besetzt ware. Er oder sie scheidet ebenfalls vorzeitig aus seinem oder inrem Amt,
wenn seine oder ihre Zugehdorigkeit zu denen, die ihn oder sie gewahlt'haben, endet; dies
gilt nicht fur Eltern, die ihren Status als Erziehungsberechtigte,verlieren.

(4) Jeweils zu Beginn eines Schuljahres werden die ausiihrem Amt ausgeschiedenen
Vertreter und Vertreterinnen durch Neuwahl ersetzt. Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein
Vertreter oder eine Vertreterin wahrend des laufenden Schuljahres aus seinem oder ihrem
Amt, tritt auBer im Fall der Wahl eines Nachfolgers oder einer Nachfolgerin bis zum
Schuljahresende an seine oder ihre Stelle der betreffende Stellvertreter oder die
betreffende Stellvertreterin. Wird ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin gewahlt, gilt das
Schuljahr, in dem er oder sie gewahlt ist, als volles Schuljahr im Sinne von Absatz 2.

(5) Das Nahere Uber die Wahlbarkeit, Stimmberechtigung, Durchfihrung und Gultigkeit
der Wahlen sowie Uber die Beriicksichtigung der gleichméRigen Vertretung von Frauen
und Mannern regelt eine Wahlordnung. Die Wahlordnung hat sicherzustellen, dass in den
Gremien, die fur mehrere Schularten,zustandig sind, jede Schulart angemessen vertreten
ist.

§83
Stellvertreter/Stellvertreterin

(1) Fur jedes gewahlte stimmberechtigte Mitglied eines Gremiums wird ein Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin gewahlt. Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin ist berechtigt,
an den Sitzungen des Gremiums mit beratender Stimme teilzunehmen. In Abwesenheit
des stimmberechtigten Mitglieds gehen dessen Rechte auf den Stellvertreter oder die
Stellvertreterin tber.

(2) Ist bei einem Elternvertreter oder bei einer Elternvertreterin, bei einem Vertreter oder
einer Vertreterin des Ausbildungsbeirats oder bei einem Schilervertreter oder bei einer
Schulervertreterin auch der Stellvertreter oder die Stellvertreterin verhindert, kann ein

Seite 45 von 49



anderer Vertreter oder eine andere Vertreterin, der oder die vom stimmberechtigten
Mitglied benannt wird, mit beratender Stimme teilnehmen.

§84
Vorsitzender/Vorsitzende

(1) Jedes Gremium wahlt sich einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und dessen oder
deren Stellvertreter oder Stellvertreterin aus seiner Mitte.

(2) Der oder die Vorsitzende leitet die Sitzungen und fuhrt die laufenden Geschéfte
zwischen den Sitzungen. Er oder sie ist Sprecher oder Sprecherin des Gremiums. Die
Leitung einer oder mehrerer Sitzungen kann er oder sie auf ein anderes Mitglied
ubertragen.

(3) Die Aufgaben eines oder einer Vorsitzenden kénnen von.mehreren Personen
(Vorstand) wahrgenommen werden, wenn es die Geschaftsordnung vorsieht und der
Vorsitz nicht durch dieses Gesetz bestimmt ist. Uberschulische/Gremien kdnnen weitere
Aufgaben auf den Vorstand Ubertragen. Wird ein Vorstand gebildet, gilt § 82 entsprechend.

(4) Die Dauer der Wahlperiode des oder der Vorsitzenden'wird durch die
Geschaftsordnung bestimmt, die Wahlperiode der Vorstandsmitglieder durch § 82, wenn
die Geschéaftsordnung nichts anderes vorsieht.

8§85
Geschaftsordnung

Konferenzen geben sich Geschaftsordnungen, die demokratischen und rechtsstaatlichen
Grundsatzen entsprechen missen. Andere Gremien sollen sich Geschéftsordnungen
geben, die denselben Grundséatzen entsprechen mussen. Der Senator flr Bildung und
Wissenschaft wird ermachtigt, flr die jeweiligen Gremien Mustergeschaftsordnungen zu
erstellen. Soweit Konferenzenund deren mit Entscheidungsbefugnis versehene
Ausschiisse nichts anderes beschlie3en, gilt die jeweilige Mustergeschaftsordnung.

§ 86
(aufgehoben)

§87
Einberufung und Offentlichkeit

(1) Die in diesem Gesetz vorgesehenen Gremien werden von ihrem oder ihrer
Vorsitzenden unter Beifigung der Tagesordnung einberufen. Der oder die Vorsitzende hat
das Gremium unverzuglich einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel der
stimmberechtigten Mitglieder es beantragt. Zwischen der Einladung und der Sitzung muss
eine Frist von mindestens einer Woche liegen. In Eilfallen kann diese Frist bis auf 24
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Stunden verklrzt werden. Die Sitzungen sollen zeitlich so angesetzt werden, dass den
berufstatigen Mitgliedern und Vertretern oder Vertreterinnen die Teilnahme mdglich ist.

(2) Sitzungen in der Schule sind mit dem Schulleiter oder der Schulleiterin abzustimmen,
wenn in durch dieses Gesetz vorgegebenem Rahmen Unterricht durch die Sitzungen
ausfallt; im tbrigen sind sie ihm oder ihr rechtzeitig, spatestens durch Ubermittlung der
Einladung anzuzeigen.

(3) Die Sitzungen der Schulkonferenz sind schuldffentlich. Die Sitzungen der tbrigen in
diesem Gesetz vorgesehenen Gremien sind grundsatzlich nicht 6ffentlich. Durch die
Geschaftsordnung oder durch Beschluss kann die Schul6ffentlichkeit fur einzelne
Tagesordnungspunkte hergestellt werden; in Ausnahmefallen.konnen weitere Personen
auf Beschluss des Gremiums an einer Sitzung teilnehmen. Soweit in Sitzungen
Angelegenheiten, die einzelne Schuler oder Schulerinnen, Bedienstete der Schule oder
Eltern personlich betreffen, beraten werden, sind sie ausnahmsloesnicht éffentlich.

(4) Vertreter und Vertreterinnen der Schulbehdrden sind berechtigt, an den Sitzungen der
Konferenzen oder ihrer Ausschiisse beratend teilzunehmen:

§88
Weisungsunabhangigkeit

Die Mitglieder der Schulkonferenz sind an Weisungen des Gremiums, das sie gewahlt hat,
nicht gebunden.

8§89
Beschlussregelungen

Die in diesem Gesetz vorgesehenen Gremien sind beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und eine Geschéftsordnung nichts
anderes vorsieht. Klassenversammlungen, Klassenelternversammlungen und die sie
ersetzenden Gremien‘auf Jahrgangsebene sind stets beschlussfahig, wenn zu ihnen
ordnungsgemal eingeladen worden ist. Beschliisse werden, sofern die Geschaftsordnung
nichts anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit gefasst.

§90
Niederschrift

(1) Uber das Ergebnis jeder Sitzung einer Konferenz oder ihrer Ausschiisse ist eine
Niederschrift anzufertigen, die der oder die Vorsitzende und der Schriftfiihrer oder die
SchriftfGhrerin zu unterzeichnen haben.
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(2) Beschlusse sind eindeutig zu formulieren und als solche zu kennzeichnen. Durch
Rechtsvorschrift, Verwaltungsanordnung oder Anweisung kann vorgeschrieben werden,
dass die Niederschrift ausfuhrlicher zu gestalten ist. Die Niederschriften sind dem
Schulleiter oder der Schulleiterin zuzuleiten. Jedes Mitglied hat das Recht, die Protokolle
seines Gremiums einzusehen.

§91
Pflicht zur Vertraulichkeit in Konferenzen

(1) Angelegenheiten, die einzelne Schiiler oder Schulerinnen, Lehrer oder Lehrerinnen,
Erziehungsberechtigte oder Mitglieder des nicht-unterrichtenden Personals der Schule
personlich betreffen oder deren Vertraulichkeit die Konferenz beschlossen hat, unterliegen
der Geheimhaltungspflicht; innerhalb eines Verwaltungsverfahrens gilt:8 30 des
Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes. Die Pflicht, dienstliche Auskiinfte zu erteilen,
bleibt unberihrt.

(2) VerstoRRen Schiler oder Schiilerinnen, Erziehungsberechtigte, Mitglieder des
Ausbildungsbeirats oder Vertreter des nicht-unterrichtenden Personals gegen ihre
Geheimhaltungspflicht, so kdnnen sie durch Beschluss zeitweise oder dauernd von der
weiteren Teilnahme an den Sitzungen des Gremiums ausgeschlossen werden. § 83 Abs. 1
Satz 3 findet keine Anwendung.

8§92
Sonderschulen

Sonderschulen kdnnen mit Zustimmung des Senators fur Bildung und Wissenschaft von
einzelnen Regelungen dieses Gesetzes abweichen, wenn die Behinderungsart ihrer
Schuiler und Schuilerinnen eine sinnvolle Mitwirkung nach diesen Regelungen
nichterwarten lasst. Die Elternvertretung ist von jeglicher Sonderregelung ausgenommen.

§93
Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Soweit dieses Gesetz den Erlass von Rechtsverordnungen vorsieht, ist der Senator fur
Bildung und Wissenschaft ermachtigt, sie zu erlassen, sofern nicht ausdrticklich etwas
anderes bestimmt ist.
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) Teil 4
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

. §94
Ubergangsbestimmungen

(1) Bis zur Erstellung der Listen nach § 69 Abs. 2 Satz 4 des Bremischen

Schulverwaltungsgesetzes werden die Mitglieder nach Nummer 2 direkt von der
zustandigen Behoérde und dem zustandigen Zentralelternbeirat benannt. Aus der Liste
beim Senator fir Bildung und Wissenschaft wird benannt, sobald in ihr 20 Personen
aufgenommen sind, aus der Liste beim Magistrat der Stadtgemeinde Bremerhaven, sobald
in ihr 10 Personen aufgenommen sind.

(2) Die Amtszeit der amtierenden Mitglieder der Schulkonferenz endet mit dem Tage des
In-kraft-Tretens dieses Gesetzes; bis zu den Neuwahlen nehmen die bisherigen Mitglieder
ihre Aufgaben weiter wahr. Der Schulleiter oder die Schulleiterin-erhalt Vorsitz und
Stimmrecht. Die Wahlen in die Schulkonferenz sind unverziglich durchzufthren. Bis zum
Erlass Uberarbeiteter Wahlordnungen mussen in Schulzentren der Sekundarstufe | die
Gesamtkonferenz, der Elternbeirat und der Schilerbeirat mindestens je einen Vertreter
oder eine Vertreterin aus jeder Schulart als Mitglied in'die Schulkonferenz entsenden.

§ 95
In-Kraft-Treten
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