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Ortsgesetz liber die Bremer Volkshochschule
Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen
(BremVHSOG)

Inkrafttreten: 04.11.2003

Zuletzt geandert durch: zuletzt geandert durch Ortsgesetz vom 28.03.2023 (Brem.GBI. S.
332)

Fundstelle: Brem.GBI. 1998, 386

Gliederungsnummer: 223-h-2

Der Senat verkindet das nachstehende von der Stadtbiurgerschaft beschlossene
Ortsgesetz:
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Abschnitt 1
Organisation und Verwaltung

§1
Rechtsform, Name, Stammkapital

(1) Mit Inkrafttreten dieses Ortsgesetzes wird die Bremer Volkshochschule nach den
Bestimmungen des Bremischen Gesetzes fiir Eigenbetriebe des Landes und der
Stadtgemeinden sowie nach den Bestimmungen dieses Ortsgesetzes als Eigenbetrieb der
Stadtgemeinde Bremen gefuhrt.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen "Bremer Volkshochschule, Eigenbetrieb der
Stadtgemeinde Bremen".

(3) Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 100 000 Deutsche Mark.

§2
Ziele und Aufgaben

(1) Der Eigenbetrieb hat das Ziel, mit einem offentlichen, allgemein zuganglichen zentralen
und dezentralen Bildungsangebot einen grundiegenden Beitrag zur Erfullung des
Bildungs-, Kultur- und Informationsauftrages der Stadtgemeinde Bremen zu leisten. Der
Eigenbetrieb orientiert sich im Rahmen seiner Aufgaben am Bedarf der Nutzer unabhéngig
von deren sozialem oder bildungsabhangigem Status und faf3t dazu Fachwissen und
Dienstleistungen zusammen. Durch seine Arbeit erfiillt der Eigenbetrieb die Zielsetzungen
des Bremischen Weiterbildungsgesetzes und tragt dazu bei, die Stellung des einzelnen im
Beruf und in der Gesellschaft zu starken. Zur Aufgabenerfillung kann der Eigenbetrieb
neben seiner Zentrale Regionalstellen unterhalten.

(2) Der Eigenbetrieb nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Bereitstellung eines.offentlich verantworteten, kontinuierlichen und breiten
Grundangebotes anallgemeiner, beruflicher und politischer Weiterbildung,

2. Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zur Férderung von Orientierung im
gesellschaftlichen Umfeld, der Urteilsbildung und der aktiven Lebensgestaltung fur
Erwachsene,

3. Durchfiihrung von AuftragsmalRnahmen.

(3) Der Eigenbetrieb kooperiert mit ortlichen und tberértlichen Einrichtungen und
Unternehmen. Er arbeitet insbesondere mit dem Eigenbetrieb Stadtbibliothek Bremen auf

Seite 2 von 8



den Gebieten kulturelle Weiterbildung, Vermittlung von Medienkompetenz und
lebenslanges Lernen zusammen.

(4) Dem Eigenbetrieb kdnnen vom Senat zusétzliche Aufgaben tbertragen werden.

§3
Rechtsstellung der Bediensteten

Die beim Eigenbetrieb beschaftigten Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen sowie
Beamten und Beamtinnen stehen im Dienste der Stadtgemeinde Bremen.
Dienstvorgesetzter der Beamten und Beamtinnen ist die Betriebsleitung, héherer
Dienstvorgesetzter ist der Senator fur Kultur.

§4
Betriebsleitung

(1) Der Eigenbetrieb wird von einer Direktorin oder einem Direktor (Betriebsleitung)
geleitet. Zur Vertretung der Direktorin oder des Direktors wird eine stellvertretende
Direktorin oder ein stellvertretender Direktor (Stellvertretung) bestellt.

(2) Die Betriebsleitung und deren Stellvertrettng.wird vom Senator fur Kultur fir die Dauer
von hdchstens sechs Jahren bestellt. Der Senator furKultur kann die Betriebsleitung vor
Ablauf der regelméaRigen Amtsperiode aus wichtigem Grund abberufen. Als wichtiger
Grund ist insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unféahigkeit zur ordnungsgemal3en
Erfullung der Gbertragenen Aufgaben anzusehen.

(3) Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb in au3ergerichtlichen Angelegenheiten. Die
Betriebsleitung kann Betriebsangehorige in bestimmtem Umfang allgemein oder im
Einzelfall mit ihrer Vertretungdn aufdergerichtlichen Angelegenheiten des Eigenbetriebes
beauftragen.

§5
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die Betriebsfiilhrung. Dazu gehoért die selbstdndige und
eigenverantwortliche Abwicklung aller MalZnahmen, die zur Aufrechterhaltung des
Betriebes und zur fachlichen Aufgabenerfillung notwendig sind, insbesondere

1. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Angestellten, Arbeiter und
Arbeiterinnen sowie deren sonstige Personalangelegenheiten, soweit nicht die
Personalangelegenheiten der Betriebsleitung berthrt sind,
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die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit des
Eigenbetriebes einschliel3lich der Einhaltung des Arbeitsschutzes und der
Arbeitssicherheit,

die Durchfiihrung von Geschéften, insbesondere der Ablschuf3 von Dienst- und
Werkvertragen, die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie

Investitionsgutern,

die Entwicklung von strategischen Schwerpunkten des Eigenbetriebes einschliel3lich
der Festlegung des Programmangebotes und seiner Struktur,

die Planung und Organisation des Eigenbetriebes einschliefdlich der Festlegung von
Grundsatzen der Arbeit der Regionalstellen,

der Abschlu® von Kontrakten mit dem Senator flr Kultur.

(2) Die Betriebsleitung bereitet dem Senator fur Kultur die BeschlufRvorlagen fir den
Betriebsausschul3 vor.

8§86
Aufsicht

(1) Der Senator fur Kultur fuhrt die Aufsicht-iber den Eigenbetrieb. Die Aufsicht umfaf3t
insbesondere die ordnungsgemal3e und wirtschaftliche Erflullung der dem Eigenbetrieb
obliegenden Aufgaben.

(2) Der Senator fur Kultur

1.

legt die ndheren Aufgaben und die Grundsatze der Organisation des Eigenbetriebes
fest,

beauftragt die Abschlu3priferinnen oder Abschluprifer fiir den Jahresabschlul3,

legt nach Prifung nach § 27 des Bremischen Gesetzes fur Eigenbetriebe des Landes
und der Stadtgemeinden dem Betriebsausschul3 den Jahresabschluf3 und den
Lagebericht vor.

(3) Der Zustimmung des Senators fur Kultur bedurfen

1.
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der Abschluf3 von wichtigen Vertragen, insbesondere Drittunternehmervertrage, aus
denen sich langfristige Verpflichtungen und weitreichende finanzielle Auswirkungen
ergeben kénnen und

2. erfolggefahrdende Mehraufwendungen.

(4) Der Abschluf3 von Dienstvereinbarungen bedarf der Zustimmung des Senators fur
Finanzen.

§7
Betriebsausschul}

() Fur die Eigenbetriebe Bremer Volkshochschule und Stadtbibliothek:Bremen wird ein
gemeinsamer Betriebsausschul3 gebildet. Ihm gehdren von der Stadtbirgerschaft
gewahlte Mitglieder sowie zwei Vertreterinnen oder Vertreter der.Bediensteten an, wobei
ein Vertreter oder eine Vertreterin nicht Bediensteter der,Eigenbetriebe Bremer
Volkshochschule und Stadtbibliothek sein darf. Der Betriebsausschul? fuhrt den Namen
"Betriebsausschuld Bremer Volkshochschule und Stadtbibliothek Bremen".

(2) Die Betriebsleitung ist berechtigt, an allen Sitzungen des Betriebsausschusses
teilzunehmen. Von dieser Regelung kann nur aus wichtigem Grund abgewichen werden.
Die Betriebsleitung hat das Recht, zu allen.Punkten der Tagesordnung ihre Stellungnahme
abzugeben.

(3) Der Betriebsausschul3 berat.und beschliefdt tber

1. die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung und deren Stellvertretung, die
Bestimmung ihres Geschéftsbereiches sowie alle ihr Anstellungsverhaltnis
beriihrende Angelegenheiten,

2. den zwischen dem Senator fur Kultur und der Betriebsleitung abzuschliel3enden
Kontrakt,

3. die Festsetzung des Wirtschaftsplanes,

4. die Bestellung der Abschlu3priferinnen und AbschluBprufer fir den Jahresabschlul3,

5. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Gewinnverwendung und die Entlastung
der Betriebsleitung,

6. die Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendungen,
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7. die Empfehlungen fur durch Ortsgesetz festzusetzende Gebihren,

8. die Festsetzung von Entgelten, soweit 6ffentlich-rechtliche Gebihren nicht
beschlossen sind und soweit nicht durch 8 8 etwas anderes bestimmt ist,

9. die Geschéaftsordnung und die Honorarordnung der Bremer Volkshochschule.

§8
Festsetzung spezieller Entgelte

Die Festsetzung spezieller Entgelte fur Lieferungen und Leistungen sowie von Entgelten
fur die Mitbenutzung von Betriebsvermdgen obliegt der Betriebsleitung.

§9
Vertretung in gerichtlichen Fallen

In gerichtlichen Verfahren wird die Stadtgemeinde Bremen in Angelegenheiten des
Eigenbetriebes durch den Senator fir Kultur oder durch die 'sonst zustandige Stelle
vertreten.

Abschnitt 2
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

§10
Sondervermdgen, Erhaltung des Vermdgens

(1) Zum Sondervermogen gehéren Einrichtungen, die auf Dauer dem Eigenbetrieb dienen
und die nicht getrennt vom Eigenbetrieb gefiihrt werden.

(2) Der Eigenbetrieb ist zurErhaltung des Sondervermdgens und zu seiner technischen
und wirtschaftlichen Fortentwicklung verpflichtet. Er hat hierfir angemessene Ricklagen
zu bilden.

8§11
Entscheidung liber Lieferungen und Leistungen

(1) Die Betriebsleitung entscheidet nach Leistungs- und Wirtschatftlichkeitsgesichtspunkten
eigenverantwortlich, ob der Eigenbetrieb Lieferungen und Leistungen von Dienststellen
der bremischen Verwaltung oder von anderen in Anspruch nimmt. Dazu gehért auch die
Entscheidung tber die An- und Abmietung von Gebauden und Raumen.

(2) Will der Eigenbetrieb von einer Dienststelle der bremischen Verwaltung Lieferungen
oder Leistungen in Anspruch nehmen, so kann die Dienststelle dies, soweit es nach Art,
Umfang oder Dauer der Lieferungen oder Leistungen erforderlich ist, vom Abschlul3 einer
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schriftlichen Vereinbarung abhangig machen, in der insbesondere Leistungsumfang,
Entgelt und Dauer der Inanspruchnahme zu regeln sind.

(3) Der Eigenbetrieb kann zur Erbringung von Dienstleistungen Dritte beauftragen.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von der Betriebsleitung aufzustellen und
rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres vom Senator fir Kultur dem
Betriebsausschul’ zuzuleiten. Der Wirtschaftsplan ist so rechtzeitig zu beschlie3en, daf3 er
der Stadtburgerschaft in Verbindung mit dem jeweiligen Entwurf.des Haushaltsplanes der
Stadtgemeinde Bremen zur Kenntnisnahme zugeleitet werden kann.Entsprechendes gilt
fur Anderungen des Wirtschaftsplanes.

(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des Vermdgensplanes sind nicht gegenseitig
deckungsfahig. Bei Vorhaben, die nachweislich eng zusammenhangen, kann im
Wirtschaftsplan die gegenseitige Deckungsfahigkeit erklart werden; dartiber hinaus kann
in besonderen Fallen der Senator fur Kultur die gegenseitige Deckungsfahigkeit erklaren.

(3) Im Vermdgensplan sind Regelungen dariberzu treffen, inwieweit Mehrausgaben fir
Einzelvorhaben des Vermdgensplanes der Zustimmung des Betriebsausschusses
bedlrfen. Ausgabenansatze fir Einzelvorhaben unter 100 000 Deutsche Mark kdnnen im
Vermdgensplan zusammengefalit veransehlagt werden.

(4) Mit dem Entwurf des Wirtschafisplanes-hat die Betriebsleitung einen funfjahrigen
jahrlich fortzuschreibenden Finanzplan vorzulegen.

§13
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat'den,Senator fir Kultur sowie den Betriebsausschul} vierteljahrlich
jeweils zum Quartalsabschluf? schriftlich Gber die Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermégensplans und der
Stellenbesetzungen zu unterrichten. Der Senator fur Finanzen wird ermachtigt, tber die
Mindestanforderungen Richtlinien zu erlassen.

8§14
Jahresabschluf3, Lagebericht, Erfolgsiibersicht

(1) Fur den Schlul eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Jahresabschluld aufzustellen, der
aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang besteht.
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(2) Die Gliederung der Bilanz richtet sich nach dem Formblatt nach Anlage 1, die der
Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Formblatt nach Anlage 2. Fur die Aufstellung des
Anlagennachweises im Anhang sind das Formblatt nach Anlage 4 und das Formblatt nach
Anlage 5 zu benutzen.

(3) Gleichzeitig mit dem Jahresabschlul} ist ein Lagebericht sowie eine Erfolgstbersicht
aufzustellen. Die Erfolgsubersicht richtet sich nach dem Formblatt nach Anlage 3.

(4) Der Senator fur Kultur hat den Jahresabschlul3, den Lagebericht, die Erfolgstibersicht
und die Ergebnisse der Kostenrechnung zusammen mit dem Bericht der
Abschlu3priferinnen oder AbschluBprifer spatestens innerhalb von sechs Monaten nach
Schlul? des Wirtschaftsjahres dem Betriebsausschul? vorzulegen.

Abschnitt 3
SchluRvorschriften

§15
Gebiihren- und Benutzungsordnung fur die
Volkshochschule der Stadtgemeinde Bremen

Die Uberschrift der Gebuihren- und Benutzungserdnung fiir die Volkshochschule der
Stadtgemeinde Bremen vom 30. November 1993 (Brem.GBI. S. 365, 1994 S. 54 - 223-c-4)
erhalt folgende Fassung:

"Gebuhren- und Benutzungsordnung der-Bremer Volkshochschule, Eigenbetrieb der
Stadtgemeinde Bremen."

§ 16
Inkrafttreten

Dieses Ortsgesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Bremen, den 22. Dezember. 1998

Der Senat
Anlagen 1 bis 5

[Anlagen 1 bis 5 nicht dargestellt.]
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