& Freie
¢ Hansestadt
Bremen

Bremische Ausbildungs- und Prifungsordnung
fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger

Inkrafttreten: 01.08.1991
Fundstelle: Brem.GBI. 1992, 105
Gliederungsnummer: 2040-k-1

V aufgeh. durch § 12 der Verordnung vom 23. Februar 2004 (Brem:GBI. S. 131)

Aufgrund des 8§ 17 des Bremischen Beamtengesetzes.in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Marz 1978 (Brem.GBI. S. 107- 2040-a-1), zuletzt ge&ndert durch
Gesetz vom 18. Februar 1992 (Brem.GBI. S. 31), verordnet der Senat:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und die Prifung fur die Laufbahn der
Rechtspflegerin und des Rechtspflegers (gehobener Justizdienst).

§2
Bewerbung und Auswabhl

(1) Der Antrag auf Aufnahme in_den Vorbereitungsdienst ist an den Prasidenten des
Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen zu richten. Die Bewerberinnen und
Bewerber nehmen an‘einem Auswahlverfahren teil, das vom Prasidenten des
Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen durchgefihrt wird. Art und Durchfihrung
des Auswahlverfahrens werden im Einvernehmen mit der Senatskommission fir das
Personalwesen und nach Abstimmung mit dem Prasidenten des Hanseatischen
Oberlandesgerichts in Bremen vom Senator fur Justiz und Verfassung geregelt.

(2) Fur Bewerberinnen und Bewerber, die eine Tatigkeit in der Verwaltungsgerichtsbarkeit,
in der Sozialgerichtsbarkeit oder in der Arbeitsgerichtsbarkeit anstreben, gilt Absatz 1 Satz
1 entsprechend mit der Mal3gabe, dal3 an die Stelle des Préasidenten des Hanseatischen
Oberlandesgerichts in Bremen der Prasident des Oberverwaltungsgerichts, der Prasident
des Landessozialgerichts oder der Prasident des Landesarbeitsgerichts tritt.
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§3
Rechtsstellung

(1) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen und zur Rechtspflegeranwarterin oder zum Rechtspflegeranwarter
ernannt.

(2) Wahrend der Dauer des Vorbereitungsdienstes sind die Anwarterinnen und Anwarter
Studentinnen und Studenten der Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege - Fachbereich Rechtspflege.

§4
Ausbildungsziel

Der Vorbereitungsdienst vermittelt den Studentinnen und Studenten die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten
und Kenntnisse, die zur Erfullung der Aufgaben des gehobenen Justizdienstes erforderlich
sind. Die Studentinnen und Studenten sollen befahigt werden, selbsténdig auf den ihnen
gesetzlich zugewiesenen Aufgabengebieten der. Rechtspflege Lebenssachverhalte zu
erfassen, zu klaren und zu ordnen, wirtschaftliche, seziale und rechtspolitische
Zusammenhange zu verstehen, Verfahren gesetzmallig und mit praktischem Geschick zu
betreiben, Rechtsfragen zu erkennen und zu l6sen, sachgerechte Entscheidungen zu
treffen und sie allgemein verstandlich zu begrtinden, Die Ausbildung soll ferner auf die
Aufgaben der Justizverwaltung vorbereiten, die dem gehobenen Dienst zugewiesen sind.

§5
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Das Studium umfaf3t Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten.

(2) Die Fachstudien sindan der Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege - Fachbereich Rechtspflege - abzuleisten.

(3) Die berufspraktischen Studienzeiten sind in Bremen abzuleisten.

(4) Die Fachstudien und die berufspraktischen Studienzeiten werden durch die
Studienpléne des Fachbereichs gestaltet. Die Studentinnen und Studenten sollen im
Rahmen des Studiums auch Einrichtungen des politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Lebens kennenlernen.
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§6
Anrechnung

(1) Auf den Vorbereitungsdienst konnen angerechnet werden

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften bis zur Dauer
von zwOlf Monaten,

2. ein Vorbereitungsdienst nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes bis zur Dauer von
sechs Monaten.

(2) Die Entscheidungen uber die Anrechnung nach Absatz 1 trifft.der Prasident des
Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen. Im Falle der Anrechnung setzt er den
Studiengang im Benehmen mit dem Fachbereich fest.

§7
Gliederung des Studiengangs

(1) Das Studium gliedert sich in folgende Studienabschnitte:

1. Studienabschnitt 2 Monate
2. Studienabschnitt 9 Monate
3. Studienabschnitt 10 Monate
4. Studienabschnitt 9 Monate
5. Studienabschnitt 6 Monate

Der 2. und 4. Studienabschnitt .sind Fachstudienzeiten, der 1., 3. und 5. Studienabschnitt
sind berufspraktische Studienzeiten:

(2) Der Prasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen leitet die Ausbildung
wahrend der berufspraktischen Studienzeiten. Er weist die Studentinnen und Studenten
fur die Ausbildung am Arbeitsplatz im Lehrgebiet Strafvollstreckungswesen im
Einvernehmen mit dem Leitenden Oberstaatsanwalt in Bremen der Staatsanwaltschaft in
Bremen und flr die berufspraktischen Studienzeiten im Ubrigen dem Amtsgericht Bremen
zu. Der Prasident des Amtsgerichts in Bremen regelt die Durchfihrung der Ausbildung
nach den Studienplanen des Fachbereichs.

§8
1. Studienabschnitt

(1) Der 1. Studienabschnitt dient der Unterrichtung tUber Funktion und gesellschaftliche
Bedeutung des Rechts und der Rechtspflegeorgane. Dabei sollen eine erste Anschauung
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von der Rechtspflegertatigkeit, eine Einfihrung in den Zivilprozel3 sowie die erforderlichen
Grundkenntnisse in folgenden Rechtsgebieten vermittelt werden:

1. Gerichtsverfassungsrecht einschliel3lich des Rechtspflegerrechts,

2. Strafrecht,

3. Strafprozel3recht.

(2) Die Studentinnen und Studenten werden zu Studiengruppen.zusammengefalit. Eine
Gruppe soll regelmaRig etwa 10 Mitglieder haben. Jede Gruppe.wird.von einer oder
mehreren Lehrkraften geleitet, die vom Prasidenten des Hanseatischen

Oberlandesgerichts in Bremen bestellt werden. Die bevorzugte Lehrveranstaltung soll die
Lehrexkursion mit darauf bezogenen Besprechungs- und Ubungsstunden sein.

(3) Fir die Lehrgebiete nach Absatz 1 Nr. 1 und 2.werden besondere Lehrveranstaltungen
eingerichtet.

§9
Lehrgebiete des weiteren Studiums

(1) Das weitere Studium erstreckt sich auf folgende Lehrgebiete:

1. Familienrechtswesen,

2. Grundbuchwesen,

3. NachlaBwesen,

4. Registerwesen,

5. Vollstreckungswesen,

6. Strafvollzugswesen,

7. Organisations- und Verwaltungswesen, Datenverarbeitung,
8. Zivilprozelisachen und Kostenfestsetzung,

9. Staats- und Verfassungsrecht, insbesondere im Hinblick auf die Probleme der
Rechtspflege.
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(2) Die Lehrgebiete sollen in ihrer inhaltlichen Gliederung den wesentlichen
Aufgabengebieten der Rechtspflegertatigkeit und den zusatzlichen Aufgaben in der
Justizverwaltung entsprechen. Hierbei soll die Funktion der Rechtsvorschriften auch durch
Bezug auf ihre gesellschaftlichen Grundlagen und Auswirkungen erlautert werden. Dabei
ist dem Prinzip der Schwerpunktinformation nach Méglichkeit der Vorzug vor einem nach
Vollstéandigkeit strebenden Gliederungsprinzip zu geben. Einzubeziehen sind auch die
allgemeinen Regelungen des Rechtspflegerrechts und das allgemeine Verfahrensrecht der
Freiwilligen Gerichtsbarkeit. Die grundlegenden Gemeinsamkeiten mehrerer Lehrgebiete
kénnen zu einem Fach ,Grundfragen des Zivilrechts" zusammengefaldt werden.

(3) Im 2. bis 5. Studienabschnitt sollen Klausuriibungen zur Bearbeitung gestellt werden.
Daneben kénnen auch Hausarbeiten ausgegeben werden und andere Lehr- und
Lernmethoden angewendet werden.

(4) Das Néahere bestimmen die Studienplane.

§10
2. Studienabschnitt

(1) Im 2. Studienabschnitt erstreckt sich das Studium mindestens auf die Lehrgebiete
Familienrechtswesen, Grundbuchwesen, Nachlaldwesen, Registerwesen,
Vollstreckungswesen und Strafvollstreckungswesen.

(2) Die Lehrveranstaltungen dieses Studienabschnitts sollen zunachst das Grundwissen
fur das jeweilige Lehrgebiet vermitteln. In‘thnen soll nach Méglichkeit Lehrmaterial benutzt
werden, das die selbstandige Mitarbeit des Studenten oder der Studentin férdert und
voraussetzt.

(3) Daneben sollen Wahlveranstaltungen durchgefuhrt werden.

§11
3. Studienabschnitt

(1) Zum 3. Studienabschnitt gehdren Lehrveranstaltungen nach den Studienplanen des
Fachbereichs und eine praktische Ausbildung am Arbeitsplatz.

(2) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich mindestens auf die Lehrgebiete
Familienrechtswesen, Grundbuchwesen, Nachlallwesen und Strafvollstreckungswesen. In
ihnen sollen die fur das jeweilige Lehrgebiet typischen Fallkonstellationen in systematisch-
wissenschaftlicher Arbeit behandelt werden. Die Lehrkrafte werden vom Préasidenten des
Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen bestellt.
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(3) Die Ausbildung am Arbeitsplatz erstreckt sich auf die Lehrgebiete
Familienrechtswesen, Grundbuchwesen, Nachlawesen und Strafvollstreckungswesen.
Sie dauert im Lehrgebiet NachlaBwesen mindestens sechs Wochen und in den Gbrigen
Lehrgebieten jeweils mindestens zwei Monate. Sie soll den Studentinnen und Studenten
Gelegenheit geben, ihre Kenntnisse in der Praxis anzuwenden und durch Erfahrungen zu
vervollstéandigen und zu Uberprifen.

(4) Die Studentinnen und Studenten kénnen fur die Ausbildung am Arbeitsplatz zu
Gruppen zusammengefal3t werden; eine Gruppe soll nicht mehr als vier Mitglieder haben.
Jede Gruppe wird von mindestens einer Rechtspflegerin oder einem Rechtspfleger des
entsprechenden Lehrgebietes betreut. Der Prasident des Hanseatischen
Oberlandesgerichts in Bremen bildet die Gruppen und bestellt die Ausbilderinnen und
Ausbilder. Diese sollen von ihren sonstigen Dienstgeschaften angemessen entlastet
werden.

§12
4. Studienabschnitt

(1) Im 4. Studienabschnitt erstreckt sich das Studium mindestens auf die Lehrgebiete
Familienrechtswesen, Grundbuchwesen, Nachlalwesen, Registerwesen und
Vollstreckungswesen. Das Schwergewichtin den Lehrgebieten Registerwesen und
Vollstreckungswesen soll in der Vermittlung weiterer Grundkenntnisse liegen. In den
Lehrgebieten Familienrechtswesen, Grundbuchwesen und NachlalRwesen sollen die in
den vorausgegangenen Studienabschnitten erworbenen Kenntnisse wissenschaftlich
vertieft und die praktische Umsetzung geiibt werden.

(2) In diesem Studienabschnitt sellen die Lehrveranstaltungen auch in der Form des
Seminars durchgefuhrt werden. Dabei sollen solche Fallkonstellationen behandelt werden,
die selbstandiges Arbeiten mit dem Rechtsstoff auf wissenschatftlicher Grundlage
erfordern.

(3) 8 10 Abs. 3 ist anzuwenden.

§13
5. Studienabschnitt

(1) Zum 5. Studienabschnitt gehdren Lehrveranstaltungen nach den Studienplanen des
Fachbereichs und eine praktische Ausbildung am Arbeitsplatz.

(2) Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich mindestens auf die Lehrgebiete
Registerwesen und Vollstreckungswesen; § 11 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.
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(3) Die Ausbildung am Arbeitsplatz erstreckt sich auf die Lehrgebiete Registerwesen und
Vollstreckungswesen. Sie dauert im Lehrgebiet Registerwesen mindestens sechs Wochen
und im Lehrgebiet Vollstreckungswesen mindestens zwei Monate. § 11 Abs. 3 Satz 3 und
Abs. 4 sind anzuwenden.

§14
Verlangerung einzelner Studienabschnitte

(1) Far Studentinnen und Studenten, die sich wegen Krankheit oder aus anderen Griinden
dem Studium nicht in dem notwendigen MalR3e widmen konnten oder die in ihrem Studium
nicht hinreichend fortschreiten, kann auf Antrag die Verlangerung einzelner
Studienabschnitte oder die erneute Teilnahme an einem Studienabschnitt angeordnet
werden.

(2) Wenn nach Absatz 1 die Verlangerung einzelner Studienabschnitte oder die erneute
Teilnahme an einem Studienabschnitt angeordnet wird:oder wenn der Vorbereitungsdienst
unterbrochen watr, ist ein weiterer Studiengang gesondert zu regeln. Es kann von der in 8§
7 Abs. 1 vorgesehenen Gliederung des Studiengangs-abgesehen werden.

(3) Entscheidungen nach Absatz 1 und 2 trifft der Prasident des Hanseatischen
Oberlandesgerichts Bremen im Benehmen'mit dem Fachbereich.

§15
Erholungsurlaub

(1) Um einen ordnungsgemafenAblauf des Studiums zu gewébhrleisten, soll den
Studentinnen und Studentender Erholungsurlaub in der Regel gemeinsam in Zeitraumen
erteilt werden, die der Fachbereich festsetzt.

(2) Erholungsurlaub darfnicht zu Lasten der Fachstudienzeiten gewéahrt werden.

§16
Einzelne Leistungsbewertungen

(1) Im 2. bis 5. Studienabschnitt haben die Ausbildenden Beurteilungen Uber die
Leistungen der Studentin oder des Studenten in den Lehrveranstaltungen (mit Ausnahme
der Wahlveranstaltungen) und in der Ausbildung am Arbeitsplatz abzugeben.

(2) Die Beurteilung ist vor Beendigung des Studienabschnitts oder der Ausbildung am
Arbeitsplatz anzufertigen und der Studentin oder dem Studenten, bevor sie zu den
Personalakten gegeben wird, in einem personlichen Gesprach zu eréffnen. Eine AuRerung
der Studentin oder des Studenten ist zusammen mit der Beurteilung aufzubewahren. Den
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Ausbildenden soll Einsicht in die Personalakten der Studentin oder des Studenten nicht
gewahrt werden, soweit dies nicht mit Rucksicht auf ihre sonstigen Aufgaben notwendig
ist.

(3) Auftretende Mangel in den Leistungen der Studentin oder des Studenten sind
rechtzeitig mit ihr oder ihm zu erdrtern. Soweit sie zur Zeit der Leistungsbewertung nicht
behoben sind, soll mit der Beurteilung der Leistungen ein Arbeitsvorschlag zur Behebung
dieser Mangel verbunden werden.

(4) Die Leistungen sind wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem-Mal3e entsprechende

sehr gut (1) - Leistung

gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

befriedigend (3) _ Elqe den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
eistung,

eine Leistung, die zwar M&ngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

eine den Anforderungen nicht'entsprechende Leistung, die
jedoch erkennen |aR3t, dal3. die ,notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kdnnten,

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, daf die Méngel
in absehbarer Zeit.nicht behoben werden kdnnten.

ausreichend (4)

mangelhatft (5)

ungenugend (6)

Neben der Note nach Satz 1 ist jede Leistung mit einer Punktzahl zu bewerten, und zwar:

sehr gut mit 14 oder 15,
gut mit 11, 12 oder 13
befriedigend mit 8,/9.o0der 10,
ausreichend mit 5, 6 oder 7,
mangelhaft mit2,:3 oder 4,
ungenugend mit.0 oder 1.

§17
Zusammenfassende Leistungsbhewertungen

(1) Gegen Ende des 2., 3., 4. und 5. Studienabschnitts treten alle in den jeweiligen
Studienabschnitten tatigen Ausbildenden zu Konferenzen zusammen.

(2) Fur den 2. und 4. Studienabschnitt werden die Konferenzen von der
Fachbereichsleiterin oder dem Fachbereichsleiter einberufen und geleitet, fir den 3. und
5. Studienabschnitt vom Préasidenten des Amtsgerichts in Bremen.

(3) Aufgabe dieser Konferenzen ist es, ein moglichst umfassendes Bild vom
Leistungsstand jeder Studentin und jedes Studenten zu gewinnen, nétigenfalls bestimmte
Arbeitsvorschlage fir das weitere Studium zu geben und die Leistungen im
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vorausgegangenen Studienabschnitt in einer Gesamtnote und einer Punktzahl nach § 16
Abs. 4 zusammenzufassen.

(4) Die Gesamtnote ist der Studentin oder dem Studenten schriftlich bekanntzugeben und
auf Wunsch mundlich zu erlautern. Die oder der Vorsitzende bestimmt, welches Mitglied
der Konferenz die Erlauterung vornimmt.

§18
Mitteilungen an das Priifungsamt und Ausbildungsnote

(1) Etwa einen Monat vor dem Ende des 3. Studienabschnitts teilt der Prasident des
Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen dem Prufungsamt (8 20) mit, welche
Studentinnen und Studenten den Studienabschnitt beenden'werden und die
Aufsichtsarbeit nach § 22 Abs. 1 Nr. 1 anzufertigen haben.

(2) Etwa einen Monat vor dem Ende des 4. Studienabschnitts teilt der Fachbereich dem
Prifungsamt mit, welche Studentinnen und Studenten'diesen Studienabschnitt beenden
werden und die Aufsichtsarbeiten nach § 22 Abs.'1 Nr. 2 anzufertigen haben.

(3) Etwa einen Monat vor dem Ende des letzten Studienabschnitts teilt der Prasident des
Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen dem Prufungsamt mit, zu welchem
Zeitpunkt die Studentin oder der Student den Vorbereitungsdienst beenden wird.
Unmittelbar nach dem Ende des letzten Studienabschnitts Gbersendet er dem
Prifungsamt die Personalakten der Studentin oder des Studenten mit einer
Ausbildungsnote. Gleichzeitig gibt.er der Studentin oder dem Studenten die
Ausbildungsnote schriftlich bekannt:

(4) Die Punktzahl der Ausbildungsnate wird aus den Punktzahlen der Gesamtnoten fir den
2., 3., 4. und 5. Studienabschnitt bis auf die zweite Dezimalstelle, ohne Auf- oder
Abrundung, errechnet. Dabeilwerden die Punktzahlen dieser Gesamtnoten mit der Anzahl
der Monate vervielfaltigt, die fir den jeweiligen Studienabschnitt nach § 7 Abs. 1
vorgeschrieben ist; die Summe der Produkte wird durch die Gesamtzahl der Monate
geteilt. Sind nach § 14 Abs. 1 einzelne Studienabschnitte verlangert worden oder ist die
erneute Teilnahme an einem Studienabschnitt angeordnet worden, so ist die nach der
Verlangerung oder erneuten Teilnahme erteilte Gesamtnote mafl3gebend. Hat der
Prasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen den weiteren Studiengang
abweichend von 8§ 7 Abs. 1 geregelt (8 6, § 14 Abs. 3), so werden die Punktzahlen der
Gesamtnoten mit der Anzahl der Monate vervielfaltigt, die in dieser Regelung
vorgeschrieben sind.

(5) Die Ausbildungsnote lautet auf

sehr gut bei einer Punktzahl von 14,00 bis 15,00,
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gut bei einer Punktzahl von 11,00 bis 13,99,

befriedigend bei einer Punktzahl von 8,00 bis 10,99,
ausreichend bei einer Punktzahl von 5,00 bis 7,99,
mangelhaft bei einer Punktzahl von 2,00 bis 4,99,
ungenigend bei einer Punktzahl von 0,00 bis 1,99.

(6) Vom Ende des letzten Studienabschnitts an sollen sich die Studentinnen und
Studenten nur auf die weiteren Prifungsleistungen vorbereiten. Kénnen die
Aufsichtsarbeiten nach § 22 Abs. 1 Nr. 3 im Einzelfall nicht gegen Ende des letzten
Studienabschnitts geschrieben werden, so gilt dies erst von der Ladung zur Anfertigung
der Aufsichtsarbeiten an; der Prasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen
regelt den weiteren Studiengang im Benehmen mit dem Fachbereich.

§19
Zweck der Rechtspflegerpriifung

Die Rechtspflegerprifung dient der Feststellung, ob derStudentin oder dem Studenten die
Befahigung zur Rechtspflegerin oder zum Rechtspfleger.zuzusprechen ist. Die Studentin
oder der Student soll nachweisen, dal sie oder er das Ziel der Ausbildung (8 4) erreicht
hat.

§20
Prafungsamt

(1) Die Rechtspflegerprifung wird vor dem Prufungsamt fur die Rechtspflegerprifung im
Niedersachsischen Justizministerium abgelegt.

(2) Den Vorsitz im Prufungsausschul? fur die mindliche Prifung fihrt die Leiterin oder der
Leiter des Prifungsamtes, das mit der stellvertretenden Leitung beauftragte Mitglied oder
ein anderes Mitglied des Prufungsamtes. Das Niedersachsische Justizministerium
bestimmt, welche anderen Mitglieder Vorsitzende sein kdnnen. Dem Prifungsausschul3
soll eine bremische Richterin oder ein Richter oder eine Rechtspflegerin oder ein
Rechtspfleger angehéren. Die letzteren sind auf Vorschlag der Spitzenorganisation der
Gewerkschaften des Landes Bremen dem Niedersachsischen Justizministerium zu
benennen.

§21
Inhalt und Durchfiihrung des Priifungsverfahrens

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil. Die schriftliche
Prufung geht der mindlichen voraus.
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(2) Die zur Durchfihrung des Prufungsverfahrens erforderlichen MalRnahmen trifft das
Priufungsamt. Es bestimmt den Beginn des Prufungsverfahrens, die Termine fir die
schriftliche und mindliche Prufung und ordnet fir schwerbehinderte Studentinnen oder
Studenten die ihrer kérperlichen Behinderung entsprechenden Erleichterungen an.

§22
Schriftliche Priifung

(1) Die Studentinnen oder Studenten haben folgende Aufsichtsarbeiten anzufertigen:

1. gegen Ende des 3. Studienabschnitts eine Aufsichtsarbeit mit dem Schwerpunkt im
Lehrgebiet Strafvollstreckungswesen,

2. zu Beginn des 5. Studienabschnitts je eine Aufsichtsarbeit:imit dem Schwerpunkt in
den Lehrgebieten Familienrechtswesen, Grundbuchwesen und Nachlal3wesen,

3. gegen Ende des Vorbereitungsdienstes eine Aufsichtsarbeit mit dem Schwerpunkt im
Lehrgebiet Registerwesen und zwei Aufsichtsarbeiten mit dem Schwerpunkt im
Lehrgebiet Vollstreckungswesen, und zwar je eine mit Schwerpunkt bei der
Zwangsvollstreckung in das unbewegliche Vermogen und bei der
Zwangsvollstreckung nach dem 8. Buch der Zivilproze3ordnung und dem
Konkursverfahren.

(2) Fur die Bearbeitung jeder Aufgabe stehen der Studentin oder dem Studenten flnf
Stunden zur Verfigung. An einem Tag darf nur eine Aufgabe, in einer Woche dirfen
hdchstens vier Aufgaben zur Bearbeitung gestellt werden.

(3) Die Aufgaben stellt das Prifungsamt. Es beauftragt Mitglieder des Prifungsamtes, die
Lehrkrafte des Fachbereichs sind oder waren, Vorschlage fur die Aufgaben auszuarbeiten.
Die Aufsichtsarbeiten'miissen nach Form und Inhalt Rechtspflegeraufgaben entsprechen.
Der Text der Aufgaben soll'nach Mdglichkeit durch Aktenausziige dargestellt werden.

(4) Die Studentin oder der Student versieht die Aufsichtsarbeiten anstelle des Namens mit
einer fur alle Aufsichtsarbeiten gleichen Kennzabhl, die das Prifungsamt zuteilt.

(5) Das Prufungsamt gibt den Studentinnen und Studenten jeweils die Termine fir alle
nach Absatz 1 zum gleichen Zeitpunkt anzufertigenden Aufsichtsarbeiten unter Angabe
des Lehrgebietes, aus dem die einzelnen Aufgaben entnommen sind, bekannt.
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(6) Hat der Prasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen nach 88 6, 14
Abs. 3 den Studiengang abweichend von 8§ 7 Abs. 1 geregelt, so bestimmt das
Prifungsamt die Zeitpunkte, zu denen die Aufsichtsarbeiten anzufertigen sind.

(7) Versucht eine Studentin oder ein Student bei den Aufsichtsarbeiten zu tauschen oder
einer anderen Studentin oder einem anderen Studenten zu helfen, kann das Prifungsamt
anordnen, dal3 die nach Absatz 1 zum gleichen Zeitpunkt anzufertigenden
Aufsichtsarbeiten oder einzelne von ihnen mit ,ungentgend” (0 Punkte) bewertet werden
oder zu wiederholen sind.

§23
Aufsicht, Saumnis

(1) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten flhrt eine.Beamtin oder ein Beamter des
gehobenen Justizdienstes. Diese kdnnen Studentinnen_oder Studenten, die erheblich
gegen die Ordnung verstolRen, von der Fortsetzung der Arbeit-ausschlielRen.

(2) Liefert eine Studentin oder ein Student eine Arbeit ohne gentigende Entschuldigung
nicht oder nicht rechtzeitig ab oder ist sie oderernach Absatz 1 Satz 2 von der
Fortsetzung der Arbeit ausgeschlossen worden, sowird diese Aufgabe mit der Note
~ungenugend” (0 Punkte) bewertet. Krankheit gilt nur dann als gentigende Entschuldigung,
wenn die Arbeitsunfahigkeit durch ein amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen wird; das
Zeugnis mufd unverzuglich eingeholt und vorgelegt werden. Die Entscheidung trifft das
Prifungsamt.

(3) Ist die Nichtablieferung oder die nicht rechtzeitige Ablieferung einer Aufsichtsarbeit
genugend entschuldigt, erhalt die Studentin oder der Student Gelegenheit, eine weitere
Aufsichtsarbeit aus demselben Lehrgebiet anzufertigen.

(4) Kann in den Fallenides Absatzes 3 das Prufungsverfahren nicht unverzuglich nach
Beendigung des Vorbereitungsdienstes abgeschlossen werden, regelt der Prasident des
Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen den weiteren Studiengang im Benehmen
mit dem Fachbereich.

§24
Entscheidung nach AbschluB3 der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufsichtsarbeiten werden jeweils von zwei Mitgliedern des Prifungsamtes
bewertet, von denen eines die Befahigung zum Richteramt und eines die
Rechtspflegerbefahigung haben soll. Ein Mitglied soll Lehrkraft des Fachbereichs sein
oder gewesen sein; dies gilt nicht, soweit die Leiterin oder der Leiter des Prifungsamtes
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oder das mit der stellvertretenden Leitung beauftragte Mitglied an der Bewertung beteiligt
ist. Das Prifungsamt bestimmt die Reihenfolge der Bewertungen. Die Arbeiten sind mit
Noten und Punktzahlen nach § 16 Abs. 4 zu bewerten. Weichen die Bewertungen
voneinander ab und kommt eine Einigung nicht zustande, wird die Note wie folgt
festgesetzt:

1. bei Abweichungen bis zu drei Punkten werden die beiden Punktzahlen
zusammengezahlt und die Summe durch zwei geteilt;

2. konnen die Mitglieder des Prufungsamtes bei groReren Abweichungen ihre
Bewertungen nicht bis auf drei Punkte annahern, so setzt die Leiterin oder der Leiter
des Prufungsamtes Note und Punktzahl fest oder bestimmt.ein Mitglied des
Prufungsamtes, das Note und Punktzahl festsetzt; dabei.kann eine der abweichenden
Bewertungen tibernommen oder eine zwischen ihnen liegende Punktzahl festgesetzt
werden.

(2) Mitteilungen Uber die Person der Studentin oder des Studenten und Uber
Beurteilungen, die sich auf die Leistungen wahrend der Ausbildung beziehen, diirfen den
beteiligten Mitgliedern des Prifungsamtes nicht vor der abschlie3enden Bewertung der
schriftlichen Arbeiten gemacht werden. Dies gilt nicht fir Angehorige des Prifungsamtes,
soweit sie Mitteilungen bendtigen, um die Aufgaben erftllen zu kbnnen, die dem
Prufungsamt nach dieser Verordnung/bliegen.

(3) Wenn die schriftlichen Arbeiten bewertet worden sind, teilt das Prifungsamt der
Studentin oder dem Studenten die Bewertung der Arbeiten in den Fallen des § 22 Abs. 1
Nr. 1 und 2 alsbald, im Ubrigen.mit'der Ladung zur mindlichen Prifung mit. Die Mitteilung
unterbleibt, wenn die Studentin oder der Student dies bei dem Prifungsamt beantragt. Die
Mitglieder des Prifungsausschusses kdnnen die Arbeiten und ihre Bewertung einsehen.

§25
Nichtbestehen ohne miindliche Priifung

Die Prifung ist nicht bestanden, wenn mindestens vier Aufsichtsarbeiten mit ,mangelhaft*
oder schlechter bewertet worden sind.

§ 26
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prufung kann die in 8 9 Abs. 1 genannten Lehrgebiete umfassen. Sie
erstreckt sich mindestens auf die Lehrgebiete Familienrechtswesen, Grundbuchwesen,
Nachlawesen, Registerwesen und Vollstreckungswesen.
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(2) Die mundliche Prufung wird von einem Ausschul3 des Prifungsamtes abgenommen,
der aus vier Mitgliedern besteht. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die weiteren
Mitglieder werden vom Prufungsamt bestimmt. Zwei Mitglieder missen die Befahigung
zum Richteramt haben, von denen das Prufungsamt eines mit dem Vorsitz beauftragt; die
ubrigen Mitglieder mussen die Rechtspflegerbefahigung haben. Mindestens zwei
Mitglieder sollen Lehrkréafte des Fachbereichs sein oder gewesen sein. Gehort die Leiterin
oder der Leiter des Prifungsamtes oder das mit der stellvertretenden Leitung beauftragte
Mitglied dem Prufungsausschul? an, so soll ein weiteres Mitglied Lehrkraft des
Fachbereichs sein oder gewesen sein.

(3) In der Regel sollen nicht mehr als finf Studentinnen oder Studenten gleichzeitig
mundlich gepruft werden. Die Dauer der miundlichen Prifungsoll se bemessen sein, dal3
jede Studentin und jeder Student etwa eine Stunde gepruft wird. Die Prifung mufl3 durch
eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die Leistungen der Studentinnen und Studenten in der mtndlichen Prifung bewertet
der Prifungsausschul} fir jeden der von den einzelnen Mitgliedern gefihrten Teile des
Prufungsgesprachs mit einer Note und einer Punktzahl nach 8§ 16 Abs. 4. Wird die
mundliche Prufung ohne genltigende Entschuldigung versaumt, so ist die Prifung nicht
bestanden. § 23 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses kann Studentinnen
und Studenten, Vertretern von Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbé&nde sowie Personen, die.ein dienstliches Interesse nachweisen, die
Anwesenheit bei der mundlichen Prifung gestatten. Dies gilt nicht fir die Beratung. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende hat auf eine zahlenmaRige Beschrankung hinzuwirken.

§27
Prufungs- und Abschlu3note

(1) Nach der mundlichen Priifung errechnet der Prifungsausschuld die Prifungsnote und
die Abschluf3note bis auf die zweite Dezimalstelle ohne Auf- oder Abrundung.

(2) Bei der Berechnung der Prufungsnote wird die schriftliche Prifung mit 70 vom Hundert
und die mindliche Prufung mit 30 vom Hundert berticksichtigt. Dabei wird die Punktzahl
fur die schriftliche Prifung zu gleichen Teilen aus den Punktzahlen der Aufsichtsarbeiten
und die Punktzahl fir die mindliche Prifung zu gleichen Teilen aus den Punktzahlen fur
die Teile des Prufungsgesprachs errechnet.

(3) Ist die nach Absatz 2 errechnete Punktzahl hoher als 9,00, so erhéht der
Prufungsausschuld sie um 0,75 oder 1,50 Punkte, wenn dadurch der Leistungsstand
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zutreffender gekennzeichnet wird. Die Erhdhung ist ausgeschlossen, wenn zwei
Prufungsleistungen mit ,mangelhaft“ oder ,ungenigend“ bewertet worden sind.

(4) Bei der Berechnung der Abschluf3note wird die Punktzahl der Prifungsnote mit 70 vom
Hundert in die Punktzahl der Ausbildungsnote mit 30 vom Hundert bertcksichtigt.

(5) 8 18 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

(6) Ist die Abschluf3note ,ausreichend” oder besser, so ist die Prifung bestanden. Sie ist
jedoch auch in diesem Fall nicht bestanden, wenn

1. die Punktzahl der Prifungsnote niedriger als 4,50 ist,

2. die Prufungsnote ,mangelhaft* und ihre Punktzahl héher als 4,49 ist und die
Punktzahl der Ausbildungsnote unter 10,00 liegt.

§28
Entscheidungen des Priifungsausschusses

(1) Der Prufungsausschuld trifft seine Entscheidungen, mit Stimmenmehrheit. Ergibt sich
bei der Bewertung von Prifungsleistungenioder bei der Entscheidung nach 8§ 27 Abs. 3
Stimmengleichheit, so geben die fur die Studentin oder den Studenten giinstigeren
Stimmen den Ausschlag; im tbrigen gibt bei Stimmengleichheit die Stimme der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) Der Prufungsausschuld hat seine Entscheidungen in einer Niederschrift zu vermerken.

(3) Die Entscheidungen des Prufungsausschusses dirfen nach Abschlul3 des
Prufungsverfahrens nur abgeandert werden, wenn nachtraglich bekannt wird, daf3 die
Studentin oder der Student.das Ergebnis der Prifung durch Tauschung beeinflul3t hat. Die
Entscheidung trifft das Prufungsamt.

§29
Wiederholung der Prifung

(1) Hat eine Studentin oder ein Student die Prufung nicht bestanden, so darf sie einmal
wiederholt werden.

(2) Der Prufungsausschuf3 gibt mit der Schluf3entscheidung eine Empfehlung ab, ob und
gegebenenfalls welche Studienabschnitte die Studentin oder der Student vor der erneuten
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Prifung zu wiederholen hat. Der Prifungsausschul3 braucht sich bei dieser Entscheidung
nicht an die Gliederung des Studienganges zu halten, die in § 7 Abs. 1 vorgeschrieben ist.

(3) Der Prasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen ordnet aufgrund der
Empfehlung nach Absatz 2 einen Erganzungsvorbereitungsdienst an. Der
Erganzungsvorbereitungsdienst soll nicht langer als zwolf Monate dauern. Die zu dessen
Durchfiihrung erforderlichen Maflinahmen trifft der Prasident des Hanseatischen
Oberlandesgerichts in Bremen im Benehmen mit dem Fachbereich.

(4) Aufsichtsarbeiten, die mit mindestens ,befriedigend” (8 Punkte) bewertet worden sind,
werden auf die Wiederholungsprifung angerechnet. Auf Antrag‘ist dem Studenten oder
der Studentin jedoch zu gestatten, die gesamte Prifung zu wiederholen. Soweit
Aufsichtsarbeiten zu wiederholen sind, bestimmt das Prifungsamt.die Termine fur die
Aufsichtsarbeiten; es kann bestimmen, dal3 die Aufsichtsarbeiten wahrend des
Erganzungsvorbereitungsdienstes anzufertigen sind.

(5) Fur die Wiederholungsprifung gelten die 88 18 bis 28 entsprechend. Die wahrend
eines Ergadnzungsvorbereitungsdienstes erteilten Gesamtnoten werden fur die
Ausbildungsnote (8§ 18 Abs. 4 und 5) wie folgt bertcksichtigt: Hat die Studentin oder der
Student einen Studienabschnitt voll wiederholt, so wird die Gesamtnote fur den
Studienabschnitt aus dem Durchschnitt der Noten fiir die erste Ausbildung und die
Wiederholung gebildet. Wurde ein Studienabsehnitt teilweise wiederholt, so wird bei der
Berechnung der Gesamtnote fir die Zeit. ders\Wiederholung der Durchschnitt der Noten fur
die erste Ausbildung und die Wiederholung; im tbrigen die Note fir die erste Ausbildung
bericksichtigt.

(6) Hat eine mundliche Prufung.nicht stattgefunden, so werden die Entscheidungen nach
Absatz 2 und Absatz 4 Satz.1 vom Prufungsamt getroffen.

(7) Die Mitglieder des/Prufungsausschusses, die die Prufung fur nicht bestanden erklart
haben, dirfen am mundlichen Teil der Wiederholungsprifung nicht mitwirken.

§30
Zeugnis, Einsicht in die Priifungsakten Aufbewahrungsfristen

(1) Das Prufungsamt erteilt der Studentin oder dem Studenten nach bestandener Prifung
ein Zeugnis. Darin ist die Abschlu3note anzugeben.

(2) Das Recht auf Einsichtnahme in die Prifungsakten richtet sich nach den
niedersachsischen Vorschriften, solange sie beim Prufungsamt fur die
Rechtspflegerprifung (8 20 Abs. 1) geflhrt werden.
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(3) Nach Abschluf3 der Ausbildung werden die Prifungsakte und die Ausbildungsakte dem
Prasidenten des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen innerhalb von drei
Monaten Ubergeben. Sie werden dort zusammengefal3t und funf Jahre aufbewahrt,
danach sind sie zu vernichten. Sie werden anderen Dienststellen der 6ffentlichen
Verwaltung nicht zuganglich gemacht. 8 29 des Bremischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt unberihrt.

§31
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst endet mit Ablauf des Tages, an dem der Studentin oder dem
Studenten mitgeteilt wird, dal? die Laufbahnprifung bestanden‘oder endgultig nicht
bestanden ist, friihestens jedoch mit Ablauf des vorgeschriebenen oder im Einzelfall
festgesetzten Vorbereitungsdienstes.

(2) Der Vorbereitungsdienst ist zu beenden, wenn die/Studentin oder der Student

1. trotz Wiederholung das Ziel des wiederholten Studienabschnitts nicht erreicht hat,

2. zum dritten Male wahrend des Studiums einen Teil des Studiums wiederholten
mufite.

(3) Fur Schwerbehinderte mit einer Erwerbsminderung von mindestens 70 vom Hundert ist
der Vorbereitungsdienst erst dann.zu beenden, wenn sie die Teile des Studiums einmal
mehr als die Ubrigen Studentinnen oder Studenten ohne Erfolg wiederholt haben.

(4) Fur Beamtinnen und Beamte und Angestellte im Sinne des § 17 Abs. 2 der Bremischen
Laufbahnverordnung gelten.die Absatze 1 bis 3 mit der MaRRgabe, dalR sie in die friihere
Beschaftigung zuricktreten.

§32
Zulassung zum Aufstieg

Die Entscheidung Uber die Zulassung einer Beamtin oder eines Beamten des mittleren
Justizdienstes zur Rechtspflegerausbildung nach § 26 Abs. 2 des Bremischen
Beamtengesetzes und § 17 Abs. 1 der Bremischen Laufbahnverordnung trifft vorbehaltlich
des Satzes 2 der Senator fur Justiz und Verfassung im Einvernehmen mit der
Senatskommission fur das Personalwesen. Bei Beamtinnen oder Beamten des mittleren
Justizdienstes in der Arbeitsgerichtsbarkeit trifft die Entscheidung der Senator fir Arbeit
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und Frauen im Einvernehmen mit dem Senator fur Justiz und Verfassung und der
Senatskommission fur das Personalwesen.

§33
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmung

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 1991 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Bremische Ausbildungs- und Prifungsordnung fur den gehobenen
Justizdienst (Rechtspfleger) vom 1. Marz 1988 (Brem.GBI. S. 59 - 2040-k-1) aul3er Kraft.

(3) Fur Beamtinnen und Beamte, deren Vorbereitungsdienst vordem 1. August 1991
begonnen hat, gelten die bisherigen Vorschriften.

Beschlossen, Bremen, den 28. April 1992
Der Senat
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